MEDRAZREDNO SODELOVANJE

V DUHU ZDRAVIH NAVAD

Darja Pleterski, u.d.i.s.
OS Leskovec pri Krskem
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USTVARJANJE
ODNOSOV

IZMENJAVA

*SPREJEMANJE
ZAUPANJE
‘MEDSEBOJNA PODPORA
*SOCIALNI KAPITAL

SAMOZAVESTI

OBCUTKA VREDNOSTI
OSEBNA RAST

RAZBIJANJE STEREOTIPOV
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KREPITEV || POVECANJE

*KULTURE ODNOSOV

*INTEGRACIJE SOCIALNO
RANLJIVIH SKUPIN

*SODELOVANJA




,—*‘
KAKO SMO GRADILI MREZE

v'nacrtovanje dejavnosti za krepitev
kreativnosti in sodelovanja,

v priprava uéencev na samostojno in
odgovorno vkljuCevanje v socialne
vVezl,

v'vzpostavljanje mreze 18 parov
mlajsi-starejsi,

v'medsebojne povezave med ucenci
smo vzpostavili Sestkrat.

SPRU EMANJE DRUGA(NOSTI
SPODBUTANTE POZITIVNE SAMOPODOBE -
' IZGR/\DN]A MEDSEBOTNTH ODNOSOV
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AKTIVNOSTI MREZENJA

—

MEDSEBOJNO SKUPNI TEHNISKI DAN NASTOP NA IZDELAVA SKUPNA
SPOZNAVANJE ZAJTRK PROSLAVI VOSCILNIC TELOVADBA




Tl

§ NEUSTR
OBLIKE




T
ZAKLJUCEK

Ni razloga, da ne bi sledili srcu.
Lastni interes je najpomembnejsi dejavnik pravilne izbire,
saj ga navadno spremilja visoka motivacija

in zavzetost za ucenje novih znanj in spretnosti.
(Steve Jobs)
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