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VZPOSTAVLJANJE 

MEDSEBOJNIH 

ODNOSOV 

MREŽENJE 

METODA LJUDJE 
STIKI 



DOBRI RAZLOGI ZA MREŽENJE 

•KULTURE ODNOSOV 

•INTEGRACIJE  SOCIALNO 
RANLJIVIH SKUPIN 

•SODELOVANJA 
 

• SAMOZAVESTI 

• OBČUTKA VREDNOSTI 

• OSEBNA RAST 

• RAZBIJANJE STEREOTIPOV 

 

•SPREJEMANJE 

•ZAUPANJE 

•MEDSEBOJNA PODPORA 

•SOCIALNI KAPITAL 

 

• IZKUŠENJ 

• ZNANJA 

• ZAMISLI 

• PRENOS KULTURE 
IZMENJAVA 

USTVARJANJE 
ODNOSOV 

POVEČANJE KREPITEV 



KAKO SMO GRADILI MREŽE 

 

načrtovanje dejavnosti za krepitev 
kreativnosti in sodelovanja, 

priprava učencev na samostojno in 
odgovorno vključevanje v socialne 
vezi, 

vzpostavljanje mreže 18 parov 
mlajši-starejši,  

medsebojne povezave med učenci 
smo vzpostavili šestkrat. 

 

 

 

 



AKTIVNOSTI MREŽENJA 
MEDSEBOJNO 
SPOZNAVANJE 

SKUPNI 
ZAJTRK 

TEHNIŠKI DAN 
NASTOP NA 
PROSLAVI 

IZDELAVA 
VOŠČILNIC 

SKUPNA 
TELOVADBA 



DODANA VREDNOST IZVEDENIH AKTIVNOSTI 

NAUČI SE 

NEUSTREZNE 

OBLIKE 

VEDENJA 

ZAMENJATI Z 

BOLJ 

UČINKOVITIMI 

 GRADIMO 

SVOJ 

SOCIALNI 

KAPITAL 



ZAKLJUČEK 

                             

Ni razloga, da ne bi sledili srcu.  

Lastni interes je najpomembnejši dejavnik pravilne izbire,  

saj ga navadno spremlja visoka motivacija  

in zavzetost za učenje novih znanj in spretnosti.                          

                                                                                                                                                                         (Steve Jobs) 
 

 


