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Cilji učne ure: 

• razlikovati pojma zeleni poklici in zelena podjetja, 

• spoznati pomen zelenih poklicev, 

• razumeti pomen „zelenih“ trendov na področju 
poklicev in podjetništva. 



ZELENA DELOVNA MESTA 

• gre za zaposlitev, ki je neposredno povezana z 
informacijami, tehnologijami ali materiali, ki 
ohranjajo ali vzpostavljajo kakovostno okolje 

 

• zahteva specializirane veščine, znanje, 
usposabljanje in izkušnje s področja okoljske 
zakonodaje, sprejemanja učinkovite rabe virov 
znotraj podjetja,… 



Skupinsko delo dijakov: 

Vsaka skupina poišče priložnosti zelenih 
delovnih mest na naslednjih področjih: 

• prehranjevanje, 

• gozdovi, 

• predelovalne dejavnosti, 

• mobilnost, 

• turizem. 



Priložnosti zelenih poklicev na področju 
predelovalnih delavnosti: 

ekološko kmetovanje, ekološko gostinstvo, 
čebelarstvo, zeliščarstvo, kmečki turizem, 
prodaja eko-hrane, prodaja lokalno pridelane 
hrane, zbiranje in obdelava organskih snovi,… 



Priložnosti zelenih poklicev na področju gozdov: 

popravilo lesenih izdelkov, lesena gradnja, 
predelava lesa oz. lesenih odpadkov v gorivo, 
prodaja in predelava rabljenega pohištva, izdelava 
in prodaja lesenih izdelkov (npr. lesenih okvirjev 
za očala, torbic, skirojev, koles, posode,…), 
reciklirani papirni izdelki,… 



Priložnosti zelenih poklicev na področju 
predelovalnih dejavnosti: 

ekodizajn oz. eko-izdelki, ki bi jih enostavno 
vzdrževali, popravljali, dopolnjevali, jim 
spremenili namembnost za čim daljšo uporabo, 
po izteku uporabe pa bi jih razstavili in reciklirali. 
Razvijali bi nove  inovativne materiale, ki bi manj 
obremenjevali okolje, iskali priložnosti v 
predelavi odpadkov,… 



Priložnosti zelenih poklicev na področju 
mobilnosti: 

ekomobilnost, uporaba alternativnih energetskih 
virov v javnem prevozu, inovacije v tovornem 
prometu, sistem izposoje koles, skirojev, … 



Priložnosti zelenih poklicev na področju turizma: 

zdravstveno-zdraviliški, rekreativni in gostinski 
turistična dejavnost, ki bi gradila na naravni in 
kulturni dediščini, inovativni wellness, kmečki 
(eko)turizem, trajnostni turizem,… 



ZELENO PODJETJNIŠTVO deluje sonaravno in je 
prijazno do okolja ter ljudi. Njegov cilj je spremeniti 
svet na bolje in se izogniti zlorabi okolja in naravnih 
virov. 

 

Zelena podjetja, ki jih poznajo dijaki:   

Mlekarna Krepko (mlečni izdelki), Wood Stock (lesena 
očala), Center ponovne uporabe (prenova in prodaja 
rabljenih stvari), Pipistrel (ultra lahka letala), Terme 
Snovik (turizem), Slopak (odpadna embalaža), … 



ZAKLJUČEK 

• Dijaki so z iskanjem idej o zelenih delovnih 
mestih in zelenih podjetjih razvijali kritično 
razmišljanje. 

• Skupinsko delo poveča njihovo motivacijo. 

• Dijaki spreminjajo svoj odnos do narave ter 
iščejo nove poti poslovanja podjetij v smeri 
varne in zdrave prihodnosti.   
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