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Uvod

Pred vami je prirocnik, ki je nastal kot rezul-
tat projekta Change Your role (Spremeni
svojo vlogo), znamenom podpiranja in raz-
voja aktivne drzavljanske vzgoje in partici-
pativnega (sodelovalnega) ucenja. Hvalezni
smo vsem, ki so sodelovali pri njegovi
pripravi, zlasti uciteljem, mentorjem,
ucencem in dijakom, ki so preizkusili
metodologije treh partnerskih organizacij.

Priro¢nik je namenjen vsem
osnovnosolskim in srednjesolskim
uciteljem in profesorjem (v nadaljevanju
ucitelji), ki ¢utijo potrebo po razvijanju
kompetenc aktivnega drzavljanstva svojih
ucencev in dijakov (v nadaljevanju ucenci),
ki so bistvene za 21. stoletje.

Gradivo vam bo v pomo¢, da boste lahko
pripravili aktivnosti tako, da bodo za ucence
in tudi za vas kar se da najbolj zanimive.
Najdete lahko Stevilne nasvete, kako
opolnomoditi vase u¢ence za samostojne
odlocitve in izrazanje svojih mnenj, ki bodo
relevantni za javne zadeve. Z vecjim
vklju¢evanjem bodo ucenci bolj navezani
na kraj, kjer zivijo, in obiskujejo Solo.

Na naslednjih straneh boste nasli
informacije o aktivnhem drzavljanstvu, pa
tudi nasvete, navodila in smernice za
razvoj aktivnega drzavljanstva preko
participativnih u¢nih dejavnosti.
Smernice vsebujejo podrobne opise
dejavnosti za reSevanje problemov, razvoj
kreativnosti, kriticnega misljenja,
sodelovanja in veliko vec.

Priro¢nik je nastajal v ¢asu od sredine leta
2019 in je bil kon¢an spomladi 2021. V letih
2020 in 2021 so se izobrazevalni sistemi v
vseh drzavah EU zaradi situacije v zvezi s
CODIV-19 soocali z izjiemnimi izzivi. Romu-
nija, Ceska in Slovenija, sodelujo¢e drzave v
projektu, so sprejele ukrepe za zaprtje ol in
drugih izobrazevalnih ustanov. Ucitelji in
drugi strokovnjaki, ki delujejo na podrocju
izobrazevanija, so se morali hitro prilagoditi
razli¢cnim spremembam v izobrazevanju od
zaprtja Sol in u¢enja na daljavo, do

poucevanja ob upostevanju smernic za
socialno distanciranje. Vzpostaviti so
morali virtualne ucilnice, komunicirati s
svojimi ucenci in njihovimi starsi preko
platform razli¢nih socialnih medijev in se
sami uciti, kako na ta nacin kakovostno
predajati dalje znanje u¢encem.

V teh kriznih casih je se toliko bolj
ocitno, da morajo biti drzavljani
ustrezno opolnomoceni in pripravljeni
na aktivno sodelovanje pri varovanju
demokracije in ¢lovekovih pravic.
Drzavljanska miselnost, avtonomne
ucne spretnosti, analiticno in kriticno
razmisljanje ter strpnost do dru-
gacnosti so le nekatere od kompetenc,
ki lahko u¢encem pomagajo pri
pozitivnih in konstruktivnih
prilagoditvah trenutne krize ter se
tako spopadejo s pastmi socialne
razdrobljenosti in ekstremizma.

[Matjaz Gruden, vodja Direktorata za
demokrati¢no participacijo, Svet Evrope]

Prirocnik je bil pripravljen na podlagi
predanega dela uciteljev in u¢encev na
Ceskem, v Romuniji in v Sloveniji, ki so
preizkusali dejavnosti v zivo in preko
spleta, ter podali povratne informacije o
tem, kako kar najbolje uporabiti
metodologije vseh treh partnerskih
organizacij. Iskreno upamo, da bodo
rezultati nasega skupnega dela navdih
za druge ucitelje in u¢ence iz celotne EU
in Sirse.



Zelimo, da vas
branje priro¢nika
navdihne in
spodbudi k
prenasanju znanja
v prakso!
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1. poglavje

Zakaj ta prirocnik?

1.1 O prirocniku

Priro¢nik je nastal kot rezultat mednarodnega projekta Change Your role (Spremeni svojo
vlogo), ki ga financira program Erasmus+ Njegova vsebina se odziva na potrebo po spodbujanju
aktivne drzavljanske vzgoje, Se posebej v drzavah, ki so sodelovale v projektu. Pri razvoju in pripravi
priro¢nika ter v izvajanje projekta so bile vklju¢ene tri partnerske organizacije, ki ze dolgo izvajajo
za u¢ence/dijake (v nadaljevanju: ucenci) programe in aktivnosti aktivhega drzavljanstva: SEVER iz
Ceske', fundacija New Horizons iz Romunije? in Drustvo DOVES iz Slovenije3.

... osredotoca se na aktivno drzavljansko vzgojo

Partnerji so s pomocdjo izmenjave dobrih praks, z zdruzevanjem smernic in medsebojnim
preizkusanjem primerov v praksi, pripravili nov sklop smernic, ki bodo v pomo¢ uciteljem pri
uvajanju aktivne drzavljanske vzgoje in metode participativhega u¢enja v ucni proces. S tem
Zelimo motivirati ucitelje, da se bodo osredotocili na vkljucevanje ucencev v Zivljenje v njihovih
skupnostih in jih spodbudili, da se bodo vkljucili v aktivnosti in projekte, ki spodbujajo trajnostni
razvoj. Za ucence je pomembno, da razumejo in da se vkljucijo v aktivnosti, ki se odvijajo v njihovi
blizini, saj bodo le tako razvijali osnovne vescine 21. stoletja, ki so potrebne za spopadanje s
trenutnimi izzivi globalizacije, digitalizacije, s socialnimi, zdravstvenimi in okoljskimi problemi ter
vedno hitrejsim tempom teh sprememb.

... ponuja smernice, ki temeljijo na izkusnjah treh preizkusenih programov

Delo vsake organizacije temelji na druga¢nem izobrazevalnem pristopu. Program Sole za trajnos-
tno Zivljenje na Ceskem temelji na metodologiji uéenja na kraju samem (»place-based learning«),
romunski program IMPACT temelji na storitvenem ucenju, globalni program Mladi porocevalci za
okolje (»Young reporters for the environment«) pa je namenjen ozave$¢anju o okoljskih problemih
s pomoc¢jo uporabe orodij, ki so znacilni za novinarsko delo. V okviru projekta smo izvedli
medsebo-jna testiranja vseh treh metodologij, izbrali najboljsa preizkusena orodja in dejavnosti
posamezne metodologije ter jih vkljucili v nov, zdruzen sklop smernic. Nove smernice, ki so
opisane v 4. poglavju, temeljijo na treh izobrazevalnih pristopih, projektno naravnanih navodilih in
participativnih metodah. Ponujajo ve¢ dejavnosti, ki jih je mogoce vkljuciti neposredno v Solsko
delo - bodisi samostojno ali zaporedno. Za najvedji u¢inek in glede na logi¢ne povezave med njimi,
predlagamo zaporedno izvajanje dejavnosti.

... odziva se na potrebe uciteljev

Ugotavljamo, da ucitelji pogosto niso delezni dosledne podpore za svojo poklicno rast, zato tezko
spremenijo svoje izobrazevalne strategije, tezje vklju¢ijo nove in uc¢inkovite metode ali se osre-
dotodijo na interdisciplinarne odnose. Vse to negativno vpliva na kakovost pouka in Solsko kulturo,
zato ucenci niso povezani, so nemotivirani in nimajo zaupanja v svoje sposobnosti. Ta priro¢nik bi
zato moral biti v pomo¢ uciteljem pri uvajanju participativnih metod poucevanja, pomagal naj bi
okrepiti njihovo vlogo trenerja ali voditelja in s tem posledi¢no u¢encem omogociti, da bodo
med poucevanjem prevzeli pobudo, samostojno izbirali, sooblikovali u¢ni proces in tako
razvijali svoje aktivne drzavljanske kompetence.
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... je posodobljen in primeren tudi za srednjesolce

Sele ko se u¢enci vklju¢ijo v u¢ni proces, postanejo prepri¢ani v svoje sposobnosti, razvijejo Ziv-
lj enjsko potrebne spretnosti, postanejo motivirani za sodelovanje z drugimi ¢lani svoje skupnosti
in prevzemajo odgovornosti za rezultate svojega dela in za svoje u¢enje. Med izvajanjem aktivnosti,
ki so predstavljene v priro¢niku, imajo uc¢enci priloZznost, da se odlocijo in spremenijo smer, temo in
rezultate izbrane dejavnosti. Medtem ko gradijo na svojem znanju in spretnostih, dozivijo ¢udovit
obcutek, da lahko spremenijo svoje okolje. Postanejo motivirani, da bodo aktivno pristopili k
skrbi za svet, v katerem Zivijo.

... pomagal vam bo zaceti z izvajanjem aktivnosti

Na predstavljene smernice lahko gledate kot na prve korake k aktivnemu drzavljanstvu in partici-
pativhemu ucenju. Zaceli boste z aktivnostmi na lokalni ravni in s tem pomagali pri izboljsevanju
odnosov v skupnosti, u¢encem pa boste zagotovili motivacijo, da se bodo kasneje v Zivljenju
vkljucili v upravljanje svojih ob¢in in da bodo zagovarjali javni interes.

Zabavajte se ob branju
in izvajanju tega,
kar se boste naucili v priro¢niku!

1.2  Kako je nastal ta prirocnik?

Koraki nasega projekta

Potem ko smo spoznali in razumeli delovanje vseh treh metodologij, smo razvili nov model, ki
temelji na povezovanju in vklju¢evanju najboljsih dejavnostih vsakega partnerja, in jih povezali v
nove dejavnosti ter jih preizkusili z vklju¢enimi ucitelji. Spodaj si lahko ogledate korake v projektu:

1. Razumevanije nacel in korakov posamezne metodologije in izbor tistih delov iz vsake

metodologije, ki dopolnjujejo ostala dva.

Testiranje izbranih dejavnosti iz vsake metodologije s skupino 6 uciteljev v vsaki drzavi.

Pridobivanje povratnih informacij s strani uciteljev, ki so bili vklju¢eni v testiranje.

Izboljsanje kakovosti dejavnosti glede na prejete povratne informacije.

Priprava priro¢nika, ki vklju¢uje vse preizkusene dejavnosti.

Priprava modula za usposabljanje moderatorjev - modul, ki bo pomagal zaposlenim v

izobrazevalnih nevladnih organizacijah pri usposabljanju uciteljev za uporabo tega priroc¢nika.

7. Promocija/sirjenje priro¢nika uciteljem, ki bi radi pridobili nova znanja in ves¢ine za
poucevanje u¢encev o aktivhem drzavljanstvu.
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2, poglavje

Opredelitev pojmov:
Priprava na potovanje skozi
projekt za mobilizacijo mladih

2.1 Glavni koncepti, uporabljeni v projektu

Aktivno drzavljanstvo

Definicija

»Aktivno drZavljanstvo je kompleksen pojem, ki ga je tezko opredeliti, vendar je klju¢nega pomena za
dobrobit druzbe in njenih ¢lanov. Marsikdo bi na vprasanje odgovoril, da gre za »vrnitev necesa«, za
spoznanje, da smo vsi medsebojno odvisni in povezani in da s pozitivnim prispevkom k usmeritvi druzbe
pomagamo sebi in drugim. V demokrati¢ni druzbi imajo posamezniki in skupine pravico, da sodelujejo v
demokraticnih praksah in institucijah. S tem se poudarja odgovornost, da nihce ne sme biti izkljucen.«*

Aktivno drzavljanstvo je »lepilo«, ki drzi druzbo skupaj, kajti ¢e bi se vsi osredotocili zgolj na to, da
gremo v sluzbo, zasluzimo za prezivetje in uresnicujemo svoje lastne interese, bi druzba razpadla.
Zdruzuje ljudi razli¢nih generacij in razli¢nih okolij ter ustvarja solidarnost, ki postaja z daljsSanjem
pri¢akovane Zivljenjske dobe iz leta v leto bolj pomembna za dolgorocno blaginjo evropske druzbe.
Je tudi oblika pismenosti, saj pomeni zavedanje o tem, kaj se dogaja okoli nas, pridobivanje znanja
in razumevanja, da zmoremo premisljeno presojati; je pa tudi spretnost in pogum, da se znamo na
ustrezen nacin odzvati - individualno ali kolektivno. Aktivno drzavljanstvo predstavlja
prepri¢anje, da lahko vsak posameznik prispeva k spreminjanju skupnosti, v kateri Zivi - ne
glede na to, ¢e to pomeni lokalno, nacionalno ali globalno skupnost.

Kontekst

Leta 2015 se je 11,9% odrasle populacije v Evropski uniji (EU) opredelilo za aktivne drzavljane, kar
pomeni, da so se udelezevali sestankov, podpisali peticije ali kako drugace sodelovali v dejavnostih,
povezanih s politi¢nimi skupinami, zdruzeniji ali strankami. Najvisja stopnja aktivnega drzavljanstva
je bila zabeleZena v Franciji (24,6%), sledi ji Nizozemska (24,6%), med drZave z najnizjo stopnjo
pa spadata Ciper (2,1%) in Romunija (3,6%). Ceska (4,2%) in Slovenija (6,5%) sta nekoliko boljsi,
vendar $e vedno pod stopnjo EU.S

V svetu medsebojne odvisnosti in kréenja prostora za civilno druzbo je aktivno drzavljanstvo kon-
cept, ki postaja vse bolj pomemben. Z njim postaja pomembna tudi drzavljanska vzgoja: »Drza-
vijanska vzgoja se nanasa na vidike izobrazZevanja na Solski ravni, ki so namenjeni pripravi
ucencev, da bodo postali aktivni drzavijani, tako da jim zagotovijo potrebno znanje, spretnosti
in da razvijejo stalis¢a, s katerimi lahko prispevajo k razvoju in blaginji druzbe, v kateri
Zivijo.« (Eurydice, 2012:8).




Trajnostni razvoj

Definicija

Podobno kot v primeru aktivnega drzavljanstva® tudi za trajnostni razvoj ni splosno sprejete defini-
cije. Po mnenju Svetovne komisije ZN za okolje in razvoj (1987) trajnostni razvoj »ustreza potrebam
sedanje druzbe, ne da bi ogrozal zmoznosti prihodnjih generacij, da zadovoljijo svoje potrebe«.’
Evropski parlament trajnostni razvoj opredeljuje kot »izboljsanje Zivljenjskega standarda in blagin-
je ustreznih populacij v mejah zmogljivosti ekosistemov z ohranjanjem naravnih dobrin in njihove
bioloske raznovrstnosti v korist sedanjih in prihodnjih generacij«.” Organizacija za gospodarsko
sodelovanje in razvoj (OECD) trajnostni razvoj opredeljuje kot »dinami¢no ravnovesje med eko-
nomskimi, socialnimi in okoljskimi vidiki razvoja v globalizaciji ali kot ekonomsko ucinkovit,
druzbeno sprejemljiv in okolju prijazen razvoj na vseh podrogjih ¢lovekovega razvoja«.®

Vsem trem definicijam so skupne potrebe, izboljsan Zivljenjski standard celotnega prebivalstva,
skrb za prihodnost, ekonomsko, socialno, okoljsko ravnovesje in harmonija. Vse nasteto je
vklju¢eno v predstavljene metodologije in spada med glavne koncepte vseh treh partnerjev, vkljucenih v
projekt.

Kontekst

Dandanes globalna nacrtovanja usmerja Agenda za trajnostni razvoj do leta 2030, ki so jo leta 2015
sprejele vse drzave ¢lanice Zdruzenih narodov. Agenda ponuja skupen nacrt za mir in blaginjo ljudi
ter planeta zdaj in v prihodnosti. V njenem srediscu je 17 ciljev trajnostnega razvoja'®, ki so nujen
poziv vsem drzavam - tistim, ki so Ze razvite ali se Sele razvijajo v globalnem partnerstvu. Zavedajo
se, da morata odprava revscine in drugih pomanijkljivosti potekati z roko v roki s strategijami, ki
izboljSujejo zdravje in izobraZevanje, zmanjsujejo neenakost in spodbujajo gospodarsko rast, hkrati
pa se spopadajo s podnebnimi spremembami in si prizadevajo za ohranitev oceanov in gozdov.

Da bi dosegli to tocko, so bili v zacetku sedemdesetih let narejeni tudi drugi koraki:

- Generalni sekretar OZN Javier Perez de Cuellar je leta 1983 prosil norveskega premierja Gro Har-
lema Brundtlanda, naj ustanovi mednarodno komisijo, in pripravil priporocila za omogocanje
razvoja ljudem in celotnim drzavam ob hkratnem ohranjanju funkcionalnih ekosistemov in zdra-
vega okolja za ljudi. V porocilu »Nasa skupna prihodnosti, ki je bilo objavljeno leta 1987, je bil
kot klju¢ni pojem izpostavljen »trajnostni razvoj«."

- Leta 1992 je bila na konferenci ZN o okolju in razvoju v Riu de Janeiru pripravljena Agenda 21.
Dnevni red je oblikoval potrebo po svetovnem sodelovanju, ki temelji na nacelih trajnostnega
razvoja. Poudarili so pomen spodbujanja izobrazevanija, ki je klju¢ do nase sposobnosti za zagon
trajnostnega razvoja.

- Osem razvojnih ciljev tisocletja — od prepolovitve stopnje skrajne revicine do zaustavitve Sirjenja
virusa H IV in sploSnega osnovnega izobrazevanja - je do ciljnega datuma 2015 tvorilo nadrt, o
katerem so se dogovorile vse drzave sveta in vse vodilne svetovne razvojne institucije.
Prizadevali so si za izpolnitev potreb najrevnejsih delov na svetu.
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Trajnostni razvoj in aktivno drzavljanstvo

Dandanes v populaciji 7,7 milijarde prebivalcev (primerjamo z 1 milijardo iz leta 1800!) ne moremo
locevati aktivhega drzavljanskega izobrazevanja od nacel trajnostnega razvoja. Gre za uporabo
svetovnih virov na nacine, ki jih ne bodo trajno unicili, ampak jih bodo obnavljali. Gre za to, da
druzba uzZiva in proizvaja na nacin, ki prepozna meje svetovnih  zalog.?
Trajnostni razvoj ni mogoc brez aktivnih drzavljanov, opolnomocenih s kompetencami, ki vodijo do
konkretnih ukrepov.

Eno od prednostnih podrotij delovanja Globalnega akcijskega nacrta za izobrazevanje za trajnost-
ni razvoj (2018) je mobilizacija mladih kot potencialnih nosilcev sprememb in vpliva na trajnostne
reSitve na lokalni ravni. Nova generacija potrebuje dostop do formalnih in/ali neformalnih program-
ov, ki razvijajo njihove aktivne drzavljanske kompetence, da bomo lahko Ziveli na trajnosten nacin.
Seveda ima pri tem glavno vlogo vlada, ekonomsko in socialno podrocje, vendar brez velikega Stevila
mladih, ki delujejo tudi na lokalni ravni v svoji skupnosti, ne moremo govoriti o trajnostnem razvoju.

»Glavni namen tega priroc¢nika je podpreti ucitelje in ostale izvajalce aktivnosti pri spodbujanju
ucencev/mladostnikov, da bodo postali aktivni drzavljani za trajnostni razvoj.«*

Pridite in se nam
pridruzite pri
opolnomocenju mladih
za spreminjanje sveta!
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2.2 Kako se projekt povezuje z evropskimi in mednarodnimi okviri?

Kompetence, ki jih razvijamo v projektu s tremi zdruZenimi programi, prispevajo:

¢ h klju¢nim kompetencam, ki jih spodbujata Evropski referenéni okvir'# in Referen¢ni okvir
kompetenc za demokrati¢no kulturo':
- ucenje ucenja,
- socialne in drZavljanske kompetence,

obcutek za pobudo in podjetnistvo,

kulturna zavest in izrazanje,

prilagodljivost,

vescine reSevanja konfliktov.

e k nekaterim spretnostnim 21. stoletja’®, ki se nanasajo na Sirok nabor znanja, spretnosti,
delovnih navad in znacajskih lastnosti, za katere menijo, da so klju¢nega pomena za uspeh v
danasnjem svetu:

- kriti¢no razmisljanje, resevanje problemov, sklepanje, analiza, interpretacija, sinteza informacij,
- raziskovalne vescine in prakse, zaslisevanje,

- vztrajnost, samousmerjanje, na¢rtovanje, prilagodljivost, pobuda,

- ustno in pisno komuniciranje, javno nastopanje in predstavitve, poslusanje,

- vodenje, timsko delo, sodelovanje,

- podjetnistvo,

- globalna zavest, humanitarnost,

- okoljska in ohranitvena pismenost, razumevanje ekosistemov.

e k7 od 24 osebnostnih moci, ki jih opredeljuje VIA Institute of Character
(https: //www.viacharac-ter.org/) kot tiste, ki so potrebne, da bi ¢lovek lahko Zivel kakovostno:
- perspektiva,
- socialna inteligenca,
- vodenje,
- radovednost,
- hvaleznost,
- ljubezen do ucenja,
- pogum.

Med zgoraj predstavljenimi okviri prihaja do prekrivanj, kar kaze na enotnost in dogovor na nacin
razumevanja in merjenja aktivnega drzavljanstva ter na nacin dojemanja prihodnosti mladih. Za
ucitelje je pomembno, da poznajo splosne okvire, saj morajo svojim u¢encem 3e naprej prenasati
idejo, da so del globalnega sveta, kjer je vse medsebojno povezano in so pomembne tudi
najmanijse akcije.

Dejavnosti, predstavljene v tem priro¢niku, bodo uciteljem pomagale doseci prej nastete kompe-
tence in pri tem vkljucile u¢ence, da bodo postali aktivni drzavljani v svoji skupnosti za bolj
trajnosten svet.
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2.3 Kaj morate vedeti pred zacetkom te ucne poti

Uc¢na pot, ki jo predlagamo v priro¢niku »Spremeni svojo vlogog, je kombinacija preizkusenih de-
javnosti, izbranih med tremi metodologijami vklju¢enih projektnih partnerjev. Ne glede na to, ali
se boste odlocili le za izbor nekaterih dejavnosti ali boste izbrali vse po vrsti, pa je pomembno, da
razumete nekatere potrebne elemente pri njihovem izvajanju:

¢ Vloga ucitelja kot moderatorja (spodbujevalca/pospesevalca)
e Kako ustvariti motivacijo za u¢enje
e Krog izkustvenega ucenja

Vloga uditelja kot spodbujevalca/pospesevalca

Facilitacija pomeni " olajsati ali spodbuditi nekaj" (latinsko facilis). Ucitelj pri delu s skupino u¢encev
dejansko predstavlja lepilo, ki skupino drzi skupaj, in je tisti, ki spodbuja medsebojno izmenjavo
znanja in idej med ¢&lani skupine ter jim pomaga pri skupnem razmisljanju in delovanju. Facilitacija je
namenjena opolnomocenju drugih, da spoznajo svoje prednosti in da sami usmerjajo svoj ucni proces.
M oderator mora razmisljati v smeri sodelovanja in vkljucevanja vseh ucencev.
Spodaj so zbrani prakti¢ni nasveti o tem, kako organizirati vklju¢ujoca in interaktivna srecanja z
ucenci:

Dobro nacrtovanje Soustvarjanje toka Povzetek izvedbe

Pripravite in vadite svoje
nacrt/aktivnosti vnaprej
Vnaprej pripravite potreben
material: pripomocki,
izrocki, listi ...
Ucence obvestite o kraju
delavnice, ciljih, namenu,
trajanju.
Prilagodite aktivnost svojim
uc¢encem glede na cas,
potrebe in interese skupine,
lokacijo dejavnosti,
dinamiko skupine, stopnjo
razumevanja, potek
dejavnosti ...
Vnaprej razmislite o
morebitnih vprasanjih
o udelezbi (npr. glede
spola, manjsinskih skupin,
posebne potrebe za dostop)
Razmislite o ovirah, s
katerimi se boste soocili, in
o tem, kako jih boste
premagali.

- Vzpostavite spros¢eno ozradje in zaupanje v proces
in vas.

- Upostevajte delez vkljucevanja vseh in vkljucite ter

podprite tiste, ki ne sodelujejo povsem.

- Bodite odlo¢ni pri spostovanju dogovorjenih

nacel. To bo opogumilo ucence, ki se ne bodo
zmogli povsem vkljuciti, in spodbudilo ostale, da
delijo z drugimi svoje pomisleke.

- Usmerite ucence h kriticnemu razmisljanju:

postavljajte vprasanja in jih vprasajte za mnenje.

- Prisluhnite pripombam, vprasanjem in povratnim

informacijam ucencev, ne da bi obsojali njihove
odgovore.

- Z ucenci komunicirajte uc¢inkovito. Uporabljajte

preproste in ustrezne besede ter ton, ohranjajte
ocesni stik. Uporabljajte neverbalno komunikacijo.

- Upostevajte potrebe in obc¢utke skupine.
- Na koncu povzemite in predstavite glavne tocke

vase dejavnosti.

- Dajte vsem priloznost, da spregovorijo. Na primer

- vsakemu dajte tri vzigalice in vsaki¢, ko
spregovori, mu eno vzamete.

- Razdelite u¢ence v manjse skupine.

- Ustvarite kontekst
Za ocenjevanje
poteka dejavnosti
in ¢e ste dosegli
zastavljene uc¢ne
cilje.

- Vzpostavite
povezavo med
dejavnostjo, ki
ste jo izvedli
in predhodno
izvedeno
dejavnostjo ali
med naslednjo
nacrtovano.

- Zapisite vse
spremembe, ki
ste jih naredili
priizvajanju
dolocene
aktivnosti -
vase povratne
informacije
so lahko v
pomoc ostalih
moderatorjem.
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Kako ustvariti motivacijo za u¢enje

Obstajata dve glavni vrsti motivacije — notranja in zunanja - in obe delujeta kot mocni sili pri
oblikovanju tega, kdo smo in kako se obnasamo. Ljudje so pogosto ganjeni zaradi zunanjih
dejavnikov, kot so razli¢ni sistemi nagrajevanja, ocene, pregled dela ali mnenja, za katera se bojijo,
da jih imajo drugi o njih (zunanja motivacija).

Enako pogosto pa ljudi motivirajo tudi interesi, radovednost, skrb ali upostevanje vrednot. Te
notranje motivacije niso nujno nagrajene ali podprte od zunaj, vendar kljub temu lahko ohranjajo
strast, ustvarjalnost in trajna prizadevanja. Vzajemno delovanje med zunanjimi silami, ki vplivajo
na osebe, in notranjimi motivi in potrebami, ki so znacilni za ¢lovesko naravo, pojasnjuje Teorija
samoodlocbe (Self-Determination Theory — SDT). Ta teorija je postala znana v knjigi iz leta 1985,
ki sta jo izdala psihologa Richard Ryan in Edward Deci. Pravita, da imajo ljudje tri osnovne

psiholoske potrebe:

1. Potreba po avtonomiji: Da ¢utimo, da smo gospodarji svoje usode in imamo vsaj
nekaj nadzora nad svojim Zivljenjem in lastnim vedenjem.

2. Potreba po kompetencah: Potreba po izgradnji nase usposobljenosti in razvoju
obvla-dovanja nalog, ki so za nas pomembne.

3. Potreba po sorodnosti: Obcutek pripadnosti in povezanosti z drugimi; potreba po
tem, da se ¢utimo povezane, ljubljene, cenjene.

Z zadovoljevanjem teh treh potreb povecujemo moznosti za visoko stopnjo motivacije za ucenje
in samoodlocbe. Samoodlocba je sposobnost ali postopek lastne odlocitve in nadzora nad lastnim
zZivljenjem. Je klju¢ni del psiholoske blaginje; kot je pricakovati, ljudje radi ¢utimo nadzor nad
lastnim Zzivljenjem.

Samoodloéenega Bosameznika bi lahko opisali kot nekoga, ki:

1. verjame, da sam nadzoruje svoje zZivljenje; \

2. prevzema odgovornost za svoje vedenje (prevzemanje zaslug in krivde, kadar je to
upraviceno);

3. je samomotiviran, namesto da bi ga vodili standardi drugih ali zunanji vplivi;

4. doloca svoja dejanja na podlagi osebnih notranjih vrednot in ciljev.

Predstavljajte si na primer $tudenta, ki ne opravi pomembnega izpita. Ce ima visoko samoodlo¢bo -
se ¢uti odgovornega za svoja dejanja, verjame, da nadzoruje svoje vedenije... - lahko starsem pove, da
bi se lahko ve¢ ¢asa ucil in da namerava ucenju posvetiti vec¢ ¢asa. Njegov nacrt u¢enja bo ostal enak,
ne glede na to, ali so bili stari vznemirjeni in apaticni, saj ga vodi in spodbuja notranja Zelja po
usposobljenosti in znanju.

Ce ima ta isti $tudent nizko samoodlo¢bo — meni, da nima nadzora nad svojim Zivljenjem in da je
Zrtev okolis¢in -, bi lahko ocital profesorju tezek test, na katerega studentje niso bili pripravljeni.
Morda bo krivil starse ali prijatelje, ker so ga motili ali mu niso pomagali pri u¢enju. Ce mu ni vseeno
za oceno, to vsekakor ni posledica notranje Zelje po dobrem uspehu, temve¢ Zelja po pridobitvi
odobravanja starSev ali morda po krepitvi svoje samopodobe s tem, da je dobil najboljso ocenoin s
svojim znanjem navdusil profesorje.
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Torej, kaj lahko naredimo za veéjo motivacijo in samoodlocbo pri delu z u¢enci v formalnem ali
neformalnem kontekstu?

Motivacijo lahko povecamo, ¢e lahko uc¢enca podpremo tako, da bo videl vrednost in pomembnost
naloge - vendar to pomeni, da mora uc¢enec videti nalogo kot lastno izbiro. Kako lahko to storimo?

e Z ustvarjanjem obcutka pripadnosti in povezanosti v razredu/skupini — z igrami \
medsebojnega spoznavanja in aktivnostmi, ki ustvarjajo kontekst igre, zabave in
povezanosti, s pogostejsim sreCevanjem skupine, z jasnimi predstavitvami
dejavnosti.

e Zustvarjanjem konteksta za zadovoljevanje potreb po avtonomiji in nadzoru -
ucence izzovemo, da prepoznajo potrebe skupnosti, nacrtujejo in izvajajo projekt
storitvenega ucenja ali u¢enja na kraju samem, lahko pripravijo porocilo (reportazo).
Ucenci lahko s skupno izbiro vrste intervencije izpolnijo potrebo po avtonomiji in s
tem njihova notranja motivacija zelo raste.

e Z zadovoljevanjem potreb po kompetencah (usposobljenosti) - u¢encem se
ponudi kontekst za razmislek o njihovem ucenju med vsakim sre¢anjem, pa tudi po
vsakem izvedenem projektu. Ko enkrat razumejo, kako so napredovali na dolocenih
podrogjih, in proslavijo svojo osebno rast, postanejo e bolj motivirani za ucenje.

Zgoraj predstavljene potrebe lahko zagotovite z izvajanjem dejavnosti, ki so predstavljene v 4.
poglavju.

Krog izkustvenega ucenja

Vse dejavnosti, predlagane v priro¢niku, sledijo krogu izkustvenega ucenja, ki ga je razvil David
Kolb, in vkljucuje stiri u¢ne stopnje: konkretna izkusnja, razmisljujoce opazovanje, abstraktna
konceptualizacija, aktivno eksperimentiranje.

Konkretna
izkusnja
Kaj sedaj?
Aktivno Razmisljujoce
eksperimentiranje opazovanje
Abstraktna

konceptualizacija
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Svetujemo vam, da kot povezovalec te stiri faze dopolnite z informativnim sestankom. Povzetek se
nanasa na delo, ki je obicajno v obliki kroga za sedenje, kjer moderator postavlja vprasanja, u¢enci
pa evalvirajo svoje ucenje z odgovori na ta vprasanja. Raz¢lenjevanje pomaga uc¢encem, da lekcije,
ki se jih naucijo v tem programu, povezejo z resni¢nimi situacijami. Pomaga jim prepoznati svoje
sposobnosti, moci in notranje vire, ki jih je mogoce uporabiti v prihodnjih zZivljenjskih situacijah.
Praksa refleksije je ena najbolj uporabnih ¢loveskih vescin, saj vodi do ucenja.

Konkretna izkusnja

... S€ nanasa na igranje iger, branje zgodbe, izvajanje skupnostnega projekta, vodenje intervjujev ali
pisanje novic o okolju. Sledijo vprasanja za analizo:

Refleksija

Prva faza razgovora vkljucuje oseb-
no »raziskovanje« Custev, ki ucencem
pomaga, da se seznanijo s svojimi
obcutki. Moderator mora biti ob tej
aktivnosti sproscen in potrpezljiv do
ucencey, saj se Se posebej novi uéenci
najverjetneje ne bodo pocutili prijetno.
Ce to stopnjo presko¢imo, se lahko
zgodi, da ucenci ne bodo napredovali
tako, kot bi lahko. V tej fazi namrec
razumejo, kaj se je zgodilo, in
ugotovijo, kaj je slo narobe ali kaj je
bilo dobro. Moderator naj v tej fazi
poskusa, da ne bo podajal svojega
mnenja.

Abstraktna konceptualizacija (posplosevanje)

V tej fazi moderator vodi u¢ence v smis-
lu usmerjanja medsebojne izmenjave
zaklju¢kov in idej tako, da lahko drug
drugemu sluZijo kot »katalizator« (po-
spesevalec, usmerjevalec za nadaljnje
korake). Moderator:

e ucence prosi, naj pridobljeno
znanje zdruZijo v strnjene izjave
oziroma naj stvari posplosijo,

e poveze dosezene zakljucke in jih
vkljuci v teoreti¢ni del aktivnosti,

e poskrbi, da bo vsak, ki Zeli z
drugimi deliti svoja spoznanja,
imel priloznost za prispevanje,

e skupini pomaga primerjatiin
izpostaviti razli¢ne sklepe,
prepoznati vzorce, kjer in ¢e
obstajajo, in ugotoviti upravi¢ena
podro¢ja nesoglasij.

Vprasanja za refleksijo:

Kaj vam je bilo viec pri tej aktivnosti?
Kateri del aktivnosti je bilo najtezje
izvesti? Kaj je bilo najbolj zabavno?
Kaksen je bil obcutek pri izvajanju
aktivnosti?

Kako je med izvajanjem aktivnosti
sodelovala vasa skupina? Kaj se je
dogajalo med aktivnostjo?

Kaj ste opazovali?

Katere korake ste izvedli, preden ste
odlogili?

Kak3ne obcutke ste imeli, ko so se ¢lani
skupine prepirali?

Kateri del aktivnosti je bil najbolj
zahteven oziroma najtezji?

Vprasanja za posplosevanje:

Ali ste imeli Ze doziveli kaksno situacijo,
ki je bila podobna tej?

Kaj ste se naucili o svojih lastnih
spretnosti odlo¢anja in komuniciranja z
drugimi?

Kaj ste se naucili med opazovanjem?
Kako bi opisali svoje spretnosti pri ...?
Katere druge spretnosti Se potrebujete,
da bi bili uspesni?

Zakaj je bilo to pomembno? Kaj ste se
naucili?
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Aktivno eksperimentiranje (uporaba pridobljenega znanja)

Ucence se v tej fazi usmerja, da naucena/
pri-dobljena znanja vkljucijo v nacrte za
ucinkovitejse vedenje v prihodnosti. V
najbolj idealnem primeru lahko ucenci
uporabijo nauceno takoj po koncu u¢nega
dogodka. Tehnike za olajsanje te faze
vkljucujejo:

e razvijanje individualnega in skupin-
skih akcijskih nacrtov,
osredotocenih na izvajanje
»ucenjag,

e medsebojen pregled nacrtov in po
potrebi svetovanje in pomog,

e predstavitev svojih osebnih ali
skupinskih naértov z ostalimi, da se
ustvari obcutek sinergije in
priloZznosti za nove ideje za druge,

e ugotovitev/prepoznavanje drugih
ucnih potreb.

Vprasanja za uporabo pridobljenega znanj:

Kaj od tega, kar ste se danes naucili,
boste lahko uporabili v soli ali...?
Kako vam bodo nova znanja pomagala
doma?

Kaj ste se naucili s sodelovanjem v tej
aktivnosti in kako vam bo lahko
pomagala v prihodnosti? Opisite ¢as/
situacijo, kjer boste lahko uporabili
spretnosti/znanja, ki ste jih pridobili
danes.

Katere so Se druge situacije, kjer boste
lahko uporabili danes pridobljene
vescine? Na kakSne druge nacine bi
lahko uporabili vescine, ki ste jih
pridobili pri tej aktivnosti?

Ce povzamemo - uditelji bodo z\
uporabo nacel izkustvenega ucenja
in nasvetov za dobro vodenje svojim
u¢encem omogocili, da bodo samo-
stojni, da bodo pridobili spretnosti
in bodo ostali povezani s svojimi
vrstniki in skupnostmi, kar je prvi
korak k povecanju zanimanja in
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trajnostni razvoj.

motivacije ucencev k temu, da
postanejo aktivni drzavljani za

Literatura:

http://www.fao.org/3/i2134e/i2134e03.pdf
https://selfdeterminationtheory.org/theory/
IMPACT Manual 2018, New Horizons Foundation
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3. poglavje

Zacetek potovanja

3.1 Zdruzene metodologije

Na$ projekt zdruzuje tri sklope metod: ucenje na kraju samem, storitveno ucenje in Mladi
porocevalci za okolje. Metodologije se medsebojno dopolnjujejo in uvajajo edinstvene lastnosti,
ki vasim u¢encem pomagajo, da postanejo aktivni drzavljani na podro¢ju trajnostnega razvoja.

V cetrtem poglavju je predstavljen niz dejavnosti, ki jih lahko uditelji zdruzite in uporabite za
podporo svojim u¢encem, da bodo postali aktivni drzavljani na podro¢ju trajnostnega razvoja.
Predlagamo, da vse dejavnosti preizkusite in uporabite v naslednjem vrstnem redu:

1.korak

Pripravite se na izvedbo. Preberite to in 2. poglavje.

Preglejte dejavnosti, ki so na voljo v 4. poglavju in jih izvedite s
skupinami od 8 do 30 ucencev. Za uspesno izvedbo priporo¢amo, da
pripravite 40-urni program, ki vas bo popeljal skozi vse predlagane
aktivnosti.

2. korak

3. korak

N

4, korak

N

Nacrtujte in izvedite Projekt storitvenega ucenja, Projekt na kraju
samem (place-based learning) ali Mladih porocevalcev za okolje po
izbiri uéencev.

Predstavite in Sirite rezultate projekta.

5. korak

Analizirajte in ovrednotite delo in pridobljeno znanje

Vsaka od metodologij, ki jih predlagamo - Ucenje na kraju samem (Place-based learning),
Storitveno ucenje in Mladi porocevalci za okolje, prinasa doloceno dodano vrednost na podrocju
aktivnega drzavljanstva za trajnosti razvoj, in sicer:

1. Uéenje na kraju samem (Place-based learning: PBL)

... ki ga uporablja SEVER, prinasa vec¢ razumevanja o trajnostnem izobrazevanju in poskusa graditi
na moc¢ni navezanosti ljudi na svoje kraje znamenom spodbujanja okoljske in kulturne pismenosti,

(]
om—
c
()
>
2]
=
[=]
o

=
(]
=
(/]
VJ
©
N
S~
2
>
Ay
(=]
[=]
Q.
™M




(]
om—
[=
[\
>
2]
o
o
Q.

K
[}
a-
(]
J
S
N
~
2
>
&
(=
o
Q.
™M

SPREMENI SVOJO VLOGO / KAKO OPOLNOMOCITI MLADE, DA BODO POSTALI NOSILCI SPREMEMB?

ob spoznavanju Stevilnih ciljev na podroc¢ju ohranjanja narave in odgovornega lokalnega
upravljanja. PBL poudarja tudi moc¢no sodelovanje in prispevanje skupnosti, hkrati pa u¢encem
daje moc in moznost, da se navezejo na svoj kraj.

V projektu smo se odlocili za testiranje in Sirjenje naslednjih PBL aktivnosti:

- Spoznajmo se - Trajnostno zivljenje

- Junakovo potovanje - Vizija kraja - prihodnost nase skupnosti
- Cutno zaznavanje - Pogled skozi roZznata ocala

- Sprehod po skupnosti - Sestanek skupnosti

2. Metodologija storitvenega ucenja (Service learning - SL),

... ki jo v uporablja NHF v programu IMPACT, se osredotoca na idejo aktivnega drzavljanstva in
ustvarja prostor za ucence, da se povezejo s svojimi skupnostmi, tako da prepoznajo svoje potrebe
in sredstva; podpira sodelovanje skupnosti; osredotoca se na izvajanje in vrednotenje projektov
storitvenega ucenja; osredotola se na prispevek k skupnosti in na ucne rezultate vklju¢enih
ucencev.

V projektu smo se odlocili za testiranje in Sirjenje naslednjih aktivnosti storitvenega ucenja:
e Kaj je skupnost in aktivno drzavljanstvo

Samovrednotenje svojega znacaja - pred in po zakljucku projekta

Kartiranje skupnosti

Nacrtovanje projekta

Zemljevid izkudenj

3. Metodologija Mladi porocevalci za okolje (Young Reporters for the Environment - YRE),

... ki jo uporablja Drustvo DOVES-FEE Slovenija (DOVES), prinasa dodane vrednosti pri analizi,
preiskovanju, iskanju resitev in poro¢anju o okoljskih ali trajnostnih razvojnih vprasanjih, ki jih
ucenci lahko prepoznajo v svoji skupnosti ali irse. Metodologija YRE prinasa dopolnilno podporo
metodologijam PBL in SL, kot so: ucenje o kraju (PBL) in analiza potreb skupnosti (SL), praznovanje
in razsirjanje rezultatov projekta (PBL in SL).

Odlotili smo se za testiranje in Sirjenje intervjuja kot metode YRE za razumevanje problema v skup-
nosti, iskanje resitev in/ali razumevanje razli¢nih perspektiv zainteresiranih deleznikov v skupnosti.

V 4. poglavju najdete vse zgoraj omenjene dejavnosti, predstavljene v logi¢cnem zaporedju in pod-
robno opisane, tako da so preproste za uporabo. Vrstni red aktivnosti sledi fazam razvoja skupine in
pomaga vasim uéencem, da se bolje spoznajo, razvijejo obcutek zaupanja med seboj in nato
odidejo na teren in raziskujejo svoje skupnosti ter izvajajo projekte, s katerimi bodo doprinesli k
skupnosti (za boljSe razumevanje preberite poglavje 3.5).
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3.2 Ucenje na kraju samem

"Ce ne veste, kje ste, verjetno ne veste, kdo ste."””

Ralph Ellison

Kaj je?
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Ucenje na kraju samem lahko razumemo kot trajnostno vzgojo, ki temelji na kraju in si
prizadeva preseci naravno okolje in zajeti kulturne, zgodovinske, druzbene, politicne in
ekonomske razmere v kraju. Pristop na podlagi ucenja na kraju samem temelji na mocni
navezanosti ljudi na svoje kraje (skupnosti, kjer zivijo, delajo ...) z namenom spodbujanja okoljske in
kulturne pismenosti, s tem pa tudi doseganja Stevilnih ciljev na podrog¢jih, ki so vezani na
ohranjanje narave in odgovorno lokalno upravljanje.

Ucenje na kraju samem:

e izkoris¢a vse vidike lokalnega okolja (naravni, kulturni, zgodovinski in druzbeno-politi¢ni
kontekst) kot povezovalni okvir za poucevanje;
e poudarja drzavljansko udelezbo v projektih, ki so prakti¢cnega pomena za skupnost
(storitveni projekti, ki sluZijo skupnosti);
e gradi socialni kapital in podpira razvoj lokalnih partnerstev (ki ne vklju¢ujejo samo
ucencev).
Konec devetdesetin let se je wucenje na kraju samem pojavilo na sticis¢u
okoljske vzgoje, varstva okolja in razvoja skupnosti kot poseben izobrazevalni
pristop.'®

Pri ucenju na kraju samem se ucenci pridruzijo prebivalcem in skupaj se vkljucijo v Zivljenje v svojih
skupnostih. Tak pristop temelji na demokrati¢nih vrednotah in si prizadeva za zblizevanje

izobrazevalnih ciljev z lokalno pomembnimi socialnimi, ekonomskimi in okoljskimi cilji.

Prispeva k sploSnemu sprejemanju taksnih stalis¢, vescin in dejavnosti, ki so potrebne za
odgovor-no upravljanje in skrb za sam kraj."

IiI vI v _ e I- i

Ucenje na kraju samem deluje na principu naslednjih osnovnih nacel®:

UCENJE O MESTU:

17  Ellison, R,. 1952. Invisible Man. New York: Random House.

18 A number of scholarly, methodological and popularisation  publications have emerged since

then. One of the first was David Sobel’s (2004) book Place-based Education: Connecting Classrooms & Communities. The edited
volume referenced

in the following footnote is the basic Czech-language resource.

19 For source and additional information (in Czech), see the edited volume Uc¢ime se rozhodovat pro budoucnost [Learning

to Make Decisions for the Future], SEVER & Partnerstvi, 2010. Available at: https://www.skolaprozivot.cz/
UlozitSoubor.aspx?f=@Foto@Ke-stazeni@1018@22@1077@v1@Ucime-se-dobre-rozhodovat-pro-budoucnost.pdf

(accessed 9 May 2021).

20  For additional information, see e.g. https://promiseofplace.org/what-is-pbe/principles-of-place-based-education.



https://www.skolaprozivot.cz/UlozitSoubor.aspx?f=@Foto@Ke-stazeni@1018@22@1077@v1@Ucime-se-dobre-rozhodovat-pro-budoucnost.pdf

3. poglavje / Zacetek potovanja
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- UCENJE NA MESTU:

- KONKRETEN PRISPEVEK K TRAJNOSTNEMU ZIVLJENJU V LOKALNI SKUNOSTI IN
SVETU

- NAVEZANOST NA KRAJ

- PRILAGODITEV LOKALNI SITUACUI

- PARTNERSTVO V SKUPNOSTI

- INTERDISCIPLINARNOST

- POSAMEZNIKOVA USTREZNOST/POMEMBNOST

- AKTIVNO VKLJUCEVANJE/SODELOVANJE UCENCEV

- REDNO UCNO ORODJE

- SODELOVANJE




SPREMENI SVOJO VLOGO / KAKO OPOLNOMOCITI MLADE, DA BODO POSTALI NOSILCI SPREMEMB?

E v I I . I ve |- .

Lokalni u¢ni program z naslovom »Sola za trajnostno Zivljenje« je bil razvit leta 2004 na Ceskem. Solam
pomaga, da skupaj s svojimi skupnostmi izboljsajo lokalno okolje in kakovost Zivljenja. U¢enci, ucitelji
in lokalne skupnosti izvajajo prakticne projekte, ki so v podporo trajnostnemu lokalnemu razvoju, s
tem pa u¢encem zagotavljajo pomembne Zivljenjske vescine.

Poslanstvo

Z razumevanjem kraja, prakti¢no skrbjo za kraj in z aktivnim vklju¢evanjem v Zivljenje v skupnosti,
Sola za trajnostni razvoj pomaga ucencem, uciteljem in drugim drzavljanom razviti kompetence, po-
trebne za trajnostno zivljenje.

Cilji
o Udelezenci razvijajo svoje sposobnosti za trajnostno Zivljenje.
o Udelezenciizdelujejo konkretne izdelke, s katerimi lahko izboljsajo trajnostno Zivljenje v kraju
in skupnosti.

Program je sestavljen iz dveh projektno-izobrazevalnih delov:

1. Cilj prvega dela projektno-izobrazevalnega programa je oblikovanje trajnostne "vizije
kraja" — ucenci s pomocjo kartiranja in poglobljenega razumevanja kraja pridobijo, razvrstijo
in interpretirajo informacije o svojem kraju ter predlagajo "kaksno vrsto kraja bi zeleli imeti" - v
kateri smeri naj se razvija v naslednjih desetih leti. Glede na to izberejo nekaj projektov (ki
obravnavajo tezave ali potrebe kraja), ki jih lahko sami izvedejo, da bi s tem pripomogli k
uresnicitvi svoje "vizije kraja".

2. Drugi del projektno-izobrazevalnega programa je namenjen izvajanju projekta,
koristnega za kraj - v skupni razpravi s skupnostjo in lokalno upravo se u¢enci dogovorijo za
en sam projekt, pogloblijeno preucijo (razis¢ejo) njegov kontekst, razvrstijo informacije,
nacrtujejo izvedbo in projekt izvedejo. S tem prispevajo k izpolnjevanju trajnostne "vizije
kraja".

3.3 IMPACT metodologija

(izkustveno/eksperimentalno ucenje)

Izobrazevalni model Kluba za vklju¢evanje, motivacijo, sodelovanje, akcijo, skupnosti in
najstnike (IMPACT) je v Romuniji razvila Fundacija New Horizons Lupeni (NHF). Temeljni cilj IMPACT-
a je spodbuditi mlade, da razvijejo vizijo Zivljenja/da sanjajo, in da jim omogocijo, da to vizijo izrazijo
kot prispevek druzbi, ter da razvijejo posebne karakterne lastnosti in Zivljenjske vescine, ki so
potrebne za aktivno drzavljanstvo.

Klubi IMPACT so skupine mladih, stari 12 do 14 ali 15 do 18, ki se sestajajo tedensko za dve uri z na-
menom, da se zabavajo, ucijo in skupaj sluZijo v okviru projektov storitvenega ucenja.

IMPACT ima rezultate na treh podrogjih:

a) Karakter (znacaj): IMPACT je usmerjen v razvoj obseZnega nabora karakternih lastnosti, kot so
spostovanje, odgovornost, prijaznost in hvaleznost — celoten seznam prednosti temelji na
modelu VIA (www.viacharacter.org).
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b) Prispevek preko projektov izkustveno-storitvenega ucenja v skupnosti. Vsak klub prepozna
potrebo/tezavo v svoji skupnosti, ki jo je potrebno resiti, ali prednosti, ki jih je potrebno 3e
okrepiti, in skupaj sodelujejo pri izvajanju projektov, ki se nanasajo na te potrebe ali podro¢ja.

¢) Razvoj kompetenc, vklju¢no s projektnim vodenjem, komunikacijo in inovacijami, ves¢inami
reSevanja problemov, osebnim in skupinskim vodenjem.

Program IMPACT klubov temelji na metodologiji izkustvenega ucenja, ki podpira pristop ucenja
preko dela (neposredne izkusnje), ki ga je razvil David Kolb. Glavna metodologija izkustvenega
ucenja, ki se uporablja v IMPACT-u, je storitveno ucenje.

Storitveno ucenje se za doseganje specificnih uc¢nih ciljev osredotoc¢a na projekte skupnostnih
sluzb, in spodbuja razvoj druzbene odgovornosti in pozitivnih moralnih vrednot. Clani kluba
IMPACT na sestankih sodelujejo pri ugotavljanju tezav ali prednosti v skupnosti, iS¢ejo morebitne
reditve, prepoznavajo vire v skupnosti ter nacrtujejo, izvajajo in ocenjujejo projekte storitvenega
ucenja.

Pomemben del metodologije IMPACT je vrednotenje znanja (kompetenc), ki so ga mladi pridobili
med izvajanjem CSLP. Po vsakem izvedenem projektu mladi skupaj razmisljajo o tem, kaj so se
naucili med projektom, katere spretnosti so izboljsali, katere nove vrednote so pridobili, kako so
delali kot skupina ...

Dejavnosti izkustvenega ucenja izvajajo vodje klubov, in so vklju¢ene v u¢ni nacrt, ki sledi spodnjim
korakom:

Oblikovanje
skupine
Sirjenje in
proslavitev

rezultatov Analiza
skupnosti

Refleksija in

vrednotenje Izbor tezav

Zoni ali prednosti,
uéenja

Koraki storitvenega ki jih zelimo

resiti ali

ucenja po IMPACT okrepiti

metodologiji

Pregled/ocena

rezultatov
projekta

Nadrtovanje
projekta
storitvenega
ucenja

Izvedba projekta Naértovanje

storitvenega ucnih
ucenja rezultatov
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Z modro so prikazani koraki storitvenega ucenja, ki jim sledijo posamezne IMPACT skupine, z
oranzno pa nekatere aktivnosti, ki jih lahko izvajate za razvoj vescin aktivnega drzavljanstva,
povezanih s trajnostnim razvojem.

V 4. poglavju priro¢nika so izkustvene u¢ne dejavnosti podrobno opisane skoraj za vsak korak
storitvenega ucenja; v tem vrstnem redu lahko ucenci razvijejo kompetence aktivnega drzavljan-
stva.

34 Mladi porocevalci za okolje (YRE)

Kaj/kdo so?

Program Mladi porocevalci za okolje spodbuja mlade in jih podpira, da dajo svoj glas trajnosti in
trajnostnemu razvoju. Skozi program se mladi izobrazujejo o trajnostnem razvoju in pridobivajo
znanja ter spretnosti za aktivno vkljucevanje v izzive trajnostnega razvoja, ter is¢ejo resitve z ustvar-
jalnim in konstruktivnim okoljskim novinarstvom. Program je globalna mreza mentorjev in mladih
v 45 drzavah po vsem svetu in se izvaja pod nadzorom Fundacije za okoljsko izobraZevanje (FEE).

Kdo je vklju¢en?

V YRE se vklju€ujejo mladi od 11 do 25 let, ki delujejo na podrocju okoljsko usmerjenega novinarst-
va, preucujejo vprasanja, tezave in resitve ter o njih porocajo preko ¢lankov, fotografij ali video-
posnetkov, ki se Sirijo po razli¢nih komunikacijskih kanalih.

Progam razvija sposobnosti in znanja udelezencev o razli¢nih okoljskih vprasanjih, spodbuja jih k

iskanju in predlaganju resitev, krepi komunikacijske in drzavljanske spretnosti, individualno pobu-
do, skupinsko delo, kriti¢no analizo, druzbeno odgovornost in vodstvene sposobnosti.

Mstodologiie in pazel

YRE uporablja preizkuseno in v praksi preverjeno
stiristopenjsko metodologijo:

Preucevanje

Iskanje
resitev

RazSirjanje

Porocanje
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1. korak - Preucevanje

Preucite lokalni okoljski problem/tezavo:

o Ugotovite, opredelite in sporocite lokalni okoljski problem ali izziv.
Raziscite (poiscite, primerjajte, interpretirajte, ovrednotite) pomembne informacije iz
primarnih in sekundarnih virov.

e Poiscite klju¢ne posameznike in skupine ter razis¢ite, v ¢em se razlikujejo njihov pogledi na
to temo, kaksni so njihovi pristopi k resevanju, in njihove predpostavke in cilje.

o |zvedite zacCetne raziskave, kot sta anketa in vprasalnik, ter izvedite intervju s klju¢nimi
posamezniki ali skupinami, da pridobite informacije iz prve roke.

* Preucite pomembne zgodovinske, ekonomske, druzbene in/ali politi¢ne vplive in mozne
posledice problema/tezave.

o Povezite lokalni okoljski problem/vpradanje s sirSo globalno sliko (problemom).

2. korak - Iskanje resitev

Raziscite mozne resitve lokalnega okoljskega problema/izziva:

e Prepoznajte mozno resitev s pomoc¢jo strokovnjakov ali drugih zainteresiranih za okoljski
problem in ocenite njegovo verjetno ucinkovitost ter navedite razloge za in proti (prednosti
in slabosti).

e Predstavljeno reditev je potrebno natan¢no razloziti, utemeljiti in upraviciti.

3. korak - Porocanje

Porocajte o lokalnem okoljskem problemu in njegovi mozni reSitvi s pomoc¢jo novinarskih
dejavnosti, usmerjenih na lokalno ob¢instvo:

e Preucite svojo ciljno skupino in izberite najboljsi nacin za doseganje in komunikacijo z njimi
(na primer katere medije prebirajo/gledajo/poslusajo).

o Nacdrtujte, kako boste porocali o problemu/izzivu (Koga je potrebno obvestiti? Kako? Kdaj) in
uporabite ustrezno novinarsko obliko in slog.

e Pripravite ¢lanek, fotografijo ali video, ki prikazuje okoljski problem ali izziv; kjer je to mozno,
predstavite resitve s strani strokovnjakov ali drugih zainteresiranih deleznikov.

o Kiskanju resitev in sprememb pristopite pozitivno.

4. korak - Razsirjanje

Razsirite delo med lokalno ob¢instvo:
¢ Delite (Sirite) vase delo med lokalno obcinstvo s pomodjo razli¢nih medijev: ¢asopis, revija,
radio, televizija, druZzbeni mediji, razstave, oddaja, lokalni dogodki ...

Kako se program izvaja?

Na nacionalni ravni se v vsaki sodelujoci drzavi program izvaja s pomocjo mreze 3ol in
posameznikov. Vsak udelezenec se odloci o temi, ki jo bom raziskoval in o uporabljenih medijih.
Priporocljivo je, da:
¢ Se mladi porocevalci osredotocijo na lokalna okoljska in trajnostna vprasanja in jih povezejo
z vprasanji na lokalni ravni;
e Temo povezejo z enim od ciljev trajnostnega razvoja (SDG' s), po moznosti s cilji 11-14. Mladi
porocevalci porocajo v jeziku svoje drzave.
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Na mednarodni ravni pa se znotraj programa YRE vsako leto organizira mednarodno novinarsko
tekmovanje (natecaj) za udeleZzence programa. Namen tekmovanja je pritegniti mlade k okoljskim
tezavam in izzivom ter razsiriti prispevke navdusenih mladih, ki delijo svoje misli in ideje znotraj
mreze YRE na mednarodni ravni.

Tekmovanje sluzi kot motivacija za udeleZence in jih daje priloznost, da se u¢ijo drug od drugega.
Da lahko posameznik (mladi porocevalec) sodeluje na mednarodnem tekmovanju YRE mora
prebivati v drzavi, kjer se program izvaja. Vsaka prijava na mednarodno tekmovanje gre najprej
skozi postopek ocenjevanja na nacionalni ravni.

Literatura:

YRE global website: www.yre.global

YRE Exposure: https://yrecompetition.exposure.co/

YRE Hub https://yrehub.global/

Young Reporters For Environment Handbook for the students & educators

3.5 Razvijanje aktivnega drzavljanstva in kompetenc za trajnostni razvoj

Izobrazevanje o aktivhem drZavljanstvu

Kompetence so opredeljene kot kombinacija znanja, spretnosti in stalis¢/vrednot, ki se ustrezno
uporabljajo v kontekstu za doseganje Zelenega rezultata. Zazeleni rezultat pri zdruzevanju
metodologij je, da se podpre ulence, da bodo kot aktivni drzavljani dejavno prispevali k
trajnostnemu razvoju njihovih skupnosti.

Kaj pravzaprav pomeni, da smo aktivni drzavljani za trajnostni razvoj — kakSno vedenje morajo
ucenci izkazati?

V literaturi zasledimo veliko definicij in kazalnikov, spodaj pa je predstavljen podroben seznam
znanj, spretnosti in stalis¢, ki jih lahko razvijejo u¢enci med izvajanjem aktivnosti, izbranimi s strani
vklju¢enih partnerjev: Sola za trajnosti razvoj, IMPACT in Mladi porocevalci za okolje.
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Z izvajanjem aktivnosti, ki so opisane v 4. poglavju, lahko u¢enci razvijajo naslednje kompetence
aktivnega drzavljanstva:
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Kompetence Znanje in spretnosti Aktivnosti vseh
treh organizacij
Okoljska pismenost Pripravijo pregled kraja, v katerem Junakovo potovanje
Zivijo. Opisejo, kaj je trajnostni razvoj in Intervju
kaj to pomeni za skupnost, opredelijo
njegove znacilnosti.
Osebno izrazanje Sposobni so zaznati/prepoznati razli¢na Cutno zaznavanje
Custva, ki jih kraj/skupnost v njih izzove. Samovrednotenje
S pomocjo argumentov znajo oblikovati in svojega znacaja (VIA)
razloziti svoje mnenje. Zemljevid izkusenj
Kriti¢no razmisijanje Prepoznajo lokalne tezave in potrebe. Kartiranje skupnosti

Zavedajo se, katere spretnosti so potrebne
za obravnavanje potreb skupnosti.
Razmisljajo o u¢nih izkusnjah, ki so jih
pridobili med izvajanjem aktivnosti.

Sprehod po skupnosti
Aktivno drzavljanstvo
Samovrednotenje
svojega znacaja (VIA)
Zemljevid izkusenj
Intervju

Utemeljitev, analiza, interpretacija

Prepoznajo pozitivne lastnosti (prednosti)
njihove skupnosti, ne da bi zmanjsali njene
potrebe.

Ustvarijo zemljevid prednosti in potreb v
skupnosti.

Kartiranje skupnosti
Intervju
Sprehod po skupnosti

Ustvarjalnost, inovativnost

Navedejo potrebne spremembe v
skupnosti.

Ustvarijo vizijo za prihodnost lokalne
skupnosti.

Vizija kraja (prihodnost
nase skupnosti)
Trajnostno Zivljenje

Resevanje problema

Ustvarijo vizijo za prihodnost lokalne
skupnosti.

Ocenijo/predvidijo resitve za potrebe
skupnosti v smislu trajnostnega razvoja
skupnosti.

Kartiranje skupnosti
Nacrtovanje projektov
Intervju

Sodelovanje, povezovanje,
skupinsko delo

Sodelujejo s svojo lokalno skupnostjo
pri obravnavanju potreb in prednosti v
skupnosti.

Sodelujejo pri na¢rtovanju in izvajanju
projekta v skupnosti.

Vse aktivnosti

Raziskovalne vescine in
praksa, tehnike sprasevanja

Uporabijo raziskovalne metode pri
pobudah in projektih za trajnostni razvoj.
Uporabijo metode porocanje pri pobudah
in projektih za trajnostni razvoj.

Intervju
Kartiranje skupnosti
Sprehod po skupnosti

Ustno in pisno komuniciranje,
javno nastopanje in
predstavljanje, poslusanje

Uporabijo metode porocanje pri pobudah
in projektih za trajnostni razvoj.

Rezultate svoje dela sporocajo ¢clanom
skupnosti in uradnim osebam.

Intervju
Sestanek skupnosti
projektno delo

Nacértovanje

Nacrtujejo in izvedejo projekt v skupnosti.

Vse aktivnosti
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Rdeca nit zdruzenih metodologij so vrednote/stalis¢a, ki se spodbujajo pri vseh aktivnostih:

e Socialnainteligenca:
- Bodite odprti, da boste bolje spoznali ostale u¢ence
- Spostujte raznolikost in potrebe drugih ljudi v skupnosti
- Sodelujte z ostalimi in razmisljajte o njihovem mnenju
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e Vodenje:
- Bodite navdihnjeni za vlogo aktivnega drZavljanstva v skupnosti
- I8¢ite prakticne resitve za odzivanje na potrebe skupnosti preko projektov

e Perspektiva (pogled):
- Razmislite o novih obc¢utkih do njihovega kraja/skupnosti
- Na njihovo skupnost glejte na celoto, da bo smiselna za njih same in za druge ljudi

o HvalezZnost: Bodite hvalezni za prednosti in vrednote njihovih skupnosti
e Radovednost: Spodbudite zanimanje za skupnost in njene potrebe/tezave

e Hrabrost:
- Bodite motivirani, da proaktivno is¢ete resitve za potrebe/probleme skupnostiin jih
predstavite ¢lanom skupnosti
- Vzpostavite dialog z javnimi usluzbenci in se zavzemite za bolj trajnostne skupnosti

e Ljubezen do ucenja: Bodite odprti za razmisljanje o u¢enju in znanju, ki so ga prejemali
med aktivnostmi, ki ste jih izvajali.
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Aktivnosti

Sola za trajnostni razvoj

Cilj aktivnosti

Ucenci se med seboj spoznajo in/ali izboljsajo odnose znotraj svoje skupine. Aktivnosti so lahko
tudi uvod v izvajanje skupnega projekta.

Ucni cilji*

Po aktivnosti bodo ucenci znali:
e (Z) opisati namen sodelovalnih iger,
e (Z2) nasteti prednosti sodelovanja in medsebojne pomoci pri doseganju skupnih ciljev,
e (S) na podlagi izkuenj prepoznati, da sta medsebojna pomoc¢ in sodelovanje bistvenega
pomena za uspesen zakljuc¢ek vsakega projekta.

Kljucni pojem:

e Sodelovanje: je temeljna oblika socialne interakcije. Sodelovanje pomeni skupno
prizadevanje za dosezZek, ki bo koristil vsem sodelujocim. Iskanje skupnih resitev spodbuja Sirsi
pogled in pogled na stvari z razli¢cnih zornih kotov. Osvetli pomen spostovanja, poslusanja
razlicnih mnenj, kriticnega misljenja, odlo¢anja in odgovornosti do drugih.

Aktivnost Metode dela I;:streben Pripomocki
1.0d A do 7 skupinsko vrv/Iv<I<?p/robn|k na cesti
delo (plocnik)
10-20
. . . skupinsko min za e
2.R t
acunam na tvojo pomo¢ delo aktivnosti samolepilni listki, pisala
1-3
s skupinsko Y .
3. Zamenjaj svoje mesto delo za vsakega ucenca svoj stol
4. Refleksija razgovor 15 min tabla, plakati, pisala
Potreben cas za vse aktivnosti: 40 - 80 minut

*Sklic: Z - znanje, S - spretnosti, V - vrednote



Ucenci stopijo na klop (ali drevesni hlod, rob plo¢nika, vrv ...). Razvrstiti se morajo po abecednem
vrstnem redu po imenih tako, da se pri premikanju nihce ne sme dotakniti tal ali stopiti s klopi
(hloda, roba plo¢nika). Ce se nekdo dotakne tal, se morajo vrniti na svoje zacetno mesto in zaceti
znova. Ucenci se morajo dogovoriti, kako si bodo pomagali pri »obhodu/prestopu«, da ne bodo
stopili na tla.

Vodja aktivnosti na koncu preveri, ¢e so se pravilno razvrstili — vsak od u¢encev stopi na tlain ob
tem pove svoje ime.

Ko koncajo, lahko aktivnost naredimo tezjo in bolj zabavno: med igro morajo u¢enci mol¢ati, lahko
pa si pomagajo s kretnjami ali ¢&im drugim. Naro¢imo jim, naj se razvrstijo glede na priimek, starost,
mesec rojstva ali kaj drugega.

Na koncu se pogovorimo, kako so se pocutili med aktivnostjo in ob fi zicnem stiku z ostalimi
(poseganje v osebni prostor). Ali so opazili, da je kdo prevzel »vodilno vlogo« in usmerjal ostale?

Ucenci se postavijo v krog in zaprejo oci. Na ¢elo vsakemu nalepimo samolepilni listek, na katerem
je napisano Stevilo (primeri spodaj). Naro¢imo jim, naj odprejo oci in oblikujejo skupine po tri tako,
da bo skupni sestevek vseh treh stevil natanko 100 — vendar pa se pri tem ne smejo pogovarjati, ne
smejo kazati Stevilk s pomocjo prstov (prstna abeceda) ali uporabiti kakrsen koli drug nacin, da
bodo ugotovili svoje stevilo.

Obic¢ajno se sprva u¢enci samo ogledujejo in ne vedo, kaj naj storijo. V vecini primerov se bo nasel
nekdo, ki bo zacel razvricati ostale v skupine po tri. Vodja skupine opazuje, kdo bo to in kako bo to
pocel (ali bo to zgolj ena oseba ali ve¢ posameznikov).

Vasih pride do zastoja v igri, $e posebej, ¢e je skupina sodelujocih ve¢ja, in ostanejo posamezniki,
ki skupaj ne morejo tvoriti skupine s sestevkom 100. Takrat mora vodja Ze izoblikovanim trojkam
nakazati, ¢e so ustrezno zdruzene ali se morajo »razdreti« in poiskati drugo moznost, da ne bo nih¢e
ostal brez svoje skupine. Dobro je, da vodja vsaki zdruzeni trojki nakaze, ¢e je v redu ali ne. Na
koncu se pogovorimo o aktivnosti. Vprasajmo jih, kaj je bilo potrebno, da so lahko oblikovali
ustrezne skupine treh u¢encev. Pomembno pri igri je bilo, da so postali odvisni od pomoci nekoga
drugega - in ravno zato taksno ime igre (potreben je bil »tujec, ki je zdruzil tri ¢lane). Pogovorimo
se Se o tem, Ce so opazili, kdo je prvi zacel zdruzevati skupine in na kakSen nacin so mu drugi sledili.
Primeri stevilk za tvorjenje trojk (v vsaki skupini morata biti po dve Stevilki vedno enaki): 5 + 5 + 90,
10+10+80, 15+ 15+ 70, 20+ 20+ 60, 25+ 25+ 50, 30 + 30 + 40, 35+ 35+ 30, 40 + 40 + 20, 50
+50+0...).

V vecjem prostoru (ucilnica, telovadnica) ali na prostem (igris¢e) postavimo enako $tevilo stolov, kot
je sodelujocih (vklju¢no z uciteljem, ki je vodja igre). Stole postavimo tako, da so obrnjeni v razli¢ne
smeri. Vsak sodelujoci sede na svoj stol, uciteljev stol pa ostane prazen. Ucitelj se postavi nasproti
svojega praznega stola — nekoliko odmaknjen. Naloga ucitelja je, da za¢ne hoditi proti praznemu
stoluin na dogovorjeni znak (lahko zakvaka ali uporabi kakSen drug dogovorjeni zvok) morajo uc¢enci
med seboj zaceti menjati mesta in nekdo mora sesti na stol, proti kateremu gre ucitelj. Cilj igre je
torej zasesti prazen stol, preden nanj sede ucitelj. Pomembno priigri je, da ko se nekdo dvigne s stola
in se presede, mora njegov stol takoj zasesti nekdo drug. Igra ustvarja zanimivo kaoti¢no gibanje po
prostoru in zahteva dobro opazovanje in zbranost.
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Pravila:

- Ko se u¢enec dvigne s stola, ne sme vec sesti nanj — poiskati mora drug stol.

- Ceprav »raca« (ucitelj) ves ¢as hodi enako hitro, se lahko vsi ostali premikajo tako hitro, kot Zelijo.
- Stolov ne premikamo - ves ¢as ostanejo v enakem poloZaju.

Odigrajte eno ali dve igri. Pred za¢etkom dajte u¢encem pet minut ¢asa, da se dogovorijo o
strategiji, kako bodo »raco« (ucitelja) ¢im dlje zadrzali v igri, da ne bo sedla na stol.
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Refleksija
Priporo¢amo, da u¢encem zastavite nekaj naslednjih vprasan;j:

- Kako ste se pocutili na zacetku aktivnosti - ste pomislili da jo bo mogoce dokoncati?
- Kaj je bilo klju¢nega pomena za uspesno dejavnost?

- Kak$na je bila strategija?

- Kdo je najbolj pomagal?

- Kaj bi lahko naredili Se bolje?

Literatura

http://www.leadershipgeeks.com/adult-team-building-activities
Vasquez, M. (2015). Trénink mistrd improvizace [Training the Masters of Improvisation]. Praha: Grada. Pp. 96-97.
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Sola za trajnostni razvoj

Cilj aktivnosti

Navdihnite ucence, da se bodo podali na junakovo potovanje: da bodo uresnicili svoje sanje in pri
tem pomagali na nacine, ki bodo trajnostni zanje in za njihovo okolje.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:
¢ (V) motivirani, da se bodo zaceli zanimati za svojo okolico, skupnost in njene potrebe/tezave.

e (2) znali opisati/nasteti, katere spretnosti so potrebne za reSevanje potreb/tezav v skupnosti.
Klju¢ni pojem

¢ Radovednost: raziskovanje in iskanje zaradi lastnih interesov; zanimati se za razli¢ne izkusnje;
dojemati razli¢na podro¢ja in predmete kot zanimive.

e Junakovo potovanje je mogoce najti v vsakem projektu, zahtevnem procesu ali
spreminjajo¢em se Zivljenjskem dogodku. Ljudje najdejo svojo notranjo mo¢, ko se morajo
soociti z neznanim ali z zahtevno nalogo. Potovanja vseh junakov so na¢eloma enaka: junak
se soodi z izzivom tako, da se poda na pustolovsc¢ino (spremembo), premaga nepri¢akovane
tezave, zbere pomembne informacije/predmete ali pa sklene nova prijateljstva; ob tem pa se
zaveda, da potrebuje pomoc¢ drugih, da lahko pridobi nove izkusnje in po premagovanju
izziva to izkusnjo $e naprej uporablja v svojo korist in korist celotne skupnosti.

Aktivnost Metode dela ::streben Pripomocki
1. Junakovo ogled 40 min projekcijska oprema - racunalnik z dostopom
potovanje posnetka, do spleta, projektor, tabla/platno za projekcijo
pogovor

Potreben cas za vse aktivnosti: 40 minut

Opis aktivnosti

Priprava pred aktivnostjo:

Ucitelj pripravi in zavrti posnetek z naslovom »Soar« (»Polet«) - (http: //www.teachingideas.co.uk/
video/Soar).

e Video zaustavite pri ¢asu 0:59 in ucence/dijake vprasajte kaj mislijo, o ¢em bo pripovedovala
zgodba, kaj se bo zgodilo dalje v zgodbi in zakaj tako menijo.

¢ Nadaljujte z ogledom. Zopet ustavite video pri 4:01 in uence vprasajte, e se spomnijo, kako
je na zacetku filma padla torba na tla in kaj mislijo, da bo v njej. Naj delijo svoja razmisljanja tudi
o tem, kaj se bo zgodilo, ko bo de¢ek odprl torbo.

e Po ogledu videa dajte u¢encem 3 minute Casa, da zapisejo svoja razmisljanja ob dveh
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http://www.teachingideas.co.uk/video/Soar
http://www.teachingideas.co.uk/video/Soar
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vprasanjih: Kaj je bila glavna ideja filma? O ¢em je zgodba pripovedovala?

e Povabite u¢ence, da z ostalimi delijo svoje ideje. Na koncu povzemite njihova razmisljanja.
Ce imajo tezave pri iskanju nauka zgodbe, jim pomagajte: Kadar se &lovek ne boiji in je
dovolj vztrajen, bo lahko pomagal ustvariti neverjetne in velike stvari, o katerih ni nikoli
sanjal.
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¢ Vodite pogovor ob pomoci naslednjih vprasanij:

Katere lastnosti je imela glavna junakinja?

Kaj je lahko dosegla?

Bi jo imenovali »junakinja« in zakaj?

Ali poznate koga, ki je dosegel iziemne stvari? Kaksne so bile njegove/njene lastnosti?

Priporocila:

Ce se vam zdi, da je video neustrezen za starostno skupino vasih u¢encev in da se jim bo zdel preve¢
otrogji, lahko izvedete aktivnost tudi nekoliko drugace:

e Prosite u¢ence naj poiscejo in v 3olo prinesejo fotografijo osebe ali lika, za katerega menijo, da
je pogumen in da lahko naredi dolo¢ene spremembe; kot nekaksen mali junak.

e Ucence vprasajte, ¢e poznajo kaksnega mladostnika, ki je naredil ali dosegel nekaj iziemnega; kdo
je to bil in kaj je naredil (to je lahko nekdo v njihovem zivljenju ali zgolj nekdo, za katerega so
slisali).

e V nadaljevanju se pogovorite o fotografijah, ki so jih prinesli. U¢enci naj predstavijo koga so
izbrali in zakaj — kaj iziemnega je ta oseba dosegla. Naj se razdelijo v skupine po 4. Znotraj svoje
skupine naj vsak predstavi svojo osebo. Na koncu se z vsemi pogovorite ob vprasanju: Kaksne
lastnosti in spretnosti potrebujejo ljudje, da lahko doseZejo nekaj pozitivnega in iziemnega?

Uporabite lahko tudi video, ki podrobno prikaze junakovo pot:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=27&v=Hhk4N9AOoCA&feature=emb_title

Literatura:

http://cestahrdiny.net/
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IMPACT

Cilj aktivnosti
Ucenci naj bi ob zakljuc¢ku te aktivnosti znali opredeliti pojma aktivno drzavljanstvo in skupnost.

Uéni cilji
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Po aktivnosti bodo ucenci:
e (2) znali opredeliti kaj pomeni aktivno drzavljanstvo v okviru projekta,
e (2) opisati glavne znacilnosti skupnosti,
o (V) gledati na svojo skupnost kot celoto tako, da bo smiselna za njih same in za druge ljudi.
(perspektiva)

Klju¢na pojma

e Skupnost: je druzbena enota katere koli velikosti, ki ima skupne vrednote ali pa se nahaja na
dolocenem geografskem obmocju (npr. vas ali mesto). Gre za skupino ljudi, ki jih povezujejo
trajni odnosi, ki segajo dlje od genealoskih vezi in ki to povezavo med seboj obicajno
opredelijo kot pomembno za njihovo druzbeno identiteto in prakso. Ceprav so skupnosti
obi¢ajno majhne, pa se lahko »skupnost« nanasa tudi na velike skupine, kot so na primer
nacionalne skupnosti, mednarodne skupnosti in virtualne skupnosti.

e Perspektiva: pogled na svet na nacine, ki so smiselni za nas in za druge ljudi.

Aktivnost Metode dela Potreben | Pripomocki
cas
1. Skupnosti in aktivno delo z besedilom, 60 min zgodba, tabla, papir, pisala,
drzavljanstvo (v treh skupinsko delo, voden priloge
korakih) pogovor

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 60 minut

Opis aktivnosti

1. korak: Ubuntu zgodba

Opomba: Ta zgodba naj bi u¢ence/dijake seznanila z razumevanjem pojma skupnost.

e Priprava pred aktivnostjo: Ucencem/dijakom povemo, da bomo prebrali zgodbo in da je
pomembno, da so pozorni na vse podrobnosti, saj se bomo o njej tudi pogovaorili.

o Usmeritev: Glasno preberite spodnjo zgodbo. Po branju skupaj naredite povzetek v
obliki vodenega pogovora s pomocjo spodnjih vprasanij.

» Antropolog, ki je preuceval navade in obicaje afriskega plemena, je bil vecino dni obkroZen z otroki.
Odlocil se je, da se bo z njimi igral. Iz najbliZiega mesta mu je uspelo dobiti sladkarije in jih vse
pospraviti v okraseno kosaro, ki jo je postavil poleg drevesa. Nato je poklical otroke in jim predlagal, da
bi se igrali igro. Na njegov znak naj bi vsi naenkrat stekli do drevesa in tisti, ki bo prvi prisel do tja, bo
lahko dobil vse sladkarije.




Otroci so se res vsi postavili v vrsto in cakali, da je antropolog dal znak. Takrat so se vsi prijeli za roke
in skupaj stekli proti drevesu. Vsi so prispeli hkrati, razdelili sladkarije, sedli in jih veselo pojedli.

Antropolog je sel do njih in jih vprasal, zakaj so tekli vsi skupaj, ko pa bi lahko samo eden od njih dobil
vse sladkarije. Otroci so mu odgovorili: »Ubuntu. Kako bi lahko bil nekdo izmed nas srecen, ce pa bi
bili vsi ostali Zalostni?«

Ubuntu je filozofija nekaterih afriskih plemen, ki temelji na miselnosti: Jaz sem to, kar sem zaradi tega,
kar smo vsi.

Leta 2008 je skof Desmond Tutu pojasnil, da je »ubuntu« beseda v njihovi deZeli in da pomeni

» humanost do drugih«. Ubuntu govori o tem, da kot oseba ne more$ obstajati izolirano od drugih.
Govori 0 nasi medsebojni povezanosti.

» Clovek sam ne more biti ¢lovek in ko ima$ to lastnost »ubuntu, si znan po svoji radodarnosti.
Oseba, ki ima »ubuntu« je tista, katere Zivljenje je vredno posnemati. O sebi ljudje prepogosto
razmisljamo kot o posameznikih, lo¢enih od drugih; ¢e pa smo povezani in sodelujemo, lahko
vplivamo na svet okoli sebe. Ce nekaj delamo dobro, se to 3iri in je namenjeno celotnemu ¢lovestvu.
Temelj ubuntu filozofije je spostovanje do sebe in do drugih. Ko razumemo in Zivimo filozofijo
ubuntuja, je mozno premostiti razlike in doseci, da smo skupaj moénejsi v svetu, kjer modri gradijo
mostove in ne zidov.

Vprasanja za pomoc pri razgovoru o zgodbi:

- Ocem pripoveduje zgodba?

- Kaj je bilo v zgodbi najbolj zanimivo?

- Kajvas je v zgodbi najbolj navdusilo?

- Kajpomeni »Ubuntu«?

- Kaksna je povezava med to zgodbo in idejo »biti skupnost«? Katere so znacilnosti skupnosti, ki jih
lahko zasledimo v zgodbi?

- Kaj pomeni »deliti«? Kaksen je pomen »deliti z drugimi« v skupnosti?

- Kako se v skupnostiizraZza pomen besede povezanost?

- Ali poznate kak primer »Ubuntu« miselnosti v svoji blizini ali sirse?

Priprava pred aktivnostjo in usmeritvelJ¢enci naj se postavijo v krog tako, da vsi gledajo proti sredini.
Pojasnite, da bodo med igro razmisljali o tem, kaj je skupnost. Med seboj si bodo podajali Zogo in
pri tem upostevali dve pravili: Zogo lahko vsaka oseba prejme le enkrat in idej ne ponavljamo -
pois¢emo nekaj novega.

Igro zacnite z vprasanjem: »Kaj je skupnost?« in povabite ucence, da delijo svoje ideje. Na papir ali
tablo belezite njihova razmisljanja, dokler ne pridete skupaj do dobre definicije pojma skupnost,
ki vklju¢uje naslednje znacilnosti:

To je skupina ljudi.

Nahaja se na dolo¢enem geografskem obmocju (obicajno).

Vklju€eni imamo obcutek identitete in pripadnosti tej skupnosti.

V skupnosti smo med seboj povezani, sodelujemo, delimo skupne vrednote in
norme.

e Sodelujemo v skupnih aktivnostih.

V primeru, da bodo imeli udelezenci tezave pri definiranju pojma skupnost, jim lahko pomagamo z
dodatnimi vprasaniji:



Kaj najdemo v skupnosti - ljudi, zgradbe?

Ali so ljudje v skupnosti enaki ali razli¢ni?

Ali imajo ljudje v skupnosti kaj skupnega?

Ali je pomembno, kje Zivijo?

Ali lahko ljudje, ki ne Zivijo blizu, tvorijo skupnost?

Priprava pred aktivnostijo in usmeritve: Ulence vprasajte, kako razumejo pojem aktivno
drzavljanstvo, zdaj ko so razumeli pojem skupnost. Na papir ali tablo zapisite njihove ideje in
nato s pomocjo spodnjih podatkov pojasnite pojem ter povzemite njihove ideje — navezite se na
pomen aktivnega drzavljanstva v projektu.

Literatura

[1] K., George. 2012. “A Story of Ubuntu.” Support Sages. Retrieved April 26, 2016 (https://
www.supportsages.com/blog/2012/05/a-story-of-ubuntu-i-am-what-i-am-because-of-whowe-
all-are/).

[2] Active Citizenship Curriculum, New Horizons Foundations, Module 1 — Me and my
community, 2018, IMPACT Program

[3] Active Citizenship Global Toolkit 2017-2018 British Council

Kaj je skupnost?

Najpogostejsa uporaba besedo »skupnost« razlaga kot skupino, ki si deli geografsko obmocgje in
ima skupne interese glede kakovosti in priloznosti tega kraja. Pomeni lahko tudi skupino ljudi, ki
imajo skupne vrednote in interese.

Na podlagi skupnih vrednot in interesov se lahko ustvarijo:

poklicna zdruzenja, sindikati, neformalne skupnosti iste prakse,

verske skupine, ki temeljijo na istem verskem prepric¢anju,

skupine ljudi istega etni¢nega porekla,

skupine ljudi istega spola ali spolne usmerjenosti,

skupine ljudi, ki delijo zanimanje za prostoc¢asne dejavnosti: Sport, glasbo ...,

skupine ljudi, ki is¢ejo dolocene vzroke za stvari (npr. za podnebne spremembe, otrokove
pravice, enakost spolov ...).

Nekatere skupnosti so izbirne, druge pa namenske/dodeljene. Za prve se posamezniki odlocijo
zavestno, druge pa temeljijo na okolis¢inah in zgodovini. Posameznik lahko pripada ve¢
skupnostim, pri ¢emer ima vsaka mocan vpliv na vrednote in odlocitve, ki jih posameznik
sprejema.

Kaj je aktivno drzavljanstvo?

Drzavljani so ¢lani organizirane drzave. Njihovo drzavljanstvo jim dodeli njihov status in posledi¢no s
tem pravice in dolznosti, ki jih imajo v zvezi s svojo drzavo. Na primer: drzavljan ima pravico do izdaje
potega lista s strani drzave in dolznosti pla¢evanja davkov drzavi. Iz te opredelitve se je pojem
drzavljanstvo $e razvijal in za sam projekt uporabljamo SirSo definicijo, da so aktivni drzavljani tisti
ljudje, ki gledajo izven okvirjev zgoraj navedenih temeljnih dolznosti in se ukvarjajo z dejavnostmi,
ki pozitivno vplivajo na javno zZivijenje njihove skupnosti na lokalni ali svetovni ravni.

Projekt Spremeni svojo vlogo se osredotoca na to¢no doloc¢en vidik aktivnega drZavljanstva, in sicer
na podporo trajnostnemu razvoju. Vizija projekta naj bi bila: Gradimo svet, v katerem se ucence
spodbuja k mirnemu sodelovanju z drugimi pri trajnostnem razvoju njihovih skupnosti.
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SPREMENI SVOJO VLOGO / KAKO OPOLNOMOCITI MLADE, DA BODO POSTALI NOSILCI SPREMEMB?

Kaj je globalno drzavljanstvo?

Poleg tega, da so drzavljani pripadniki skupnosti svoje drzave, pa predstavljajo hkrati tudi svetovno
skupnost, ki je vedno bolj soodvisna s trgovino, politiki in medkulturno izmenjavo s pomocgjo
mnozi¢nega komuniciranja. Aktivni drzavljani so tisti, ki razumejo soodvisnost svojih skupnosti s
skupnostmi v drugih krajih in se ukvarjajo z dejavnostmi, katerih izidi pozitivno vplivajo tudi zunaj
njihove drzave. Lahko pa prenasajo globalno perspektivo v svoj polozaj, tako da je koncen poloZaj
povezan z globalnimi cilji za skupno dobro (pravi¢nost, mir, trajnost).

Projekt deluje s ciljem, da sodelujoci postanejo globalno ozavesceni drzavljani, pred tem pa naj
najprej ozavestijo in razvijejo svoja spoznanja o trajnostnem razvoju v lokalnem okolju.



SPREMENI SVOJO VLOGO / KAKO OPOLNOMOCITI MLADE, DA BODO POSTALI NOSILCI SPREMEMB?

IMPACT

Cilj aktivnosti

Ucenci naj bi ob zakljucku te aktivnosti znali oceniti svoje moc¢ne osebnostne lastnosti, za katere
menijo, da jih Ze imajo. Hkrati pa naj bi si izbrali dve osebnostni lastnosti, ki bi ju znotraj projekta
Spremeni svojo vlogo Zeleli razvijati.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:
e (V) znaliiskreno in odkrito opredeliti in deliti svoja moc¢na osebnostna podrocja
(presojanje),
o (V) izraziti odprtost za osebnostno rast in za u¢enje novih vrednot (ljubezen do ucenja).

Kljucni pojmi

¢ Ljubezen do ucenja: nenehno razvijanje novih ves¢in in znanj, obvladovanje novih tem
- bodisi samostojno ali formalno, organizirano.

¢ Presojanje: videti stvari objektivno, da je poSteno za vse strani.
Samozavedanje: jasno zaznavanje in razumevanje lastne osebnosti, vklju¢no z mo¢nimi
podrodji, slabostmi, mislimi, prepricanji, motivacijo in Custvi.

e Znacaj: vse lastnosti, ki jih ima posameznik, Se posebej v povezavi z moralnimi in eti¢nimi
vrednotami, naceli in vrednotami, ki jih lahko oseba udejanji v vsakdanjem zivljenju.

Aktivnost Metode dela ::streben Pripomocki
natisnjena predloga
1.Samovrednotenje individualno in . za samovrednotenje
. 50 min . . .
(»Vrednote v akciji«) skupinsko delo svojih lastnosti, plakati,
samolepilni listki, pisala

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 60 minut

Opis aktivnosti

Moj osebnostni znacaj (50 minut)

e Opomba: Cilj te vaje je, da uenci sami ocenijo svoj znacaj (na podlagi predloge v prilogi
»Vrednote v akcijic). Pomembno je poudariti, da ima vsakdo izmed nas svoje prednosti in
slabosti — podro¢ja, kjer smo mocni in podrodja, kjer lahko $e rastemo in se razvijamo. To
dejavnost lahko izvedete pred zac¢etkom izvajanja projekta Change your role.

e Priprava pred aktivnostjo: Za vsakega udeleZzenca natisnite predlogo »Vrednote v akciji«,
udelezenci potrebujejo Se pisalo in vsak po 4 samolepilne listi¢e. Pripravite dva vecja plakata.
Na enem naj bo napis: »Navdih in podporo potrebujem v/pri ...«; na drugem naj bo napis:
»Navdih in podporo lahko ponudim v/pri ...«. Sodelujoci naj plakatov ne vidijo.
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e Priporocila: U¢encem razlozite, da je seznam znacajskih lastnosti, ki so ga prejeli, neverjeten
seznam in da so ga v 30 letih razvili stevilni psihologi z vsega sveta. Njihov cilj je bil odkriti,
katere so univerzalne lastnosti dobrega znacaja za dobro in kvalitetno Zzivljenje. Predloga
»Vrednote v akciji« prikazuje 24 znacajskih lastnosti, ki so jih razvrstili v 6 Sirokih kategorij,
poimenovanih vrline. Te vrline so sploSno cenjenje; ¢e jih imamo, povzrocajo Stevilne
pozitivne  u¢inke v naSem  Zvljenju in na ljudi v nasi  okolici.
Vsak posameznik ima vse te lastnosti, vendar so pri vsakem razli¢no razvite — nekatere so bolj
naravno razvite in prisotne v nasem Zivljenju, pri drugih pa si lahko prizadevamo za
izboljsanje, kar bo prineslo pozitivne ucinke v nasem Zzivljenju. Da pa lahko razvijamo »3ibkejsa
podrocja«, moramo narediti samovrednotenje svojih vrlin.

Ucenci naj si sedaj vzamejo nekaj minut Casa, da preucijo predlogo Vrednote v akciji in zastavijo
vprasanja, v kolikor ¢esa ne razumejo. Pojasnimo, katere lastnosti so bolj zapletene. Ko smo
prepricani, da vsi razumejo vseh 24 znacajskih lastnosti, jim dajmo dolocen ¢as (5 do 10 minut), da
razmislijo o znacajskih lastnostih, ki jih najdejo pri sebi. Na predlogi si lahko svoje lastnosti
obkrozijo. Na koncu naj bi vsak u¢enec izbral dve znacajski lastnosti, za katere meni, da sta njegovi
»mocnejsi podrocji« in dve lastnosti, za kateri ¢uti, da sta med Sibkejsimi in bi ju rad znotraj projekta
Se posebej razvijal. Vsako od teh stirih lastnosti napise na svoj samolepilni listek.

Medtem ko ucenci pregledujejo predlogo z lastnostmi in izbirajo 2 mo¢ni in 2 Sibki lastnosti,
polozite na tla prej pripravljena plakata. Ko vsi zakljucijo, jih povabite, da vsak posebej pride na
sredino in predstavi svoji mo¢ni podrocji in izbiro podkrepi z dokazi; ravno tako pa predstavi svoji
Sibkejsi podrogji in zakaj meni, da bi lahko na teh podro¢jih napredoval. Ce se nihée ne opogumi,
bodite vi prvi.

Pomembno je, da poudarimo, da je to ¢as za samovrednotenje in zato ne dajemo komentarjem
ostalim.

Ko vsi udelezenci delijo svoja mnenja z ostalimi, jim damo cas za »odprt trg« - vsakdo med njimi
poiice osebo, od katere bi se rad udil. Ce je na primer Marija izpostavila, da je njeno $ibko podro¢je
skupinsko delo, ker rada dela sama, Toni pa je skupinsko delo izpostavil kot svoje mo¢no podrodje,
bi ga Marija lahko prosila, naj ji pove vec o tej znacajski lastnosti. Vsak udelezenec bi moral najti eno
osebo, s katero se bo do naslednje delavnice pogovoril o lastnosti, kjer bi rad napredoval in jo
razvijal. Za zakljucek aktivnosti zberite predloge vseh ucencev (naj se podpisejo ali kakor koli
drugace oznacijo) in jih dajte v ovojnico ter zalepite. Pojasnite, da boste ovojnico na eni od
kasnejsih delavnic odprli in da bo lahko vsak posameznik ocenil svojo rast in razvoj na izbranih
podrogjih.

(Ce bi kdo od udelezencev zelel obdrzati svojo predlogo, da bo lahko spremljal svoj napredek, mu
to omogocite).

Literatura

Active Citizenship Curriculum, New Horizons Foundations, Module 1 - Me and my community, 2018, IMPACT Program
www.viacharacter.org


http://www.viacharacter.org
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Predloga: Vrednote v akciji
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Sola za trajnostno Zivljenje

Cilj aktivnosti

Pripravite igro simulacije, da boste uc¢encem predstavili pomen trajnosti, temeljne stebre
trajnostnega razvoja in kako jih upostevati pri nacrtovanju lokalnega razvoja. U¢enci naj preizkusijo
nacine za sodelovanje z javnim prostorom. Aktivnost jim bo pomagala spoznati, da nase dejavnosti
ne vplivajo samo na nas same ali na kraj, v katere Zivimo, temve¢ tudi na svet okoli nas.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:
e (2) znali razloziti stebre in koncept trajnostnega razvoja ter kako jih uporabiti v dolo¢enem
kraju,
e (2) znali razloziti, kaj je javni prostor in kako ga je potrebno uporabljati,
e (2) znali razloziti, kako je trajnostni razvoj med seboj povezan lokalno in globalno.

Kljucni pojem

e Trajnostni razvoj: Ceprav obstaja veliko opredelitev o tem, kaj trajnostni razvoj je, je
najpogosteje v uporabi razlaga, ki jo uporablja Brundtland: »Trajnostni razvoj ustreza
potrebam sedanjosti, ne da bi ogrozal sposobnost prihodnjih generacij, da zadovoljijo svoje
potrebe.«

V svojih dejavnostih pogosto govorimo tudi o trajnostnem Zivljenju. V okviru nasega projekta
izraza trajnostno zivljenje in trajnostni razvoj obravnavamo kot sopomenki.

Aktivnost Metode Fv’otreben Pripomocki
dela cas
fiziena priblizno 500 majhnih predmetov (npr.

1. Ribici . 20 min koscki sestavljanke, koS¢ki papirja,
aktivnost Sl e e .
kamencki), priblizno 3 m vrvi

s . ucenje
2. Stebritrajnostnega . L . . .
. preko 30 min listi z opisi stebrov trajnostnega razvoja
razvoja -
sestavljanja
3. Natecaj za urbano igra 45 min opredelitev problema v lokalni skupnosti,
oblikovanje simulacije zemljevid namisljenega mesta, delovni list

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 95 minut




To je zelo kratka igra, ki se jo lahko igramo na prostem ali v udilnici, telovadnici:

Pripravite »$tartno ¢rto« (na koncu ucilnice), kjer bodo stali vsi u¢enci. Na drugi strani ucilnice z
vrvjo na tleh ustvarite majhno jezero. V jezero postavite 120 kos¢kov (deli sestavljanke, koScki
papirja, kamencki), ki ponazarjajo ribe (po 6 na ucenca - torej je Stevilo za 20 uc¢encev; drugace
prilagodite stevilo).

+ Razlozite, da se bodo igrali kratko igro. Postali so revni ribici, ki morajo vsak dan trdo delati, da
nahranijo svoje druzine. Vsako jutro se odpravijo do jezera na ribolov (ulov ni ni¢ posebnega -
samo poberejo koScke). Naloga ucencev je, da imajo dovolj hrane, da preZivijo vsak krog. Ujeti
morajo tri ribe, da bodo pojedli dovolj. Ce kdo Zeli, ni prepovedano vzeti ve¢. So pa tri ribe dovolj,
da vsak ribi¢ prezivi.

+ Razlozite, kako bo izgledal vsak krog:

- Obstaja ¢asovna omejitev in e nekdo v dolo¢enem casu ne ulovi vsaj treh rib, izpade. Vodja
(ucitelj) meri ¢as, 40-50 sekund na krog (odvisno od tega, kako dale¢ je jezero, vendar vedno
omogoci dovolj ¢asa, da lahko najhitrejsi u¢enci ulovijo celo vec¢ kot tri ribe). Vsako ribo morajo
posebej odnesti domov in odhiteti po naslednjo.

- Povsakem krogu ucitelj preveri, kdo je prezivel. Sproti podvaja Stevilo rib, ki ostanejo v jezeru (ko
ostane npr. Se 20 rib, jih doda 3e 20).

- Nato sledi nasledniji krog.

- Naj vsi opazujejo, kdo prezivi.

Ker bodo ucenci obicajno ulovili vec kot tri ribe, se bo njihovo Stevilo zacelo zmanjsevati iz kroga
v krog. S¢asoma bodo prisli do kroga, ko ne bomo mogli ve¢ preziveti — ker so lovili pohlepno,
netrajnostno, vec kot so res potrebovali.

« Poigri se pogovorimo, kaj pomeni trajnostno in ali lahko smisel igre prenesemo v nasa Zivljenja.

Spletna razlicica podobne igre: http://fishgame.cloudinstitute.org. (rules described at https://
cloudinstitute.org/fish-game)

Opomba: Ce Zelite u¢ence/dijake najprej motivirati za delo, lahko uporabite Marshmallow Challenge:
https://tinkerlab.com/spaghetti-tower-marshmallow-challenge . Uclenci naj sestavijo stabilen stolp z
najmanjsim moznim Stevilom stebrov. Stolp je lahko dovolj stabilen s tremi stebri, torej toliko, kot jih
ima trajnostni razvoj. Ce bi s stolpa odstranili en steber, bi se podrl. Tudi nasa razvojna prizadevanja
morajo pocivati na treh stebrih, ki so med seboj enakovredni.

Ucence/dijake razdelite v tri skupine. Vsaka skupina bo delala na enem od stebrov trajnosti
(gospodarskem, druzbeni, okoljskem). Vsaka skupina prejme opis njihovega stebra. V skupinah naj
preberejo opise in poiscejo pomembna sporocila, ki jih bodo posredovali ostalim skupinam. Ko vse
skupine zakljucijo, naj se ucenci zdruzijo v trojke tako, da bo vsak predstavljal en steber in naj si
med seboj predstavijo pomene stebrov. Nato naj se zopet zdruZijo nazaj v prvotne tri skupine in
predstavijo, kaksne informacije so prejeli o preostalih dveh stebrih. Delo lahko zaklju¢imo z razpravo,
kjer si skupine druga drugi zastavljajo vprasanja.


http://fishgame.cloudinstitute.org
https://cloudinstitute.org/fish-game
https://cloudinstitute.org/fish-game

=
w
)
=
2
S
x
<
~
2
>
ic
=)
o
-
<

SPREMENI SVOJO VLOGO / KAKO OPOLNOMOCITI MLADE, DA BODO POSTALI NOSILCI SPREMEMB?

Natecaj za urbano oblikovanje

1. korak: U¢encem predstavite problem skupnosti Whiteridge — zapusceni gozdni park. Oblikujte tri
skupine in vsaki priskrbite delovni list, kjer je predstavljen Whiteridge, zemljevid in opis naloge.

2. korak: U¢ence prosite, naj oblikujejo resitev problema. Pri tem naj uporabijo to, kar so se naucili o
stebrih trajnostnega razvoja (in morda med Marshmallow izzivom).

3. korak: Vsaka skupina prejme tri samolepljive listi¢e. Na vsak listek naj zapisejo, kako se vsak od treh
stebrov odraza v njihovi zasnovi resitve problema.

4. korak: Skupinska predstavitev — vsaka skupina naj po predstavitvah zapise, katere ideje drugih
skupin so jim bile vsec in kako so med seboj povezani njihovi stebri.

Literatura

KELLER, Jan. Pfemysleni s Josefem Vavrouskem [Thinking with Josef Vavrousek]. Praha: G plus G, 1995.
175 pages. ISBN 80-901896-1-X.

Priloga:
Opisi treh stebrov trajnostnega razvoja

Trajnostni razvoj pomeni trenutno izboljsanje zivljenjskih razmer ljudi, ne da bi to storili na
racun prihodnjih generacij. Razvoj ni trajnosten, ¢e se zdaj vsi viri izérpajo in ne ostane ni¢ za
prihodnje generacije. Trajnostni razvoj pomeni sodelovanje, boljse razmisljanje o drugih in
spostovanje okolja.

Trajnostni razvoj ob¢ine ali kraja lahko opisemo kot tri stebre: gospodarski in druzbeni razvoj
ob ohranjanju zdravega okolja - trajnostni razvoj je tocka, kjer se vsi trije stebri srecajo, prepletejo.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Jan_Keller
https://cs.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/80-901896-1-X

Vloga gospodarskega stebra je zagotoviti delovna mesta (zaposlitev) in dovolj denarja (gospodarska
rast) za vse. Ljudje morajo v danasnji druzbi denar zasluziti, da lahko prezivijo. Donosne dejavnosti
pa so neposredno odvisne od naravnih virov in ljudi — njihove kakovosti zivljenja in s tem tudi vrste
dostopa, ki ga imajo v svoji skupnosti do udobja, odnosov, izobrazevanja, zdravstvenega varstva,
nakupovanija ali drugih osnovnih storitev.

Primer: Na trgu ima vec lokalnih podjetij majhne trgovine. Ljudje radi prihajajo tja, se srecujejo in
zapletejo v pogovore. Trg je »ziv«. Kljub temu nekateri vlagatelji dajo prednost gospodarskemu
interesu in zgradijo lokalni supermarket. Ko ljudje za¢nejo nakupovati v supermarketu, trg postane
prazen. Lokalni podjetniki izgubljajo posel in se morajo odreci trgovinam ter iskati nove nacine
za zasluzek. Na zZalost je bil supermarket zgrajen tudi na mestu, ki je bilo pomembno za obnovo
rezervoarja podtalnice za celotno skupnost. Kot rezultat, skupnost sedaj tvega, da v prihodnosti ne
bodo imeli dovolj pitne vode.

To je bil poenostavljen primer. Pravi problemi so veliko bolj zapleteni. Pomembno je vedeti, da ¢e
bi skupnost upostevala trajnostni razvoj, namesto da bi dala prednost gospodarskemu stebru, bi
zagotovo nasla primerno resitev za lokalna podjetja, naravo in vlagatelje.

Trajnostni druzbeni razvoj uposteva potrebe vseh ljudi. Ta steber nas navdihuje, da uravnotezimo
neenakosti med ljudmi (skupinami in posamezniki). Temeljno nacelo je odpraviti revi¢ino ne samo po
svetu, temvec tudi v konkretnih skupnostih in regijah. Zagotoviti je potrebno enak dostop do
izobrazevanja, osnovnih higienskih potreb in zdravstvenega varstva. Druge dejavnosti se
osredotocajo Se na boj proti zlorabam (otrok in odraslih), diskriminaciji (zaradi barve koze, vere,
politi¢nih pogledov ...) in izklju¢evanju starejsih ali invalidov.

Trajnostni druzbeni razvoj bi se moral zanasati na nacelo solidarnosti s tistimi, ki jo potrebujejo, da
poskusijo uresniciti svoje lastne ucinke na svet, z odgovornimi odlocitvami (Ali res potrebujem vse,
ob kar se »spotaknemc, da bi bil sre¢en v zivljenju?) ...

Primer: V skupnosti je dovolj trgovin. Kljub temu je prislo do gospodarskega interesa in zgradili so
nov supermarket. Na istem mestu naj bi postavili dom starejsih ob¢anov, sedaj pa ni ve¢ primernega
mesta za njegovo gradnjo. V zgradbi naj bi bila tudi manjsa bolniSnica. Posledi¢no morajo domacini
poiskati pomoc¢ zdravnikov v mestih, ki so oddaljena 20 km ali ve¢. Nekateri ljudje, zlasti starejsi in tisti
s kroni¢nimi tezavami, imajo s tem velike teZave, $e posebej ker so omejeni pri gibanju. Poleg tega so
upokojenci, ki morajo bivati v oddaljenih domovih, odtujeni od svojih druzin in prijateljev, ki jih ne
morejo tako pogosto obiskovati.

To je bil poenostavljen primer. Pravi problemi so veliko bolj zapleteni, Pomembno je pomisliti: Ali so
moje potrebe nad potrebami drugih, ali je denar tisti, ki odloca, ali je treba upostevati drugi steber?
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Okoljski steber

Namen tega stebra je varovati okolje in preudarno uporabljati naravne vire. Zavedati se moramo,
da Zemlja ni napihljiv planet in so njeni naravni viri omejeni. Narava in njeni ekosistemi so za
¢lovestvo neprecenljive vrednosti. Zato ni dovolj, da vemo samo, kako deluje narava, ampak
moramo razmisljati tudi o vplivih nasih dejavnosti nanjo. Okoljski steber se prekriva z druzbenim
(kakovost zivljenja ljudi) in gospodarskim (denar).

Eno od nacel okoljskega stebra je varovanje biotske raznovrstnosti (obstojece raznolikosti Zivalskih
in rastlinskih vrst) v vseh oblikah. Ohranjanje biotske raznovrstnosti je nujno za stabilnost
ekosistemov (ravnovesje v naravi). Narava daje ljudem stevilne izdelke, ki so za nas nepogresljivi —
zdravila, viri energije, oblacila, gradbeni material ... Ta steber nas navdihuje tudi za skrb za nezZivo
naravo — vodo (kot vir pitne vode in dom za zivali in rastline), Cist zrak, tla, neobnovljivi viri (nafta,
premog, zemeljski plin) ...

Primer: V skupnosti je zgrajen supermarket. Zal je bilo mesto, kjer stoji, bistveno za zbiranje vode.
Novi supermarket deluje kot prepreka, ki preprecuje pronicanje povrdinskim vodam v tla.
Posledi¢no rezervoarjev podtalnice ni mogoce obnoviti in obstaja nevarnost, da cez nekaj let
skupnost ne bo imela dovolj pitne vode in vode za druge dejavnosti (za namakanje, proizvodnjo v
lokalnem obratu ...).

To je bil poenostavljen primer. Pravi problemi so veliko bolj zapleteni. Pomembno je vedeti, da ¢e
bi skupnost upostevala trajnostni razvoj, v prihodnosti ne bo pomanjkanja pitne vode.

Priloga: Delovni list - vkljucuje lokalni zemljevid, definicijo problema in opis naloge
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Skupnost Whiteridge

Tezava je v parku, ki ga ljudje ne obiskujejo vec. Whiteridge so poimenovali »ovinek pred turisticno
destinacijo Yortown« - mnozice prihajajo v Yortown in skozi Whiteridge samo hitijo. Skupnost s
4000 prebivalci se ne ponasa z nobeno zanimivo to¢ko ali zgodovinsko znamenitostjo. Mladi
ponavadi pobegnejo, ker ni udobja in izbire za prosto¢asne dejavnosti. Turisti ne prihajajo, ni
industrije ali obratov, kjer bi zaposlovali lokalno prebivalstvo. Ker obstajajo zgolj mala podjetja in
kmetije, skupnost ni preve¢ bogata. Vecina prebivalcev je srednjih let in starejSe generacije, mladih
tako reko¢ ni.

V osrednjem delu mesta je park, ki ni preve¢ urejen — to je tudi edina zelena povrsina v skupnosti.
Lokalni svetniki so zato razmisljali, da bi parcelo s parkom prodali bogatemu poslovnezu ali
spremenili namembnost za druzbene namene. PriSel je cas, da prebivalci predstavijo svoje
predloge o trajnostni rabi tega obmog¢ja.

Naloga:

Vasa naloga je, da oblikujete resitev problema in pri tem uporabite pridobljeno znanje o vseh treh
stebrih (ki ste ga pridobili v delu znotraj skupin pri prejsnji aktivnosti). Za vsak steber nalepite svoj
barvni papir in zapisite informacije, kako se bo ta steber odrazal v vasi zasnovi. Vsak steber naj ima
svojo barvo, enako kot pri delu z besedili.
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Sola za trajnostno Zivljenje

Cilj aktivnosti

Izkusiti razlicne cute, poglede, perspektive ter pripraviti u¢ence/dijake na zaznavanje okolja (od
individualnega dozivljanja podrobnosti do skupinskega zaznavanja). Skozi aktivnosti naj bi se razvile
in sprostile sposobnosti u¢encev za opazovanje okolja.
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Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:

(V) pridobili nove obcutke za dozivljanje svojega kraja,

(Z) znali nasteti 5 osnovnih vescin, ki jih uporabljajo v vsakdanjem Zivljenju,
(Z) razumeli pomen ucenja o kraju okoli njih preko ¢utov,

(Z) zgradili temelje za osredotoceno dojemanije tega, kar obstaja okoli njih.

Kljucni pojem

e Cutno zaznavanje: uporaba petih ¢utov za pridobivanje znanja in izkusenj. Sposobnost
osredotoenega zaznavanja, razlikovanja in primerjanja je osnova drugih kognitivnih ves¢in in
procesov. Trajna namerna osredotoCenost na opazovanje posebnih lastnosti v resni¢nem
svetu in izbira, kaj je in kaj ni pomembno za neko situacijo, je temelj za uspedno Solsko delo in
tudi za dobro orientacijo v drugih situacijah.

Aktivnost Metode dela Potreben cas Pripomocki
1. Motivacija, uvod domisljija 5min mobilni telefon,
fotografija ¢utov
2. Mini aktivnosti ¢utnega cutno 5-20 min na glej spodaj pri posamezni
zaznavanja zaznavanje posamezno aktivnosti
aktivnost

3. Refleksija Razgovor 15 min

Potreben cas za vse aktivnosti: 60 - 90 minut (odvisno od Stevila mini aktivnosti)

Opis aktivnosti

Opomba: Aktivnosti se izvajajo zunaj. Lahko jih izvajamo eno za drugo ali pa pripravimo postaje,

med katerimi ucenci krozijo.




Priprava in izvedba:

Ucence/dijake prosite, naj oblikujejo krog in
zacCnite s pripovedovanjem zgodbe: "Zanima
me, e veste, da se na tem mestu ponavadi
zgodijo nekatere neverjetne stvari? Te stvari lahko
vidite, Ce se prestavite v realnost nekoliko
drugacnega sveta. Pri sebi imam posebno
napravo (pokaZite mobilni telefon — ce je le
mozno, nek starejs$i model), ki nam bo
pomagala prestopiti v ta poseben svet. Sedaj
prosim zaprite oci, iztegnite roku in ko boste
zaslisali  signal, bomo vsi premesceni v svet
neverjetnih stvari."

Sedaj aktivirajte enega od melodij zvonjenja.
" Zdaj imamo priloZnost, da stvari okoli sebe
dozivliamo na povsem drugalen nacin, s
pomocjo vseh svojih ¢utov."”

Ucencem lahko pokazete spodnjo sliko za priklic
in ponazoritev vseh Cutov, ki jih imamo ljudje.

Sliko lahko uporabite veckrat, med vsako od mini aktivnosti. Priporo¢am vadbo vseh petih ¢utov.

Potreben ¢as: 5 minut za navodila, 10 minut za aktivnost, 10 minut za refleksijo
Pripomocki: plakat, pisala, listi, blazine za sedenje

Potek aktivnosti: Razdelite plakate, papir in pisala. Prosite vsakega ucenca, naj najde prijeten
kraj na obmodju, kjer ga drugi ne bodo motili — naj grejo na ta kraj in sedejo na blazino. Prosite jih,
naj zaprejo oci in pozorno poslusajo zvoke, ki jih oddaja pokrajina okoli njih. Za boljse poslusanje
lahko s pomocjo lista papirja izdelajo stozcasti sprejemnik. U¢ence prosite, naj nariSejo zvoke, ki jih
sliSijo na svoj plakat — pri tem naj se osredotocajo na koli¢ino in jakost (pri aktivnosti ni cilj zvoke
upodabljati vizualno).

Refleksija: (prizadevamo si za izboljsanje vpogleda v tisto, kar je klju¢nega pomena za zaznavanje
pri aktivnostih, ki sledijo; teh spoznanj se bomo veckrat spomnili):
+ Kako ste se pocutili?
najpogosteje pojavljali?
- Alitudiobicajno zaznate toliko zvokov? Kako to, da ste jih slisali toliko? Zakaj ste jih laZje zaznali?
Ko boste naslednijic Zeleli zaznavati naravo z drugimi Cutili, kaj vam bo pomagalo pri tem, da boste
obogatili svoje zaznavanje?



Potreben ¢as: 5 minut za pripravo in navodila, 2 x 10 minut za izvedbo, 5 minut za refleksijo

Pripomocki: daljnogled (izdelan iz tulcev toaletnega papirja), lesene paliice z zastavicami (ali brez
njih)

Potek aktivnosti: Izberite prostor v naravi, ki je raznolik in je dolg vsaj 4 metre. Uence prosite,
naj se vsaj 10 minut pocasi plazijo po vseh Sstirih na izbranem prostoru in ga s pomocjo
daljnogleda preucujejo. Prizadevajo naj si odkriti majhne predmete in nepricakovane majhne
»zaklade«. Vsako odkritje morajo oznaditi s paliCico (razdelite po 4 paliCice vsakemu ucencu).
Nato prosite ucence naj se razdelijo v pare in naj drug drugega popeljejo na turisti¢no
spoznavanje lepot svoje dezele, naj preko svojih daljnogledov pripovedujejo in opazujejo razli¢ne
zanimivosti na svoji izobrazevalni poti. Za ogled podrobnosti lahko uporabijo tudi manjSimi
povecevalnimi lupami. Priporo¢amo, da aktivnost zakljucite tako, da u¢enci povejo, kaj so videli in
kaj se jim je zdelo presenetljivo.

Potreben ¢as: 15 minut
Pripomocki: naravni materiali (ni potrebe po predhodnem nabiranju, ¢e aktivnost poteka na prostem)

Potek aktivnosti: Prosite u¢ence/dijake, naj delajo samostojno ali v manjsih skupinah. Njihova naloga
je, da ustvarijo tridimenzionalno umetnisko delo na tleh (na katero koli temo ali na temo, ki je
povezana s prejsnjimi aktivnostmi). Pri tem lahko uporabljajo samo naravne materiale, ki jih najdejo na
tem obmogju.

Potreben ¢as: 2 minuti za pripravo in navodila, 2 x 10 minut za izvedbo
Pripomocki: ena preveza za oci na par

Potek aktivnosti: Ucenci naj se razdelijo v pare in eden od para naj si nadene prevezo ¢ez oci.
Drugi v paru naj v popolni tisini vodi prvega po okolici. Na izbranem mestu naj potreplja svoj par
po ramenu. Le-ta mora s pomoc¢jo tipa odkrivati kaj je pred njim (kako se razlikujejo stvari
glede na obliko, strukturo, hrapavost, mokroto). Ce vremenske razmere dopuséajo, povabite
ucence, da se sezujejo in vodijo drug drugega z zavezanimi omi po raznolikih terenih (gozd,
travnik, pot). Po 10 minutah naj se vloga v paru zamenja. Na koncu jih prosite, naj z ostalimi delijo
svoja Custva in odkritja.

Potreben cas: 10 minut za pripravo in navodila, 10 minut za izvedbo

Pripomocki: 4-8 vrst naravnih materialov (iglice, mah, veje, kamni, listi, trava ...) in ve¢ daljsih palic
za oznacevanje poti

Potek aktivnosti: S pomocjo palic oznacite pot (naj bo Siroka priblizno 50 cm, dolzina je
prepusena vam) in jo razdelite na ve¢ odsekov iz razli¢nih naravnih materialov (jih polozite po
tleh). Ucence prosite naj hodijo po poti bosi.
V veliki vecini smo ljudje navajeni nositi Cevlje in ne vemo ve¢, kako je ¢utiti travo ali listje pod
nogami.



Potreben ¢as: 5 minut za pripravo in navodila, 10 minut za izvedbo
Pripomocki: kozarec

Potek aktivnosti: Ucence prosite, naj vsak prinese svoj kozarec. Odpravite se na prosto, kjer
naj naberejo naravne predmete, katerih vonj se jim zdi prijeten ali zanimiv. Preden se
odpravite, jih opozorite, da je potrebno nekatere naravne materiale med prsti nekoliko
podrgniti, da mocneje zadisijo. Z njimi se pogovorite o razli¢nih krajih, kjer lahko najdemo
razlicne vonje in kaj jim lahko pomaga pri iskanju. Prosite jih, naj zmesajo svoje aromaticne
koktajle in si izmislijo njihovo ime (npr. Gozdna diSava, Gobova mesanica ...). Na koncu naj vonjajo
koktajle drug od drugega in naj z ostalimi delijo vonj katerega naravnega materiala jih je najbolj
presenetil in kateri koktajl ni disal tako, kot so pricakovali.

Na nekaterih 3olah bo mogoce tezje izvedljivo, da bodo u¢enci okusali razli¢ne stvari. Ce je le mozno,
jih spodbuijajte, da poskusijo razlicno sadje ali druge rastline (bodisi s Solskega vrta ali ¢e jih prinesete
s seboj). Poleg tradicionalnih zeli3¢ (tistih, ki jih uporabljamo za kuhanje ¢ajev) so primerni tudi divji
¢esen (Allium ursinum), rde¢a mrtva kopriva (Lamuim purpureum), rdeca detelja (Trifolium pratense),
trpotec (Plantago lanceolata). Ce se odlotite, da ne boste okusali rastlin (zeli¢a, sadje), lahko
pripravite tudi degustacijo lokalnih izdelkov.

Prosite ucence, naj zaprejo oci, saj se bodo vrnili v vsakdanjo resni¢nost. Po namernem,
hrupnem brskanju, polglasno recite: »No ja, ocitno je stvar pokvarjena in ne deluje. Ampak saj je
pravzaprav vseeno. Kot ste lahko sami izkusili, je ta svet ¢aroben in neverjeten in prepri¢ana sem,
da vas ne bo motilo, ¢e bomo ostali v njem in odnesli s svoje vsakdanje Zivljenje vse dozivete
zaznave.«

Nato prosite u¢ence/dijake, naj oblikujejo krog in vsi naj dobijo priloZznost, da se odzovejo:

« Kako ste se pocutili? Kako vam je bilo pri zaznavanju narave?

+ Katere so tiste kljucne stvari, ki ste jih odkrili med aktivnostmi? Ste videli kaksne zanimive stvari?Je kaj
posebej pritegnilo vaso pozornost? Ste opazili kaj novega? Ste odkrili kaj, Cesar prej niste opazili?

« Kako dojemate ta kraj sedaj, po dejavnostih?

«  Spomocjo Cesa ste lahko zaznavali naravno pri razli¢nih dejavnostih? Je bilo tezko?

« Kako bi uporabili izkusnje, ki ste jih pridobili v teh aktivnostih pri svojih naslednjih sprehodih v naravi
ali skozi mesto?

Literatura

- Dité a jeho psychika - pozndvaci schopnosti afunkce [Child and its psychology: Cognitive abilities and functions] -Hana
Nadvornikova

- Witt, R. Vnimejme pfirodu viemi smysly [Perceiving nature with every sense], SEVER 2010

- Neuman, J. Dobrodruzné hry a cvi¢eni v pfirodé [Adventure games and exercises for the outdoors], Portal 2014

- Kolektiv autor(, Strdzci Zemé - Prochazky po Zemi [Guardians of the Earth: Walking Tours of the Earth], Stfedisko
ekologické vychovy Cesky raj 2012
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Priloga: Se nekaj idej za mini aktivnosti

Ogledala

Vzemite ¢im vecje ogledalo. Hodite z njim skozi razli¢na okolja (travnik, gozd) in med tem, ko ga
nagibate v razli¢ne smeri, preucujte okolico skozi razli¢ne perspektive. U¢enci naj opazujejo naravo v
parih - eden v paru ima ogledalo, drugi ga vodi naokoli, da se lahko prvi osredotoci na opazovanje.

Tisoc¢ odtenkov smrekovih iglic

Pod smrekami poiscite vecje koli¢ine rjavih iglic (kot alternativa lahko naberete travo, prinesete
sezamova semena ...). U¢enci naj se osredotocijo na barve in jih razvrstijo v najmanj pet skupin — od
najsvetlejSe do najtemnejse. Na koncu naj z razvrs¢enimi skupinami izdelajo mandalo.

Slikarjeva paleta

Iz lepenke ali trSega papirja izrezite slikarske palete in jih polepite z obojestranskih lepilnim trakom.
Prosite u¢ence naj se odpravijo na prosto. Zdaj so umetniki v procesu ustvarjanja slikarskih palet. Cilj
je, da ustvarijo ¢im bolj barvito slikarsko paleto tako, da na svojo kartonsko paleto pritrdijo naravne
materiale razli¢nih barv.

»Prstni okvir«

Uclenci naj se v tisSini razmaknejo po okolici in opazujejo razli¢ne krajo ter is¢ejo zanimive detajle. S
kazalcema in palcema obeh rok naj oblikujejo pravokotnik kot okvir za lazje opazovanje. S svojimi
mobilnimi telefoni ali tablicami (lahko tudi fotoaparati) naj fotografirajo te detajle, ki so se jim zdeli
zanimivi.

Ustvarjanje asemblaza

Ucenci naj se odpravijo na skupen pohod ali pa se posamezno sprehodijo po okolici. Brez besed
morajo zbrati deset malenkosti, ki so pritegnile njihovo pozornost med hojo. Ko se zastavljeni ¢as
izteCe, naj oblikujejo krog. Razdelite prazne liste papirja in jim narodite, naj s pomocjo nabranih
naravnih materialov ustvarijo sliko. Naj imajo dovolj ¢asa za ustvarjanje in ogled vseh slik.

asemblaz: https://sl.wikipedia.org/wiki/Asembla%C5%BE

Vodenje

Ucenci naj se razdelijo v pare. Eden v paru naj ima prevezane oci, drugi pa bo vodnik. Vodnik mora
predstaviti kraj na drugacen nacin, in sicer tako, da se lahko tisti, ki ima prevezane oci, dotakne
razli¢cnih predmetov, jih poslusa, povonja ali »pregleda« z drugimi ¢uti. Po desetih minutah naj se
vlogi v paru zamenijata.
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IMPACT

Cilj aktivnosti

Ucenci naj bi po tej aktivnosti imeli popolnejse razumevanje moci, virov in potreb svoje skupnosti.
Navdusili naj bi se nad tem, da lahko svoji skupnosti sluzijo na dolo¢en nacin.

Ucni cilji
Po aktivnosti bodo ucenci:

e (Z) znali opisati razli¢cne nacine za prepoznavanje teZav, potreb in virov skupnosti,

e (V) prepoznali pozitivhe prednosti njihove skupnost, ne da bi pri tem zmanj3ali njene potrebe
(presojanje),

e (V) znali opisati prednosti in vrednote, ki jih ponuja njihova skupnost (hvaleznost).

Kljucni pojmi

e Sprehod v skupnosti: participativna metoda na terenu, ki se uporablja za zbiranje informacij
o virih in dinamiki v skupnosti.

e Tezave v skupnosti: realnost v skupnosti, ki negativno vpliva na ljudi ali okolje; materialna ali
nematerialna.
Presojanje: videti stvari objektivno, da je posteno za vse strani.
Hvaleznost: vedeti, Cutiti in biti hvalezen za vse dobre stvari v zivljenju.

Aktivnost Metode dela ::streben Pripomocki
1.Sprehod po . .
skupnosti (1. del) voden razgovor 15 min plakati, pisala
2. Sprehod . . . A
preho !ao skupinsko delo 60 min poti, vodniki .za opazovanje, papir, pisala,
skupnosti (2. del) fotoaparat ali telefon
Potreben cas za vse aktivnosti: 75 minut

Opis aktivnosti

Sprehod po skupnosti 1. del: Spoznavanje nase skupnosti (15 minut)

Opomba: V fazi zasnove katerega koli projekta skupnosti je eden najpomembnejsih korakov analiza
skupnosti. Analiza skupnosti poteka na veliko razlicnih nacinov. S to dejavnostjo se bodo ucenci
seznanili z razli¢cnimi nacini za analizo skupnosti.

Priprava in izvedba: Na plakat zapisite vprasanje: Na kakSen nacin se lahko nau¢imo o potrebah v
nasi skupnosti? Naj u¢enci razmisljajo o idejah. Njihove ideje zapiSite na plakat.
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Po nekaj minutah razmisljanja strnite njihove ideje in dodajte kaj od spodnjega (¢e uc¢enci ne bodo
omenili vsega):

- Refleksija in razprava na ravni skupine, kjer lahko udeleZenci delijo svoje ideje.

+ Neposredno opazovanje v skupnosti (sprehod po skupnosti).

+ Ankete, vprasalniki.

« Analize ¢lankov v medijih o razlicnih vprasanjih, ki se nanasajo na skupnost.

« Analiza skupnostnih projektov, ki so jih opravile druge organizacije ali skupine.

« Povabiti ¢lane skupnosti, da delijo svoja mnenja o razli¢nih vprasanjih v skupnosti.
« Intervjuji z ljudmi iz skupnosti.

Pojasnite, da je to samo nekaj prakti¢nih nacinov zbiranja informacij o skupnosti. Skupina u¢encev
bo pri tej aktivnosti lahko vadila eno od teh metod - sprehod po skupnosti.

Opomba: Glede na letni as, vreme in lokacijo vase dejavnosti se lahko soocate z dolocenimi izzivi. Vendar
pa je lahko sprehod po skupnosti zelo zabaven in prakti¢en nacin, s pomocjo katerega lahko ucencem
pomagamo, da »vidijo« svojo prihodnost. Upostevajte, da lahko v velikem mestu to aktivnost izvajate na
izbranem mestu ali soseski — ni potrebno pokrivati celotnega mesta. Poskusite poiskati obmocje, za
katerega so ucenci pokazali zanimanje za pomoc — na primer soseska v blizini Sole ali obmocje, kjer jih
veliko Zivi. Ce se ne morete sprehoditi, povabite nekatere ¢lane skupnosti, da pridejo na vas sestanek, da
delijo svoje izkusnje v skupnosti in izrazijo svoja stalisca.

Priprava: Pred aktivnostjo zapisite nekaj sprehajalnih poti po skupnosti, do katerih lahko pridete v
priblizno 45 minutah od lokacije, na kateri ste. Zapisite navodila za te poti. Poskusite ustvariti pot, ki
gre skozi stanovanjska obmocja, poslovna okrozja, rekreacijske povrsine in industrijske cone -
vklju¢no s kraji, kjer u¢enci morda sploh 3e niso bili. Ustvarite toliko poti, kolikor je na voljo uciteljev
spremljevalcev (z vsako skupino naj gre en moderator).

Ce imajo ucenci (ali imate na 3oli) moznost uporabe digitalnih kamer, jih prosite, naj dokumentirajo
stvari, ki jih vidijo na svojem sprehodu. Ce se odlo¢ite za to mozZnost, se pogovorite o pomenu
spostovanja ljudi okoli sebe, ko fotografirajo.

Izvedba: U¢encem narocite, da ceprav morda Ze celo Zivljenje Zivijo v tej skupnosti, naj jo danes vidijo
in ogledujejo z novimi o¢mi: o¢mi nekoga, ki prihaja na pomo¢.

Opomnite jih, da ima vsaka skupnost Ze veliko ¢udovitih lastnosti (tudi ¢e jih sami pogosto ne
opazijo) in da so ¢lani skupnosti sami (in njihovi viri, ki jih imajo na voljo) lahko v najve¢jo pomoc¢
skupini pri projektu v skupnosti. Na sprehodu jih spodbudite k iskanju sredstev in virov ter vodenju
seznama pozitivnih stvari, ki jih opazijo v skupnosti.

Res pa je tudi, da ima vsaka skupnost tudi tezave/izzive — nekatere je enostavno videti, druge pa tezko
opazimo. Narocite skupini, naj is¢ejo ocitne in tudi ne tako ocitne tezave na svojem sprehodu in naj
vodijo seznam teh obmocij s tezavami, ki jih je potrebno izboljsati. Spodbudite skupino, naj se med
sprehodom pogovarjajo z ljudmi v skupnosti — da jim razlozijo, kaj po¢nejo in da i3¢ejo ideje o nacinih,
kako bi lahko pomagali v skupnosti. Morda bodo preseneceni nad spoznaniji, ki jih delijo otroci v
parku, starejsa Zenska na klopi ali ¢akajoci taksist. Naj si vse skupine nastavijo to¢en ¢as na urah,
dogovorite se za mesto srecanja, ko zakljucijo s sprehodom. Na voljo imajo 45 minut. Poskrbite, da
bodo vsi imeli prilogo Vodnik za opazovanje za zapisovanje, pisala in kamero za dokumentiranje
tistega, kar bodo videli (¢e je le mogoce). Nato naj se razdelijo v manjse skupine in vsaka naj se
odpravi na drugo pot (skupaj z ucitelji).



Varnostno opozorilo: Pazljivo nacrtujte pespot, ki ne bo prevec nevarna in u¢ence opozorite,
naj bodo previdni (Se posebej pri preckanju ceste). Poskusite ustvariti ravnovesje med tem, da
bodo ucenci/dijaki izpostavljeni novim obmoc&jem (in morda tudi malo manj varnim in ¢istim)
in med obmogji v skupnosti, kjer je potreba po varnosti in previdnosti vecja.

Vprasanja za razpravo:

« SteuZivaliv aktivnosti?

 Kateri so najvedji izzivi/potrebe/teZave skupnosti?

« Katere so najbolj ocitne pozitivne strani skupnosti (njena bogastva)?
+ Kaj je najbolj presenetljivo v skupnosti?

+ Kaj je najbolj nepricakovano?

« Sevas je izgled skupnosti dotaknil pozitivno ali negativno?

« Kaj bi skupnost izboljsalo, naredilo boljso?

« Aliobstajajo stvari, ki bi jih radi izboljsali ali spremenili?

Literatura

[1] Burns, Janice C.,, Pudrzynska, Dagmar Paul, and Silvia R. Paz. 2012. Participatory Asset Mapping: A Community
Research Lab Toolkit. Advancement Project. Retrieved April 27, 2016 (http://www.communityscience.com/
knowledge4equity/AssetMappingToolkit.pdf).

[2] & [3] Rashid, Tayyab, and Canada Afroze Anjum. 2014. “Ways to Use VIA Character Strengths.” Values in Action.
Retrieved April 27, 2016 (http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/).

[4] Rabinowtiz, Phil. 2015. “Windshield and Walking Surveys” Community Tool Box. Retrieved April 27, 2016
(http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-community-needs-and-resources/windshield-
walking-surveys/main).

Med sprehodom opazujte in si zapisujte o spodnjih predlogih (ali kar koli drugega, kar se vam zdi
zanimivo). Upostevajte prednosti in slabosti teh podrocij, ki so navedena.

+ Hise: Kaksna je starost in stanje stanovanj v soseski, ki jo opazujete? Ali so hiSe in stanovanjske
zgradbe nove ali so dotrajane in potrebujejo popravila? Kaksna so vasa druga opazanja?

+ Druge zgradbe: So stavbe v vecini ali celoti zasedene? Ali so javne in poslovne stavbe dostopne za
invalide — imajo rampe, vhode na ravni ulici? Kaksna so vasa druga opazanja?

« Javna obmocja: Ali obstajajo javna obmocja/mesta, kjer se ljudje lahko zbirajo? Ali so urejena?
Imajo prostore za sedenje, drevesa, roze, so privla¢ne, imajo kavarne, se tam prodaja hrana ali kaj
drugega, da spodbujajo ljudi k uporabi teh obmocij? Kdo uporablja ta obmocja? Kaksna so vasa
druga opazanja?

« Parki: Ali se v parkih zadrzujejo razli¢ni ljudje? Ali so dobro vzdrzevani? Imajo Sportne povrsine in
objekte? Ali obstajajo obmocja za otroke?

« Kultura in zabava: Ali so v soseski muzeji, knjiznice, gledalisca, restavracije, klubi, Sportni stadion,
zgodovinske znamenitosti in drugo? Ali so dostopni vsem delom skupnosti (so v sredis¢u mesta,
dostopni z javnim prevozom)? Ali odrazajo kulturo ¢lanov te skupnosti?


http://www.communityscience.com/knowledge4equity/AssetMappingToolkit.pdf
http://www.communityscience.com/knowledge4equity/AssetMappingToolkit.pdf
http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/
http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-community-needs-and-resources/windshield-walking-surveys/main
http://ctb.ku.edu/en/table-of-contents/assessment/assessing-community-needs-and-resources/windshield-walking-surveys/main
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« Ulice: to je okolje, ki ga sestavljajo ulice, plo¢niki, stavbe, drevesa ... Ali so tam drevesa in roZze? So
stavbe in izlozbe trgovin privla¢ne in vabljive? So ulice in plo¢niki razmeroma disti? Ali obstajajo
kosi za smeti? Ali imajo prostore za sedenje (klopi)?

« TrZne dejavnosti: Kak$na podjetja so v soseski? Ali obstaja kombinacija malih in velikih podjetij?Ali v
vseh delih skupnosti obstajajo trgovine z zZivili, lekarne in druge trgovine?
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+ Promet: Kako gost je promet? Ali gre ve¢inoma za tovorni promet (kombiji, tovornjaki) ali za
osebne avtomobile? Ali prihaja do zastojev? Je veliko kolesarjev? Ali obstajajo kolesarske poti?

+ Kakovost okolja: Koliko je uporabnih zelenih povrsin in ali so razpriene po celotni skupnosti? Je
veliko smoga ali meglice? Ali se v zraku vonja dim, smeti, avtomobilske izpuhe, kemikalije,
industrijske odpadke in drugo?

« Javne (in lokalne) sluzbe: Ali je v skupnosti veliko prepoznavnih ponudnikov storitev in organizacij
- centri za dusevno zdravje, zavetis¢a za brezdomce, socialna sluzba ...? So skoncentrirani na enem
obmogju? Ali se do njih lahko pride z javnim prevozom?

« Politicna dejavnost: Ali obstajajo znaki ali druga opozorila za politi¢ne dejavnosti? Ali je jasno, e je
politi¢cna dejavnost dovoljena in /ali spodbujana? Ali prihaja do protestov in demonstracij?

« Organizacija skupnosti: Ali so kakSni dokazi o organizacijah v skupnosti? Ali obstajajo drustva za
pomoc? Ali obstajajo druge organizacije, ki se osredotocajo na vprasanja skupnosti — o okolju,
Sportu, prostem casu, socializaciji?

« »Obcutek o skupnosti«: Kaksen je vas splosni vtis o skupnosti? Je to kraj, ki se vam zdi privla¢en?

« Druga opazanja, prednosti in slabosti.
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Mladi porocevalci za okolje

Cilj aktivnosti

Udelezenci naj bi bili zmozni pridobiti mnenja o istem vprasanju/problemu od ve¢ posameznikov ali
zainteresiranih in pri tem uporabiti vprasalnik kot metodo preiskave, raziskovalne resitve, porocila ali
razSirjanja.

Ucni cilji
Po aktivnosti bodo ucenci:

e (2) prepoznali vprasalnik kot metodo in obliko preiskave, raziskovalne resitve, porocila in
razsirjanja,
(S) pripravili in izvedli vprasalnik kot eno od novinarskih oblik,

e (V) uporabili vprasalnik kot metodo za zbiranje mnenj/pogledov razli¢nih posameznikov v
skupnosti o konkretnem vprasanju,

e (V) prepoznali razli¢ne poglede in interese posameznikov v skupnosti o dolo¢enem
vprasanju/temi.

Kljucni pojem

e Vprasalnik: je metoda, ki se osredotoca na eno vprasanje, namenjena pa je vec zainteresiranim
deleznikom ali posamezniku v eni ali ve¢ skupnostih. Klju¢ni element je eno vprasanje, ki mora biti
jasno in se ga ne sme spreminjati, tudi ¢e bi ga izvajalo ve¢ oseb. Ta metoda omogoca razmeroma
kratek ¢as za zbiranje razli¢cnih mnenj. Vprasalnik bi lahko bil tudi metoda s pomocjo katere bi
aktivirali u¢ence, da se aktivno vkljucijo v trajnostno problematiko, in bi lahko izvajali kot
samostojno ali skupinsko delo.

Aktivnost Metode dela ::streben Pripomocki
. individualno in/ali skupinsko . Pisalo, ZYezek' prenosnik, )
1. Priprava ) 30+ min pametni telefon, snemalnik
delo, raziskava, delo na terenu .
(diktafon)
2. Izvedba individualno ali skupinsko 45+ min
delo
3. Razsiriani individualno ali skupinsk
avzswj.anje individualno ali skupinsko 304 min
vprasalnika delo
4. Refleksija individualno ali skupinsko 15+ min
delo
Potreben cas za vse aktivnosti: najmanj 120 minut
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Opis aktivnosti

« Izberite temo in definirajte (dolocite) vprasanje. Ta del mora biti jasno dolocen.

« Dolocite, na kaksen nacin boste izvedli vprasalnik: osebno, pisno, video ali zvocni prispevek;
nacrtujte Cas in kraj izvedbe.

+ Nacrtujte, kako boste pristopili k sogovornikom in jih nagovorili.

« Pristopite k sogovornikom. Predstavite se, prijazno razlozite, za kaj gre, in zastavite vprasanje.

- Odgovore si zapisite takoj ali Se bolje — snemajte (zvok, video). Fotografirajte vsakega sogovorni-
ka in si zapiSite njegovo ime.

« Vsak sogovornik naj ima moznost, da izrazi svoje mnenje in poda odgovore. Zahvalite se za
sodelovanje. Med sprasevanjem ne dajajte povratnih informacij, ne izrazajte svojega mnenja in
ne podajaje usmeritev ali namigov o pravilnih ali zaZelenih odgovorih.

+ Ko zberete vse odgovore, vprasalnik analizirajte in pripravite rezultate kot eno od novinarskih
oblik.

« Naslov naj bo kratek in zanimiv; lahko je vprasanje, del vprasanja — oblikovan tako, da pritegne
pozornost.

« ZapiSite odgovore (brez sprememb), pripravite pododdajo (podcast) ali posnemite video.
Uporabite fotografije za pisno obliko in video prispevke.

3. Objava in razsirjanje intervjuja

Objavite vprasalnik (¢lanek, video, avdio/radio) v naprej izbranem ali dogovorjenem mediju:
- v tiskani obliki: revija (Solska, lokalna, nacionalna)

- TV

- radio

- naspletu

4. Refleksija

Vprasajte sebe ali skupino:

- Alije bil vprasalnik prava oblika za obravnavo izbranega vprasanja, oziroma za izpostavljanje
izbranega vprasanja?

- Kako je prispeval k temi oziroma teZavam?

- Katere so bile najbolj zanimive ali primerne (ustrezne) informacije (Ce sploh)?

- Kateri del postopka je bil najbolj dragocen?

- Kaj bilahko izboljsali?

- Ali je spodbudil kaksne (pozitivne) reakcije?

- Katere nadaljnje korake je potrebno sprejeti za izvajanje nadaljnjih ukrepov?

Literatura
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Mladi porocevalci za okolje

Cilj aktivnosti

Udelezenci naj bi bili sposobni pridobiti razli¢ne informacije o doloc¢eni temi, izbrati osrednjo/glavno
temo, poiskati sogovornika in opraviti razgovor kot obliko preiskave ali razsirjanja.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:
e (Z) prepoznali intervju kot obliko preiskave/raziskovanja ali razsirjanja dolocene teme,
(Z) ugotovili vlogo razli¢nih zainteresiranih strani, povezanih s posebnim trajnostnim
problemom, vprasanjem ali izzivom,
e (S) pripravili in izvedli intervju kot eno od novinarskih oblik,
(S) uporabili intervju kot obliko razsirjanja, ki bi lahko prispevala k dolo¢enemu trajnostnemu
vprasanju, reSevanju problemov, ozaves$canju ali spodbujanju k spremembam v skupnosti.

Kljucni pojem

e Intervju: je strukturiran pogovor, pri katerem eden od udeleZencev postavlja vprasanja, drugi
pa daje odgovore. V obi¢ajnem govoru se beseda intervju nanasa na pogovor med anketarjem
in intervjuvancem. Izprasevalec zastavlja vprasanja, na katera sogovornik odgovori in tako
poda dolo¢ene informacije. Kadar je intervju kot ena od metod za aktiviranje ucencev za
trajnostni razvoj, bi ga lahko opravili timsko, Se posebej, ¢e bi bil izveden in pripravljen v obliki

videa.
Aktivnost Metode dela :::reben Pripomocki
1. Raziskava, individualno in/ali skupinsko 90+ min Pisalo, zvezek, prenosnik,
priprava delo, raziskava, delo na terenu pametni telefon
2. lzvedba individualno ali skupinsko .
60 min
delo
3. Razsiriani R . .
azsirjan.je individualno ali skupinsko 304 min
vprasalnika delo
4. Refleksija individualno ali skupinsko 20+ min
delo
Potreben cas za vse aktivnosti: najmanj 200 minut
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+ lzberite temo ali podrocje in problem znotraj izbrane teme.

« Dobro razis¢ite ozadje, uporabite vire iz lokalnega in globalnega konteksta.

« Za katero koli vrsto intervjuja je zelo pomembno, da vnaprej pripravite vprasanja in da natan
¢no veste, katere podatke potrebujete od osebe. -

» Vprasanja pripravite vnaprej, vendar bodite odprti za prilagoditve.

Kako pristopiti k intervjuvancem:

e |zberite sogovornike. Obstajati mora dober razlog za pogovor z njimi. Ali so pravi
znanstveni strokovnjaki? Zanesljive price? Nekdo, ki bo doprinesel k zgodbi? Ugotovili
boste, da bo marsikdo z veseljem opravil intervju, vendar to $e ne pomeni, da je prava
oseba za zgodbo.

e Obstaja vec vrst intervjuja:

(a) Intervju z osebami, ki imajo veliko znanja (strokovnjaki) ali izku3nje »iz prve roke« (price/
udelezenci) glede doloc¢enega dogodka ali teme in nimajo namena in razloga, da vas zavajajo.

(b) Intervju z osebami, ki imajo znanje ali izkusnje o dogodku »iz prve roke«, vendar bodo po-
skusali zaradi lastne udelezbe zgodbo prirediti ali jo obrniti, ker bodo pristranski ali
subjektivni.

(c) Intervjuji s predstavniki javnosti ali uradniki, ki nimajo potrebnega dodatnega ali strokovnega
znanja, vendar Zelite oceniti njihovo mnenje, saj Zelite zagotoviti ravnotezje ali razli¢ne
perspektive.

+ Pripravite si zapiske z dejstvi in statisti¢nimi podatki o temi, s pomocjo katerih lahko razkrijete
kakr3ne koli napacne informacije.

« Ustvarite logi¢no zaporedje vprasanj, ki jih boste zastavili; podobno kot odvetnik pri
navzkriznem zasliSevanju pri¢ — da veste, katere podatke potrebujete in izberite vprasanja, s
katerimi jih boste pridobili.

« Zacnite z lazjimi vprasanji, da se vas sogovornik sprosti.

« Naredite si kratke zapisek med njihovim govorjenjem, Ce se kasneje zelite vrniti k doloc¢eni temi
(¢e si na primer njihovi odgovori nasprotujejo).

« Predvidite odgovore in pripravite vprasanja za nadaljnja vprasanja.

+ Ne dovolite, da sogovornik nadzoruje intervju in ne oklevajte, temvec ga vljudno prekinite.

« Vedno pozorno poslusajte odgovor in bodite pripravljeni zimprovizacijo Se enega vprasanja, ce
bodo odgovorili kaj nepri¢cakovanega.

Zbiranje podatkov in prepisovanje

- Ko imate intervjuje in posnetke, lahko za¢nete s postopkom urejanja in prepisovanja. Zacnite s
prepisom intervjuja.

- Preglejte svoj prepis in izberite najboljse zvocne posnetke, ki jih boste uporabili. Njihovo ¢asovno
kodiranje je lahko koristno, da boste vedeli, kje na posnetku se nahajajo in kako dolgo trajajo.

- Zacnite s pisanjem. V prvi povedi povzemite najpomembnejse ali najustreznejse informacije (ko
boste predstavljali zgodbo uredniku, vam bo zastavil vprasanje: «Katera je vasda izhodis¢na poved?«).
To je tudi nacin, kako pritegniti bralca in ga spodbuditi, da bere/slisi/Zeli izvedeti ve¢. Ne pozabite
dodati vsaj ene fotografije sogovornika.
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Objava in razSirjanje intervjuja

« Intervju (¢lanke, fotografijo, video) objavite v naprej izbranem ali dogovorjenem mediju:

- v tiskani razli¢ici: revija (30olska, lokalna, drzavna, strokovna)
-TV
- radio
- WWW.
- Ce je to mogoce, spodbujajte k povratnim informacijam o va$em prispevku.

Refleksija

+ Vprasajte sebe ali skupino:

- Kaj koristnega ste pridobili o temi in zainteresiranih straneh?

- Kaj bi lahko izbolj3ali?

- Je intervju dosegel ciljno publiko?

- Ali je intervju povzrocil kakr3ne koli odzive pri ciljni skupini ali Sirsi javnosti?

- Katere nadaljnje korake bi lahko sprejeli z vidika u¢encev kot aktivnih drzavljanov?

+ Naredite nadrt za nasledniji intervju ali katero drugo dejavnosti YRE (vprasalnik, komentar,
porogilo ...)

Literatura
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Sola za trajnostno Zivljenje

Cilj aktivnosti

Ucenci naj bi ob tej aktivnosti delovali povezano in naj bi skupaj nacrtovali, kakino naj bi bilo
njihovo mesto v prihodnosti; hkrati pa naj bi izpostavili klju¢ne lokalne potrebe in/ali teZzave.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:
e (Z) znali oblikovati lastna mnenja in jih utemeljiti zargumenti,
e (S) znali delati z drugimi in razmisljati o mnenjih drugih ljudi,
e (S) znali prepoznati potrebe in tezave v lokalni skupnosti ter oceniti njihove resitve v
smislu trajnostnega razvoja.

Kljucni pojem
¢ Vizija lokalne skupnosti: je izdelan in izoblikovan nacrt, kako naj se lokalna skupnost razvija

in kako naj izgleda - v najve¢jem moznem priblizku idealnemu izgledu. Nacrt je mogoce pred-
staviti in o njem razpravljati s ¢lani lokalne uprave.

Potreben

Aktivnost Metode dela cas Pripomocki
razgovor, Delovni list »Vizija nase skupnostiv 10
1. Motivacija, uvod samostojno 20 min letih«, plakati za posamezna podrogja,
delo A4 listi, pisala

skupinsko

2. Sk T
upno razvijanje vizije delo

60 min A4 listi, pisala

3. Povzetek, zakljucek razgovor 10 min

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 90 minut

Opis aktivnosti

Skupaj se na kratko pogovorimo, kaj ze vemo o nasi skupnosti na podlagi rezultatov prejsnjih
aktivnosti. Nato u¢encem razdelite delovni list »Vizija nase skupnosti ¢ez 10 let« (priloga). Vsak naj
samostojno razmislja in izpolni preglednico.

V prvem stolpcu naj na kratko opisejo trenutne razmere na dolo¢enem podrodju, v drugi stolpec
pa naj vpisejo vse spremembe, ki si jih Zelijo na tistem podro¢ju v naslednjih 10 letih. Izpolnijo naj
tudi tretji stolpec — navedejo naj, zakaj si Zelijo teh sprememb. Medtem ko ucenci izpolnjujejo
delovni list, po ucilnici razporedite pripravljene plakate za podrogja: ljudje, gospodarstvo, narava in
zgodovina, zgradbe in javne povrsine, sodelovanje z zunanjim svetom, lokalna uprava.
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Skupno razvijanje vizije

Ucenci naj se razdelijo v manjse skupine (3-5 v skupini) in med seboj izmenjajo svoje ideje, lahko pa
skupaj poiscejo in dodajo tudi nove. Izberejo naj nekaj skupnih predlogov, ki se nanasajo na vizijo
skupnosti v prihodnosti in se pripravijo za predstavitev.

Z markeriji ali debelimi barvicami naj te predloge zapisejo na A4 list (da bo besedilo dobro berljivo) -
vsak predlog na svoj list. Liste naj pritrdijo na ustrezne plakate.

Skupine naj nato po vrsti ena za drugo predstavijo svoje predloge v zvezi z vizijo skupnosti za nasled-
njih 10 let - vsaka skupina predstavi en predlog (se izmenjujejo, da ne predstavi najprej ena skupina
vseh svojih predlogov). Ce ima 3e katera od skupin enak ali zelo podoben predlog kot skupina, ki
predstavlja, se lahko zdruzZijo in samo kaj dodajo. Nobenega od predlogov ne smemo prezreti, po-
govorimo se o vseh. Ce je mogoce, lahko $e skupaj pois¢emo in oblikujemo kak drug predlog - $e
posebej, ce ugotovimo, da katero od podrocij ni dobro pokrito.

Povzetek, zakljucek

Aktivnost zaklju¢imo s ponovnim pregledom in povzetkom vseh predlogov za vsako podrogje. Po
potrebi lahko skupaj oblikujemo dolo¢ene predloge, v kolikor se nam to zdi smiselno. Prepricati se
moramo, Ce se o vseh predlogih vsi strinjajo. Priporocljivo je, da se res osredotocite na predloge, ki
so jih zapisali v preglednici.

Ucence lahko povabite, da izberejo tudi slogan za skupno vizijo vase skupnosti (npr. Aldeburg, mesto
sanj) - lahko skupaj v razredu ali pa o sloganu razmisljajo doma, naslednji¢ pa izvedete glasovanje o
pripravljenih predlogih.

Priloga: Vizija nase skupnosti ¢ez 10 let - delovni list

Splosni povzetek trenutnega | Nasa skupnost ¢ez 10 | Zakaj si to

Podroéje . s 1
stanja let zelim?

Ljudje

Gospodarstvo

Narava in zgodovina

Zgradbe in javne povrsine

Sodelovanje z zunanjim
svetom

Lokalna uprava
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4.11 Vizija - pogled skozi roznata ocala

.....

opazovanju in pogledu na kraj.

Po aktivnosti bodo ucenci:
e (Z) znali opredeliti potrebne spremembe za kraj, v katerem zivijo,
o (S) znali predlagati potreben izgled kraja.

Aktivnosti Metode dela Potreben ¢as | Pripomocki
1. Vizija kraja delo z besedilom 15 min zgodba (spodaj)
2. Roznata ocala vizija, razgovor 20 min plakati, pisala

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 35 minut

Poiscite prostor, kjer vas ne bodo maotili (na zunanjo stran namestite obvestilo: Ne moti) — zaprite vsa
okna, vsak naj ugasne svoj mobilni telefon (ali ga utisa), ¢e je mozno, prostor zatemnite. U¢encem
dajte navodilo: »Usedite se vzravnano, ne naslanjajte se na nicesar. Noge so na tleh. Sprostite se.
Zaprite oci. Skupaj se bomo kot junaki sprehodili skozi mesto nasih sanj, vse do njegovega sredisca.
Sprehod nam bo vzel priblizno 7 minut. V tem ¢asu samo poslusajte in si predstavljajte, kako se
sprehajate po mestu, upostevajo¢ moja navodila.«

Pocasi preberite naslednje besedilo, ob¢asno naredite vmesne pavze:

»Predstavljaj si, da si v prihodnosti in da sedi$ na trgu v svojem mestu. V teh letih se je zgodilo veliko
stvari in kraj se je nekoliko spremenil. Mogoce ga sploh ne bi ve¢ prepoznali. Ko sedis, lahko obcutis dotik
klopi in Zelis uzivati v tem dotiku. Na klopi se prijetno pocutis ... Okoli sebe lahko slisis glasove ljudi, ki
gredo mimo. Na svoji koZi lahko zacutis nezen vetric in sonce. To se ti zdi zelo prijetno ... Ko opazujes
stavbe okoli sebe, opazis, kako velike, Siroke in neverjetno pisane so, kajne? Poglej si njiho-va procelja.
Katero se ti zdi najbolj vabljivo, da bi vstopil in preveril, kaj se skriva v notranjosti? Vendar obstaja veliko
vec kot le stavbe. Dobro se ozri okoli sebe in si oglej Se Stevilne druge zanimive stvari ... Ko si ogledujes
mesto, slisis glasove svojih prijateljev in se odlocis, da se jim pridruZis. Sprehajate se po zavitih ulicah in
Cutite, kako sonce kuka na vas. Na ¢udovitem starem plocniku si ogledujete drevesa, ki rastejo ob njem.
Pot nadaljujete mimo prodajaln, avtobusne postaje in vrtov, dokler vas zavira pot ne pripelje do
skrivnostnega kraja ... Ta kraj je nekaksno skrito sredisce mesta, kjer se pogosto sreCate s prijatelji; na
tem mestu se dobro pocutite. V tem sredisCu se skriva skrivnost. Tu najdete veliko stvari, ki jih potrebujete
v Zivljenju. Ko si ogledujete okolico, opaZate te stvari in jih preulujete — zgradbe, drevesa, razlicne
koticke, plazite se skozi votline in uZivate v vsakem trenutku. Ta kraj vam ponuja vse, kar potrebujete. Kaj
pa pravzaprav je ta kraj? Pozorno se ozri naokoli, da vidis
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kaksen je. Preuci ga kot celoto ... Oglej si tudi vse podrobnosti: morda obstajajo nekatere stvari, ki jih
nisi Se nikoli opazil. Ko sedis na klopi, lahko ¢utis sonce, uZivas v ¢udovitem vremenu in se zabavas ...
Ob teh prijetnih obcutkih lahko pocasi odpres oci.«

Takoj po vaji vizualizacije pozovite ucence, naj z eno besedo izrazijo svoja obcutenja — kako se jim je
zdelo, kako so se pocutili.

Roznata ocala

V prejsnji aktivnosti ste se odpravili na ogled mesta svojih sanj. Ucence razdelite v skupine po stiri in

naj skupaj razmisljajo o tem, kako bi naj bi izgledalo njihovo sanjsko mesto. Vsakdo od njih naj si
nadene rozasta ocala, skozi katera bo videl resni¢no idealno mesto, ki ima vse, kar potrebujemo, v
njem ne najdemo nobenih tezav, tam smo srecni. Vsaka skupina naj opise svoje sanjsko mesto in to
zapise na plakat.

Ko vse skupine koncajo, se z njimi pogovorite o vsebini njihovih plakatov:

« Kaksno naj bi bilo videti njihovo sanjsko mesto? Kaksno naj bi bilo Zivljenje v njem?
+ Kaj je Se posebej zanimivega v vasem sanjskem mestu?

« Katere so bile pomembne stvari v vasih vizijah?

Priporocila

Za zdaj lahko ucenci sanjarijo o svojem sanjskem mestu, kjer je vse uresnicljivo. Na njihove ideje se
lahko vrnete kasneje, ko boste poskusali dolociti cilj svojega projekta v smislu storitvenega ucenja.
Izberite tiste ideje, ki jih boste dejansko lahko uresnicili sami ali z manjSo pomocjo drugih ¢lanov
vase skupnosti.
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IMPACT

Cilj aktivnosti

Ucenci naj bi po tej aktivnosti bolje razumeli svojo skupnost, znali prepoznati njena mocnejsa
podrogja, vire in potrebe svoje skupnosti, znali naj bi kartirati okolico, hkrati pa naj bi uzivali ob
spoznavanju svoje skupnosti.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:
e (Z) znali pojasniti, kaj je zemljevid skupnosti in kako ga je mogoce uporabiti v procesu razvoja
projekta za u¢enje skupnostnih storitev,
(S) izdelati zemljevid skupnosti, kjer bodo oznacili dobra podrog¢ja in slabosti,
¢ (V) ugotoviti pozitivne prednosti njihove skupnosti, brez zmanjsevanja njenih potreb
(presojanje),
o (V) opisati prednosti in vrednote, ki jih ponuja njihova skupnost (hvaleznost).

Kljuéni pojmi

¢ Kartiranje skupnosti: vizualni prikaz z vsem potrebnim, da se lahko prikaze in prepozna vire
in sredstva, ki so na voljo v doloceni skupnosti ali okolici.

¢ Presojanje: videti stvari objektivno, da je posteno za vse strani.
e Hvaleznost: videti, ¢utiti in biti hvalezen za vse.

Aktivnost Metode dela ::streben Pripomocki
1. Kartiranje skupnosti razgovor z 60 min plakat‘l, markerji, barvni papir, lepilo,
razlago selotejp

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 60 minut

Opis aktivnosti

Kartiranje skupnosti (60 minut)

Opomba: Ta aktivnost je pripravljena kot orodje za nacrtovanje, ki bo u¢encem pomagala, da na papir
prenesejo prednosti in dobra podrocja njihove skupnosti, hkrati pa tudi pomanjkljivosti in potrebe — vse,
kar bodo zaznali med sprehodom.

Priprava pred izvedbo: Pred sprehodom se ucenci razdelijo v manjse skupine. Med sprehodom naj si
dobro ogledajo okolico. Ko se vrnete nazaj v udilnico, vsaka skupina prejme vecji list in barvna
pisala. Vsako skupino povabimo, naj narise en del skupnosti, kjer ste se sprehodili (¢e ¢lani skupine
ne poznajo dovolj dobro obmogja, kjer ste se sprehodili, lahko narisejo tudi drug del skupnosti, ¢e
ga poznajo bolje). Za to vajo ucence opomnite, naj razmisljajo o geografskem obmocju, ceprav bo
kasneje Cas tudi za razpravo o skupnostih, ki so prisotne in niso geografsko vezane na obmogje.



Nasveti in izvedba: Ko se bodo skupine odlocile, kateri del skupnosti bodo narisale, jih povabite k
risanju. Vklju¢ijo naj vse pomembne znacilnosti - meje skupnosti, ceste, poti, mostove, hise, Solo,
zdravstvene domove, cerkve, trgovine in druge ustanove, trg, park ... Povabite jih k razmisljanju o
tem, katere so prednosti organiziranosti, ustanov in ljudi za to skupnost in naj jih oznacijo s
posebno barvo.

Ko bo zemljevid narisan in na njem oznacena dobra obmo¢ja, naj skupine razmisljajo se o tezavah,
s katerimi se skupnost srecuje (to lahko vklju¢uje Ze prisotne dolocene tezave ali pa odsotnost
necesa, kar bi bilo pomembno za to skupnost — odkrili bodo morda, da na dolo¢enem
stanovanjskem ob-mocdju ni zelenih povrsin, kar stanovalcem oteZuje prezivljanje prostega ¢asa na
prostem). Slabosti in pomanjkljivosti naj oznacijo z drugo barvo.

Ko bodo imele vse skupine izdelane svoje zemljevide, jih prosimo, naj razmisljajo o vprasanjih:

- Kot skupina — na katerem podrocju, ki se kaZe kot pomanjkljivost v skupnosti, bi se radi vkljucili in
delovali?

- Zakaj se vam zdi, da bi morali dati izbrani pomanjkljivosti prednost?

- Katere so prednosti v skupnosti, ki binam lahko pomagale pri reSevanju teh tezav?

Opomba ucitelju: Ne pozabite pojasniti da ne predstaviljajo vse potrebe ali slabosti teZav.
TeZave so tiste, ki so »aktivno« Skodljive. Kljub temu, da skupnost mogoce nima aktivno Skodljivih
teZavah, pa ima lahko e vedno podrocja, ki bi jih lahko izboljsali.

Ko vse skupine zakljucijo z aktivnostjo, jih povabite, da druga drugi predstavijo zemljevide in svoje
sklepe. Vsaka skupina naj predstavi svojo prednostno izbrano tezavo in kaj menijo, da bi izboljsava
te pomanijkljivosti prinesla celotni skupnosti. Ob predstavitvi predlogov lahko vsaka skupina poda
svoje mnenje in mogoce skupaj najdejo ideje za resitve in idejo za svoj projekt. Ne pozabite opomniti
skupin, da bodo morali opraviti vec stopenj, da bodo uspesno zakljucili projekt, znotraj katerega se
bodo razvijali na podro¢ju ucece se skupnosti in njenih storitev in da je to Sele prva stopnja.

(Opomba: Prepricajte se tudi, da ucenci izberejo teZzavo, ki jo lahko na nek nacin realno resijo glede na
razpoloZljiva sredstva in sposobnosti, ki jih imajo kot skupina.)

Literatura
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Sola za trajnostno Zivljenje

Cilj aktivnosti

Preuciti in razmisliti o custvih/obcutkih, ki jih imajo ucenci in drugi ciljni ¢lani skupnosti, o kraju, kjer
zivimo/zivijo. Ce Zelimo, zabeleZimo te ob&utke na zemljevid ¢ustev, ki nam bo pomagal razumeti
razli¢ne poglede na skupnost, ki smo jo kartirali.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:
e (Z) pridobili pregled nad stalis¢i skupnosti do kraja, kjer Zivijo,
o (V) znali zaznati razli¢na Custva, ki jih v njih vzbudi kraj,
e (V) znali zaznavati in spostovati raznolikosti in potrebe drugih ljudi v skupnosti.

Kljucni pojem

o Zemljevid Custev je pripomocek za aktivno vklju¢evanje prebivalcev v zbiranje informacij in
mnenj o kraju, kjer Zivijo. Rezultati lahko pomembno pripomorejo k oblikovanju vizije kraja,
nacrtovanju nalozb ali strateskemu upravljanju. Prav tako so lahko rezultati navdih za projekt

ucencev.
Aktivnost Metode dela Potéraesben Pripomocki
1. Zabavna anketa skupinsko 35 min apir, pisala, pripravljena vprasanja (spodaj
) raziskovanje papir, pisala, pripravi P Ja fspoda)
2. Kartiranje éustev Iv<art|ranje 45 min zevmlje.wc.j. |zl?ranega kra!a (Iahk.o narl.sego' .
Custev ucenci/dijaki sami), papir, barvice, svin¢niki
3. Refleksija skupinska 20 min
razprava
Potreben cas za vse aktivnosti: 100 minut

Opis aktivnosti

Zabavna anketa

Zacnite z osebno anketo ucencev. Natisnite spodnja vprasanja in jih razrezite — vsako vprasanje na
svojem listu. Vsakemu ucencu dajte eno vprasanje — enako vprasanje bo prejelo ve¢ uéencev.
Narocite jim, naj pridobijo odgovor na zapisano vprasanje od 3-5 ucencev in naj odgovore
zapisejo na list. Ko kon¢ajo, naj se zdruzijo tako, da bodo v skupini vsi, ki so imeli enako vprasanje.
Znotraj skupine naj pripravijo skupni seznam odgovorov.



Sledi poroc¢anje skupin:

« Vsaka skupina naj izbere enega ali dva najbolj zanimiva ali presenetljiva odgovora.

« Vsaka skupina izbere predstavnika, ki bo na kratko povzel odgovore in predstavil najbolj zanimiv ali
presenetljiv odgovor, ki so ga skupaj izbrali.

« ZabeleZite vsa navedena mesta (odgovore) na vedji plakat.

Ko skupina predstavi odgovore, povabite se ostale, e bi Se kaj dodali, kar Se ni bilo predstavljeno.
Ne pozabite zabeleZiti vseh obcutkov in pogledov, ki jih imajo ucenci/dijaki in ki odstopajo od zZe
povedanega.

Uclenci lahko nato anketirajo tudi ostale u¢ence na 3oli.

Vprasanja:

- Kateri kraji (tocke) v skupnosti so ti vsec in zakaj?

- Kateri kraji (tocke) v skupnosti ti niso vsec in zakaj?

- Na katere kraje (tocke) v skupnosti si ponosen in zakaj?

- Kaj je tisto, kar naredi naso skupnost edinstveno, znano? (dogodek, izdelek, osebnost, zgradba,
varovanje narave ...)

- Kateri kraj (tocka) se ti zdi v nasi skupnosti nevaren in zakaj?

Ko bodo ucenci zakljucili z anketiranjem, naj v skupinah pripravijo/izdelajo zemljevid ¢ustev skup-
nosti. Osnovni zemljevid skupnosti naj najprej natisnejo ali narisejo. Za razlicne poglede naj upora-
bijo razli¢ne barve (barvice, barvni zZebljicki, barvne nalepke ...), lahko pa uporabijo tudi nalepke, ki
prikazujejo razli¢na razpolozZenja (»smeski«).

Ucencem podajte navodilo, naj z ustreznimi barvami, v skladu z navodili v legendi, na zemljevidu
oznacijo (kartirajo) posamezna mesta:

(primer legende - prilagodite navodila svoji skupnosti):

- zrjavo oznacite mesta, ki so grda;

z zeleno oznacite mesta, ki so prijetna;

- ... mesta, ki so pomembna;

... kraje (tocke), ki so nevarni;

... kraje (tocke), kjer prezivljamo vec asa.

Ucencem narocite, naj na prvem mestu prikazejo/kartirajo svoja misljenja in stalis¢a; lahko pa upo-
rabijo tudi rezultate, ki so jih zbrali s pomoc¢jo ankete.

Primerjajte med seboj zemljevide vseh skupin. Poskusite prepoznati in razloziti razlike za vsako
izbrano toc¢ko na zemljevidu posebej. Vodite razgovor z uclenci/dijaki in povzemite najbolj
pomem-bne vidike in poglede (npr. razli¢cna mesta, ki so jim/jim niso viec¢ in zakaj). Lahko se bolj
podrobno pogovorite o izbranih tezavnih ali lepih toc¢kah (krajih). Na poseben plakat lahko zapisete
- naredite seznam tezavnih tock (krajev) in listo uporabite pri nacrtovanju projekta za izboljsave
vase skupnosti.

Literatura

- https://www.pocitovemapy.cz/


https://www.pocitovemapy.cz/

-
w
)
£

>

k)

<

~

2
S

ic
=)
o
-

<

SPREMENI SVOJO VLOGO / KAKO OPOLNOMOCITI MLADE, DA BODO POSTALI NOSILCI SPREMEMB?

IMPACT

Cilj aktivnosti

Ucenci naj bi po tej aktivnosti razumeli, kaj so nacela storitvenega ucenja v skupnosti in zakaj je
taksen pristop poseben.

Ucni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:

(Z) znali opisati projekt in projekt storitvenega ucenja v skupnosti,

(Z) znali dolociti korake projekta storitvenega ucenja,

(S) znali razlikovati med projekti za storitve v skupnosti in projekti za storitve ucenja,

(V) pokazali zanimanje za skupnost in njene potrebe/tezave in poiskali prakti¢ne nacine, kako
se na te potrebe odzvati s projekti skupnega ucenja. (radovednost)

Kljuéni pojmi

e Storitve v skupnosti: nepla¢ana dejavnost, ki jo posameznik ali skupina ljudi izvaja v korist
javnosti ali njenih ustanov.

e Projekt ucenja skupnostih storitev: projekt skupnostnih storitev, ki vkljucuje in daje
prednost ucenju s skupnostjo in iz nje.

e Storitveno ucenje: u¢na metoda, ki zdruzuje drzavljansko zavzetost u¢encev s kognitivnim
uc¢enjem. Ucenje storitev je vedno sestavljeno iz dveh pomembnih komponent: 1) storitev za
druge ljudi ali skupnost, kjer ucenci resujejo resni¢ne potrebe skupnosti; 2) ucenje, kjer je
drzavljanska zavzetost povezana s pridobivanjem novih znanj, spretnosti in vrednot. To
ucenje se nehote zgodi s projektom in tudi razmislekom po koncani storitvi.

e Radovednost: raziskovanje in iskanje zaradi lastne Zelje; zanimanje za vse izkusnje; iskanje
zanimivih tem.

Aktivnost Metode dela Po;;esben Pripomocki
1. Kaj je projekt storitvenega . - . .
uéenja v skupnosti? voden razgovor 40 min plakati, pisala, barvni papir

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 40 minut

Opis aktivnosti

Kaj je projekt storitvenega ucenja v skupnosti? (40 minut)

Opomba: Ta aktivnost u¢ence podrobneje seznani s projekti ucenja storitev.

Priprava in izvedba: Na plakat zapiSite vprasanje: Kaj je projekt u¢enja storitev? Povabite ucence,
da z ostalimi delijo svoje ideje. Njihove odgovore beleZite na plakat. Ko bodo vsi delili svoje ideje,
povzemite zapisano, da bo kot celota dobilo nek smisel (na primer: Je del nac¢rtovanega dela ali
aktivnost, ki je konc¢ana v dolo¢enem casovnem obdobju in je namenjena doseganju dolo¢enega
namena.).



Ne pozabite poudariti naslednjih tock:

« Projekti so vedno zasnovani tako, da nekaj naredijo ali spremenijo.
« Projekti imajo zacetno in kon¢no tocko.

« Projekti lahko trajajo ure, mesece ali leta.

« Projekti niso rutinski; so posebni in unikatni.

Ko pridete do definicije projekta, vprasajte u¢ence, ce lahko navedejo nekaj prakti¢nih primerov pro-
jektov in njihovega vsakdanjega Zivljenja. Nato u¢ence razdelite v Stiri skupine. Vsaki skupini dajte en
kos plakata in pisala. Vsaki skupini dodelite eno od spodnjih situacij in jih prosite, naj analizirajo vsak
korak, ki ga je potrebno narediti, da se doseZze namen projekta:

+ Organizacija zabave

+ Kuhanje vecerje

+ Organizacija potovanja
+ Sestavljanje omare

Skupinam dajte deset minut ¢asa za analizo njihovega »projekta« in pripravo na porocanje. Ko vse
skupine koncajo, predstavnik vsake skupine predstavi njihove rezultate ostalim skupinam. Po pred-
stavitvi vsake skupine povzemite glavne korake projekta (lahko jih tudi v naprej zapisete na plakat):

Zasnova: Ko si zamislite, kako bo izgledal projekt in kaksne potrebe bo obravnaval.
Nacrtovanje: Ko ugotovite podrobnosti o tem, kako, kdaj in kdo bo izpeljal projekt.
Izvedba: Ko projekt dejansko izvajate.

Ocena: Ko koncate projekt in poskusite preveriti, ali ste storili tako, kot ste nacrtovali.
Praznovanje: Ko uzivate v dosezkih.

uhwN =

Pojasnite, da obstajajo razli¢ne vrste u¢nih projektov, ki bi jih lahko izvedli, ce zelijo:
+ Neposredni projekti se potrebe lotevajo neposredno - so prakti¢ni, obi¢ajno enkratnim storitev
opravijo posredno (npr. Cistilni dan ucencev).
« Posredni projekti pois¢ejo posredno resitev; ucenci sluzijo kot vodnik za drugo osebo, ki je nato
neposredno vklju¢ena v reSevanje problema (npr. skupina pla¢uje nekomu, da vsak mesec ocisti
park).
« Zagovorniski projekti se s potrebami spopadejo s spreminjanjem politik in/ali zakonov, poveza-
nih s to potrebo, da bi vplivali na nacin, ki omogoca trajnejse spremembe (npr. prosnja zupanu,
naj uvede globe v parku za onesnazevanje).

Omenite lahko, da so teme projektov za trajnostnem razvoju lahko zelo raznolike. Ko zakljucite z
razpravo o tem, razlozite skupini, da projekti, ki jih izvajamo, niso samo servisni projekti, ampak
projekti storitvenega ucenja. Prosite prostovoljce, da preberejo definicije o storitvah v skupnosti,
projektih ucenja skupnostnih storitev in storitvenem ucenju (razlaga na zacetku te lekcije). Nato
s pomocjo naslednjih vprasanj vodite razpravo:

+ Kaj po vasem mnenju locuje storitveno ucenje od zgolj servisnega ali prostovoljnega?
« Zakaj mislite, da Zelimo, da se s projekti, ki jih izvajamo, naucite resni¢nega znanja, vrednot in
sposobnosti?
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Po kratki razpravi u¢encem pojasnite: obe vrsti projektov sta zasnovani z namenom delati dobro za
skupnosti, vendar obstajajo tri pomembne komponente, ki locujejo oba. To so:

« Vklju€evanje u¢nih ciljev v vsak projekt — to pomeni, da skupina lahko ugotovi, katere specifi¢ne
stvari se zeli nauciti v posameznem projektu.

« Strukturirana refleksija v celotnem projektu — to pomeni, da bomo med projektom sproti ocenje-
vali, kako dobro sodelujemo, se u¢imo in dosegamo svoj cilj.

+ Poniznosti in pripravljenost, da se u¢imo od skupnosti, ne pa samo, da ji sluzimo - to pomeni, da
bomo prosili skupnost, da nam pomaga pri nasem projektu.

Literatura

[11 Anon. 2011.“Community service!” American Heritage Dictionary of the English Language. Retrieved April 26,
2016 (http://www.thefreedictionary.com/community+service).

[2] Zentner, Sandra. 2011.“Service-learning in German schools. A promising way to get youth involved in active
learning and civic engagement.” Lernen Durch Engagement. Weinheim: Freudenberg Foundation.

[3] Rashid, Tayyab, and Canada Afroze Anjum. 2014.“Ways to Use VIA Character Strengths.”Values in Action.
Retrieved April 26, 2016 (http://www.viacharacter.org/resources/ways-to-use-via-character-strengths/).
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Miladi porocevalci za okolje

Cilj aktivnosti

Udelezenci naj bi bili sposobni predstaviti temo, problem ali dogodek z jasnim in ustreznim
sporocilom za ciljno publiko.
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Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:

e (Z) prepoznali pomen porocila kot bistvenega dela za zagotovitev vidnosti in prepoznavnosti
de-javnosti v lokalni skupnosti,

e (Z) prepoznali raznolikost dogodkov, mnenj in interesov v lokalni skupnosti ter razli¢ne ravni
znanja o dolocen temi,

e (S) pripravili in izvedli porotilo kot rezultat preiskave in raziskovalne resitve in ga Sirili,

e (Z,S) pripravili in izvedli porocilo kot zgodbo, ki bo primerna in zanimiva za ciljno publiko
(pripo-vedovanje zgodbe).

Kljucni pojem

e Porocilo: je najosnovnejsa novinarska oblika. Sporo¢a KDO je bil vpleten, KAJ se je zgodilo,
KJE, KOMU, KDAJ in ¢e je mozno, tudi ZAKAJ. Za¢ne se s povzetkom in najpomembnejsimi
ugotovitvami. Te naj bodo podprte s fotografijami, podatki in grafiko. V porocilu ne sme biti
avtorjevih osebnih mnenj in Custev. Porocilo je tudi metoda za aktiviranje u¢encev, da se
aktivno vkljucijo v trajnostno problematiko, in se ga lahko izvaja kot individualno ali
skupinsko delo.

Aktivnost Metode dela Icv’:streben Pripomocki
1. Raziskava, priprava |nd‘|V|duaIno delo, 90+ min pisalo, zyezek, prenosnik,
raziskava, delo na terenu pametni telefon
2.lzvedba individualno delo 60+ min
3. Razsirjanje individualno delo 30+ min
4. Refleksija individualno ali skupinsko 204 min
delo
Potreben cas za vse aktivnosti: najmanj 200 minut

Opis aktivnosti

1. Priprava, raziskava:

+ Izberite temo: problem, izziv, dogodek ali deleznika. Mogoce bo to tezko izbrati, zato se osre-
dotodite na lokalno raven, na svojo lokalno skupnost.

« Razmislite, kako lahko predstavite temo ali dogodek; kateri strokovnjaki ali druge zainteresirane
strani bi lahko vkljucili v porocilo.

« Razmislite, kako predstaviti in porocati o vseh vidikih izbrane teme. Preberite in raziskujte.
Dobro opazujte ozadje, uporabite vire iz lokalnega in globalnega konteksta.




Ce je to mozno, temo povezite s splosno, globalno perspektivo.

Obiscite ljudi in dogodke, postavljajte vprasanja, dolocite stalis¢a do istega vprasanja in iscite
morebitne konflikte, ki izhajajo iz razli¢cnih mnen;.

Ce bo priprava porotila izvedena kot skupinsko delo, vnaprej naértujte vlioge vseh vkljuéenih

ucencev. Pri produkciji videoposnetka se skupina lahko deli na novinarje in tehni¢no podporo.
Pomislite, ali bi lahko porocilo izvedli kot fotoreportazo. V tem primeru je potrebno veliko

znanja o fotografiji.

Nacrtujte dovolj ¢asa za pisanje, porocanje in izdelavo videoposnetka.

Dolo¢ite klju¢no sporoéilo. Vkljucite osnovne podatke: KDO, KAJ, KJE, KDAJ, ZAKAJ in KAKO. Ce
je podatkov preveg, izberite najpomembnej$ega in mu sledite.
Izberite, kako bodo predstavljeni in poudarjeni pogledi z vseh strani in perspektive.

Porocilo povejte kot zgodbo; lahko odraza konkreten dogodek, situacijo, osebne izkusnje (na
avtorjeve).

Naslov je najpomembnejsi del porocila. Vedno ga napisite na koncu. Naj bo privla¢en in
primeren za ciljno publiko, da boste z njim pritegnili pozornost.

Prepricajte se, da porocilo ni predolgo in da je zanimivo; opisite situacijo, dodajte citate,
Stevilke, podatke, fotografije in druge podatke.

Porocilo (¢lanke, fotografijo, video) objavite v naprej izbranem ali dogovorjenem mediju:
- v tiskani razlicici: revija (Solska, lokalna, drzavna, strokovna)
- TV (Solska, lokalna, drzavna)
- radio (Solski, lokalni, drzavni)
- www (Solska, lokalna, drzavna)
Vadite pisanje porocila na razli¢nih sestankih, na primer na sestankih skupnosti.

Vprasajte sebe ali skupino:
- Ali poro¢ila odraza temo ali vprasanje z razli¢nih vidikov?
- Je pritegnil pozornost, spodbudil kak3ne reakcije?
- Kaj novega smo se naucili kot avtorji? Kaj bi lahko izboljsali?
- Katere nadaljnje korake je potrebno sprejeti kot nadaljevanje?

Katere nadaljnje korake bi lahko sprejeli — z vidika u¢encev kot aktivnih drzavljanov?

Literatura

[1] Young Reporters for the Environment Handbook for Students & Educators

[2] Resources from YRE Slovenia workshops for teachers and students

[3]1 YRE website https://www.yre.global/

[4] YRE video tutorials: YRE Article Writing https://www.youtube.com/watch?v=Sf-Z8XGAd9c

[5] YRE video tutorials: YRE Photography 101 https://www.youtube.com/watch?v=U91Ahk7dXKg
[6] YRE video tutorials: YRE Videography 101 https://www.youtube.com/watch?v=bTT_TZpeNCw
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Sola za trajnostno Zivljenje

Cilj aktivnosti

Predstaviti osnutek vizije kraja (»Nasa skupnost ¢ez 10 let«) in predloge projektov ¢lanom
skupnosti. Skupnost posreduje povratne informacije/komentarje, s pomocjo katerih bodo
dopolnili njihovo vizijo in predloge projektov.
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Ucni cilj
Po aktivnosti bodo ucenci:

o (S) sodelovali s svojo lokalno skupnostjo,
o (S) znali predstaviti rezultate svoje vaje, vezane na razvoj vizije lokalne skupnosti.
Kljucni pojem

e Nacrtovanje skupnosti je metoda, ki nam pomaga izdelati razvojne nacrte za razli¢na
podrocja javnega zivljenja. Bistvene znacilnosti so: vkljucenost vseh prizadetih v obravnava-
nem obmogju, dialog in pogajanja ter doseganje rezultata, ki ga sprejme in podpira vecina
udelezencev.

*To ni misljeno kot uc¢na ura, temvec sklop navodil kako organizirati sestanek skupnosti.

Stopnje sestanka skupnosti:

1. Priprava in organizacija sestanka

2. Sestanek skupnosti

3. Refleksija, zakljucek

Potreben ¢as za vse aktivnosti: Odvisno od namena sestanka

Opis aktivnosti

Seznam opravil lahko uporabite za laZjo pripravo in izvedbo srecanja skupnosti.

Priprava in organizacija srecanja

Kaj je potrebno upostevatiin kaj vse je potrebno pripraviti pred sestankom? Nekaj bistvenih elemen-
tov je navedenih spodaj:

Pred sestankom predhodno premislite:
Kje bo sestanek potekal?

+ Sola (lastni prostori, lazja organizacija)
+ prostori lokalne skupnosti (kaksen dom, dvorana) — lahko poveca ugled sestanka




Kateri ¢lani lokalne skupnosti bodo povabljeni?

« ¢lani lokalne uprave (odgovorni uradniki, ¢lani sveta — svetniki),

« starsi, stari starsi,

« sodelavci ucitelji, u¢enci,

+ ¢lani lokalnih nevladnih organizacij, angazirani posamezniki, podjetniki ...,
» domacini, ki jih vsebina predstavitve utegne zanimati.

Kaj bomo navedli na vabilu?

- datum,

. Cas (od/do),

+ kraj,

« dnevni red sestanka,

+ kontaktne informacije,

- navodila za odzivnost (¢e se bodo udelezili ali ne).

Kako bomo povabili izbrane?

» o0sebno povabilo (najucinkovitejse),

« oglas v lokalnem ¢asopisu,

+ poslano vabilo po posti (ali osebno razdeljeno).

Kako bo poskrbljeno za pogostitev? Na primer:

+ ucenci lahko pripravijo osvezilne napitke pri pouku gospodinjstva,
» za pomoc prosimo kuharje v oli,

+ za pomoc prosimo starSe in stare starse.

Kako se bodo po sestanku obravnavali predlogi ucencev in obcanov?
Lokalnim svetnikom sporocite pri¢cakovanja Sole in pojasnite, kako bodo obravnavani predlogi. To
je $e posebej pomembno, da lahko udelezence ob koncu sestanka seznanimo z nadaljnjimi koraki
— kako bomo obravnavali njihove predloge in ne dajemo obljub, ki jih ne moremo uresniciti.

Katera bodo osnovna pravila za komunikacijo in sodelovanje na sestanku?
Pomislite na Ze obstojeca pravila in preverite, ¢e bodo veljala ista pravila tudi za komunikacijo z
odraslimi. Ce so obstoje¢a pravila neustrezna, pripravite primerna, kot dodatek na sestanku (glejte
spodaj).

Kako je s posebnimi gosti?

« Kaj bomo od njih pri¢akovali (povejte jim vnaprej).

+ Kdo bo zadolzZen za njih skozi srecanje?

+ Kje bodo sedeli? Kdo jih bo popeljal do njihovega sedeza?

Dan sestanka

Dnevni red in vse dodatne informacije naj bodo na vidnem mestu v predprostoru:
+ namen srecanja,

+ dnevnired (vklju¢no s casom),

+ naloge/teme, ki se bodo obravnavale.

Pripravite prostor tako, da bodo lahko ljudje brez motenj poslusali predstavitve. Imejte v mislih
vse sklope srecanja, tudi tiskovno konferenco. Razmisljajte o delu po nacinu »World café«. Ker bo
Casa za improvizacijo malo, poskrbite za:



kakSne bodo scene pri posameznem delu sestanka, kako se bo spreminjala postavitev prostora za
razli¢ne dele in kdo bo zadolZen za organizacijo,

« pripravite dovolj miz in stolov za delo po metodi »World caféx,

+ objavite rezultate razli¢nih faz projekta, da jih bodo lahko udelezenci prebrali.

Motivacija, predstavitev (15 minut)

Prisréno pozdravite in predstavite posebne goste (poskrbite, da bodo pravilno nagovorjeni in pred-
stavljeni v ustreznem vrstnem redu). Sporocite namen sestanka (naj bo kratek, saj je vse Ze zapisano

in predstavljeno):
+ trajanje dogodka,
+ dnevnired,
+ navodila,
cilj in rezultati sestanka,
predstavite osnovna pravila,
uvodna igra za ustvarjanje varnega okolja (vicebreaker«).

Da bi vzbudili pravo vzdusje in pomagali udeleZencem, da se sprostijo, pripravite nabor vprasanj, na
katere vsak odgovori tako, da preprosto vstane:
e Kdo je prebivalec kraja (od svojega rojstva dalje) in Zivi tu vec¢ kot 20 let, 10 let, 5 let in kdo
Zivi manj kot 5 let?
Kdo ima / je imel na lokalni Soli svoje otroke ali vnuke?
Kdo dela v lokalni skupnosti? Kdo dela znotraj 10 kilometrov? Kdo se vozi na delo dlje?
Kdo se rad ukvarja s Sportom/bere/se sprehaja/...?
Kdo se sprasuje, kaj bo danes slisal, kaj se bo danes dogajalo?

Hvala za vase odgovore. Dovolite, da predstavimo prvo predstavitev.
Predstavitve (120 minut)
Predstavitve ucencev (30 minut)

+ Kako je potekal projekt in zakaj ga izvajamo (5 minut)
+ Nasa vizija skupnosti (10 minut)
+ lzbrani projektni predlogi (15 minut)

Tiskovna konferenca (15 minut)

Cilj konference je pridobiti povratne informacije od skupnosti. V tem trenutku naj ¢lani udelezenci
zastavljajo vprasanja, u¢enci/dijaki pa odgovarjajo. Prosite udelezence, naj $e ne komentirajo ali
predstavljajo svojih idej.

S pomocjo vprasanj lahko u¢encem pomagajo odkriti morebitne slabosti in jim pomagati, da
uredijo/organizirajo svoje ideje. U¢enci skupaj odgovarjajo, po potrebi priskoci na pomoc¢ ucitelj.

Predstavite tiskovno konferenco na slede¢ nacin:

« Sedaj ste slisali, kak3no vizijo imajo nasi u€enci. Zdaj je ¢as, da jim zastavite vprasanja, s pomoc¢jo
katerih boste lahko dobili popolno sliko njihove vizije ali razjasnite kakrsne koli podrobnosti, ki
jih niste razumeli.

+ Ucenci so se dotaknili nekaterih klju¢nih lokalnih tezav in potreb. Poskusite razmisljati o njih in



u¢encem zastavljati vprasanja, ki jim bodo pomagala razjasniti, kaj manjka in ¢e razmisljajo v pravi
smeri.

Sledi odmor, da se pripravi prostor za razpravo o lokalnih tezavah (15 minut).

Izkoristite odmor za sodelovanje z u¢enci, da razporedite omizja glede na Stevilo projektnih tem/pred-
logov (za vecje obginstvo pripravite po dve omizji za isto temo). Vsako omizje mora dobiti svoj
plakat z eno temo/predlogom projekta, pisala, delovni list z vpradanji — da bodo vedeli, o ¢em se
morajo pogovarjati, ko jim bo zmanjkalo idej:

+ Kaj bi lahko nastalo ali kaj zelimo ustvariti med izvajanjem projekta?

+ Kaj vse je potrebno upostevati (posebni ideje)?

+ Kdo nam lahko pri tem pomaga?

« Kako se lahko vklju¢imo (finan¢no, materialno, z delom, nasveti ...)?

+ Alilahko med izvajanjem projekta naletimo na kakrsne koli ovire?

World Café (60 minut — odvisno od stevila projektnih predlogov)

Po odmoru povabite obcinstvo, da se pridruZijo u¢encem in se posedejo po omizjih, pri cemer je za
vsako mizo dolo¢eno stevilo udelezencev razprave (idealen primer od 4-10). Vsaka skupina ima 10
minut ¢asa za razpravo, nato pa se prestavijo na naslednjo temo. Nekdo v skupini je zadolZzen za
¢as in mora sporociti, ko potece prvih 5 minut in kdaj je ¢as, da kon¢ajo.

Navodila za razpravo:

« Vsaka skupina naj izbere nekoga, ki bo bral vprasanja.

+ Vsak udelezenec naj dobi priloznost, da izrazi svoje mnenje. Ko vsi povejo, je Sele ¢as za razpravo.

« Razprava lahko zajema splosna in posebna priporocila, informacije, ideje, navdihe, vklju¢no z vaso
osebno udelezbo/pomocjo.

+ Skupina ima za vsako temo 10 minut ¢asa, nato preide k naslednjemu omizju.

« Za zapisovanje idej uporabite papir/plakat na mizi.

- Plakati naj ostanejo pri omizju, menjajo se samo skupine.

« Pri naslednjem omizju najprej preberete, kaj so napisali tisti pred vami in nato dodate svoje ideje.

+ S piko oznacite ideje, s katerimi se strinjate ali jih Zelite podpreti.

« Vsaka skupina naj bi se ukvarjala samo z dvema temama - po drugi temi se skupina tako vrne za
svoje prvotno omizje (Ce je vec omizij z isto temo, se v tem trenutku zdruzijo).

« Skupaj preberite zapise na plakatu in se dogovorite, katere ideje so najpomembnejse, temeljne in
zanimive (10 minut). Nato te zapise predstavite ostalim (3 minute).

Zaklju¢no plenarno srecanje (5 minut + pospravljanje)

+ Obvestite udelezence, kako se bodo nadalje ukvarjali z njihovimi idejami in komentarji ter kako se
bodo lahko pozanimali o naslednjih korakih.

« lzrazite hvaleZnost za njihovo sodelovanje in delo na sestanku.

» Pospravite prostor.

Razmisljanje v razredu (20 minut - naslednji dan v 3oli)

Razmislite o poteku vasega srecanja in vkljucite ucence, da razvijejo klju¢ne poglede in da bodo
lahko nadalje razvijali svojo vizijo in predloge projektov.
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Vprasanja za pomoc:

+ Kak3en se vam je zdel sestanek? Kako ste se pocutili?

+ Katera sta bila za vas dva klju¢na trenutka sestanka? Kaj se vam je zdelo presenetljivo, pomem-
bno?

«  Kaj je bilo klju¢no pri udelezencih - kaksne ideje ste prejeli od njih?

» Kako boste nasvete in ideje uporabili pri nadaljnjem delu?

Razvijanje vpogledov v sodelovanje z lokalno skupnostjo:

+ Vam je bilo tezko sodelovati z neznanimi odraslimi?

« V &em se je delo z odraslimi razlikovalo od dela s so3olci? Kaj se vam je zdelo zanimivo ali pre-
senetljivo pri komunikaciji z odraslimi?

+ Kaj menite, da ste naredili dobro in kaj malo manj dobro?

+ Kako bi to naredili naslednji¢?

Literatura

Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni Mar$ov o.p.s., Cesta labyrintem SUZ: Metodika vzdélavaciho programu Skola
pro Udrzitelny Zivot www.skolaprozivot.cz]. 2019.
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IMPACT

Cilj aktivnosti

Ucenci naj bi ob zaklju¢ku te aktivnosti znali oceniti svoje moc¢ne osebnostne lastnosti, ki so jih razvili
v sklopu vseh aktivnosti projekta Spremeni svojo vlogo.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:

e (V) znali iskreno in odkrito opredeliti in deliti svoja mo¢na osebnostna podro¢ja (presojanje),
e (V) izraziti odprtost za osebnostno rast in za u¢enje novih vrednot (ljubezen do ucenja).

Kljucni pojmi

e Ljubezen do ucenja: nenehno razvijanje novih vescin in znanj, obvladovanje novih tem -
bodisi samostojno ali formalno, organizirano.

¢ Presojanje: videti stvari objektivno, da je posteno za vse strani.

e Znacaj: vse lastnosti, ki jih ima posameznik, 3e posebej v povezavi z moralnimi in eti¢nimi
vrednotami, naceli in vrednotami, ki jih lahko oseba udejanji v vsakdanjem Zivljenju.

Aktivnost Metode dela :::reben Pripomocki

natisnjena predloga
50 min za samovrednotenje
svojih lastnosti

Samovrednotenje znacajskih lastnosti - | individualno in
ob zakljucku projekta skupinsko delo

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 50 minut

Opis aktivnosti

Moj osebnostni znacaj (40 minut)

Opomba: Cilj te aktivnosti je, da u¢encem ponovno predstavimo predlogo, s pomocjo katere lahko
prepoznajo, katere od vrednot so razvili po vseh opravljenih aktivnostih znotraj projekta. Prepoznali naj
bi tudi, katere od nanizanih vrednot so njim najpomembnejse za Zivijenje.

Priprava in izvedba: U¢encem razdelite natisnjene predloge. Razdelite jim tudi njihove predloge, ki
so jih izpolnili pri aktivnosti 4.6 in ste jih shranili. Dajte jim nekaj minut, da si ponovno pogledajo
vrednote. Ce je potrebno, se o kateri izmed vrednot skupaj pogovorite in pojasnite njen pomen.
UdeleZence nato povabite, da se razdelijo v manjse skupine (2-3 ¢lane na skupino). Na seznamu naj
izberejo 3-4 vrednote, za katere menijo, da so jih znotraj delavnic projekta razvijali in da na teh po-
dro¢jih postali boljsi. Naj izbrane vrednote obkroZzijo, za vsako od izbranih vrednot pa naj poiscejo
tudi konkreten primer, ki ga zapisejo (primeri: Ce je nekdo odistil okolico in mu za to ni nih¢e
zahvalil, je to lahko primer dobrote, za katero ne pri¢akuje$ placila. Ce je nekdo napisal ¢lanek ali
opravil in-tervju, je s tem razvijal custveno inteligenco, saj je moral biti odloc¢en in hkrati poslusati in
govoriti z osebo).
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V kolikor imate ovojnico iz prejSnje vaje samovrednotenja znacaja, jo uporabite pri skupnem
zakljucku.

Vprasanja za pomoc pri razgotovu:
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- Alije bilo tezko prepoznati 3-4 vrednote, ki ste jih znotraj projekta $e posebej razvil? Zakaj da/ne

- Se te vrednote prekrivajo s tistimi, ki ste jih zeleli razviti na zac¢etku? (Glej aktivnost Samovredno-
tenje znacaja pred aktivnostmi). Zakaj da/ne?

- Kje drugje Se v Zivljenju razvijate vrednote in se jih ucite uporabljati?

- Katera od vrednot na seznamu se vam zdi najpomembnejsa za vase Zivljenje?

- Katero od vrednot s seznama bi lahko po vasem mnenju $e izboljsali, e bi delovali kot aktivni
drzavljani, ki se trudijo za trajnostni razvoj?

- S kak$nimi izzivi se lahko soocate, ko Zelite dosedi svoje vrednote? Kako lahko premagate te

izzive?
- Kako lahko te vrednote pomagajo biti aktiven drzavljan na podrocju trajnostnega razvoja?

Literatura

[1] Active Citizenship Curriculum, New Horizons Foundations, Module 1 - Me and my community,
2018, IMPACT Program www.viacharacter.org

Predloga: Vrednote v akciji
(glej stran 39)



http://www.viacharacter.org
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Modrost
in znanje

Kreativnost Razvijanje, uporaba novih in produktivnih nac¢inov,
kako zasnovati in delati stvari.
Radovednost Izrazanje zanimanja za izkusnje zaradi izkusnje

same; raziskovanje in odkrivanje.

Kriticno misljenje

Razmisliti o stvareh in jih preuciti z vseh strani;
tehtanje vseh argumentov.

Ljubezen do ucenja

Pridobivanje novih znanj, spretnosti in vsebin,
bodisi preko neformalnih ali formalnih nacinov.

Perspektiva Sposobnost dati drugim moder nasvet, sposobnost
razlicnih pogledov na svet, ki so smiselni nam in
drugim.

Pogum Hrabrost Vztrajanje kljub groznjam, izzivom, tezavam ali
bolecini; delovanje na podlagi svojih preprican;.

Vztrajnost Dokoncanje zacetega, vztrajanje pri aktivnosti, kljub
oviram.

Iskrenost Predstvaljanje sebe na pristen nacin, tako/takega
kot sem; prevzemanje odgovornosti za svoja ¢ustva
in vedenje.

Vitalnost, Ko se zivljenja lotevamo z entuziazmom, energijo,

Entuziazem vhemo.

Cloveénost Ljubezen Spostovanje tesnih odnosov z drugimi.

Prijaznost Izvajanje dobrih del ali uslug za druge.

Socialna Zavedanje svojih motivov in ¢ustev ter motivov in

inteligentnost Custev drugih ljudi.
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Pravi¢nost Timsko delo Delovati kot ¢lan skupine ali tima, biti lojalen.
Pravi¢nost Enakovredno obravnavanje vseh ljudi v skladu z
naceli postenosti in pravi¢nosti.
Voditeljstvo Spodbujanje skupine, da naredi stvari, ki jih mora in
hkrati ohranjanje dobrih odnosov v skupini.
Zmernost Odpuséanje Odpuscanje tistim, ki so storili nekaj narobe,
omogocanje Se ene priloznosti, brez mascevalnosti.
Skromnost Ko dosezki govorijo sami zase; se ne postavljamo
pred ostalimi.
Preudarnost Previdnost glede svojih izbir, odlocitev; izogibanje
nepotrebnim tveganjem.
Samokontrola Uravnavanje tega kar ¢utim in kar po¢nem;
nadzor nad svojimi potrebami, zeljami in Custvi.
Transcendenca Lepotain odli¢nost | Cenjenje lepote, odli¢nosti.
Hvaleznost Zavedanje in hvaleznost za dobre stvari, ki se
zgodijo v zivljenju.
Upanje Pri¢akovanje najboljsega v prihodnosti in delovanje
s tem ciljem.
Humor Uzivanje v smehu in v tem, da nasmejimo druge; ko
vidimo svetlo plat stvari in ljudi.
Duhovnost Skladna prepric¢anja o viSjem namenu, smislu
zivljenja in smislu univerzuma.
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4.18 Zemljevid izkusenj - razmislek

Ucenci naj bi ob tej aktivnosti znali sami oceniti svoje znacajske lastnosti, za katere menijo, da jih
imajo. Prepoznali/izbrali naj bi dve znacilnosti, ki bi ju skoz aktivnosti radi izboljsali.

Po aktivnosti bodo ucenci:
e (V) znaliiskreno in odprto deliti z drugimi svoje prednosti in tudi podrocja za rast na
osebnostnem podrocju (presojanje),
o (V) znali izraziti odprtost za osebnostno rast in za razvoj novih vrednot (ljubezen do ucenja).

e Ljubezen do ucenja: nenehno razvijanje novih ves¢in in znanj, obvladovanje novih tem -
bodisi samostojno ali formalno, organizirano.

o Presojanje: videti stvari objektivno, da je posteno za vse strani.

e Znacaj: vse lastnosti, ki jih ima posameznik, Se posebej v povezavi z moralnimi in eti¢nimi
vrednotami, naceli in vrednotami, ki jih lahko oseba udejanji v vsakdanjem Zivljenju.

e Samozavedanje: jasno zaznavanje in razumevanje lastne osebnosti, vklju¢no z moc¢nimi po-
drogji, slabostmi, mislimi, prepricanji, motivacijo in ¢ustvi.

Aktivnost Metode Potreben | o ibomotki
dela cas

Zemljevid izkusen skupinsko 60 min plsal'a, plakati, natisnjen ali narisan zemljevid
delo okolice

Potreben ¢as za vse aktivnosti: 60 minut

Opomba: Zemljevid izkusenj je mogoce uporabiti za individualno refleksijo, vendar ga je bolje upo-rabiti
za skupinsko refleksijo — po izvedbi projekta storitvenega ucenja, po projektu, kjer so se ucili na kraju
samem ali po sodelovanju pri bolj zapletenih ucnih izkusnjah. Zemljevid izkusenj je ustvarjalno orodje, ki
spodbuja razmislek in komunikacijo v vecjih ali manjsih skupinah (4 do 8 oseb); spodbuja ustvarjalnost in
sodelovanje; pomaga razvijati Custveno inteligenco ucencev, razumeti njihove izkus-nje in ucni proces;
spodbuja izmenjavo izkusenj in zaznav iste izkusnje. Zemljevid lahko uporabite po zakljucku vseh drugih
aktivnosti ali po zakljucku projekta, ki ga bodo ucenci izvedli.

Priprava in izvedba: Po zaklju¢ku izvedenega projekta predlagajte analizo najbolj intenzivnih trenut-

kov nacrtovanja in izvajanja projekta s pomocjo uporabe zemljevida izkusen;.

« Razdelite u¢ence/dijake v 3, najvec 4 skupine. Vsaka skupina naj prejme svoj plakat in pisala. Na
tablo projicirajte primer Zemljevida izkusenj in ga na kratko predstavite — predlagajte primere
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obmocij (seznam spodaj) in kako jih je mogoce prikazati — za vsako obmocje narisite drug simbol.
+ Ucenci naj v skupinah analizirajo svoje izkusenj s projektom/aktivnostmi in naj na plakat narisejo
svoj Zemljevid izkusenj — kar so ¢lani skupine videli, sli3ali, ¢utili, doziveli, interpretirali in sklepali
-z uporabo obmocij v zemljevidu (lahko pa dodajo tudi svoja obmogja).
« Na koncu vsaka skupina predstavi svoj zemljevid in podkrepi z razlago, zakaj so izbrali doloceno
obmocje - ga poimenujejo, kaj jim pomeni in kako se oni povezujejo s tem, kako so zaznali svoje
izkusnje od zacetka do tega trenutka.

Na zemljevidu je 18 obmodij, vendar naj ucenci izberejo le tista obmodja, ki ustrezajo njihovim
izkusnjam — ni jim potrebno uporabiti vseh podrocij in simbolov. Za vsako obmocje lahko
napisejo/izberejo ime in/ali pa narisejo simbol. Skupinsko delo naj bo ¢asovno omejeno med 20 in
40 minutami — odvisno od velikosti skupine in stopnje kompleksnosti izkusenj, ki jih imajo.

Vsaka skupina ima za predstavitev od 5 do 10 minut ¢asa - odvisno od zahtevnosti dejavnosti in
stopnje refleksije skupine.

Zadnji sklop vprasanj nam pomaga prenesti zaklju¢ke/nedavno pridobljene izkusnje v druge
zZivljenjske okolis¢ine ali na druga podroc¢ja znanja: kaj lahko to uporabim, kaj lahko storim

drugace, ali se zavezem k doloceni stvari ...

Ko vse skupine predstavijo svoje plakate, lahko zastavite nekaj podpornih vprasanj, da ucenci
naredijo analizo in prenos na druga podro¢ja.

Izvir radovednosti Zaradi Cesa ste bili najbolj radovedni? Kaj vas je zanimalo?

Kako ste nacrtovali? Kaj ste naredili? S kak3nimi izzivi ste se soocali?

Most nacrtovanja y - . ; - .
) Kaksne cilje ste si zadali - ste bili uspesni?

Kateri so bili vasi glavni strahovi? Od kod so prisli? Kako ste jih

Veter strahu .
premagali?

Katera so bila vasa glavna custva/obcutki? Opisite jih. Kaj jih je

Custvena nevihta .. .
povzrocilo? Kako ste se odzvali?

Oblaki napetosti
Je bilo kaj, zaradi ¢esar ste postali napeti? Kje ste se pri aktivnosti najvec

ustavili? Ste to oviro premagali? Kako? S ¢im ste si pomagali?

Mocvirje preprek

Sonce navdiha Kaj vas je navdihnilo? Kako ste ta navdih uporabili?

Zaradi Cesa ste zaupali/niste zaupali? Kako vam je zaupanje pomagalo

Drevo zaupanja pri nadaljevanju?
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Veter sprememb

Kako vas je spremenila ta u¢na izkusnja? Na kaksen nacin ste od sedaj
naprej drugacni?

Pusc¢ava zmede

Kaj vas je najbolj zmedlo? Zakaj je priSlo do zmede? Kako ste to
premagali?

Drevesa srece/
zadovoljstva

Kateri trenutki so v vas vzbudili najve¢ veselja in zadovoljstva? Kako
in zakaj so se pojavili? Kaj ste v tistem trenutku poceli kot skupina ali
posameznik?

Reka napetosti

Kateri trenutki so bili najbolj napeti? Kaj jih je povzrocilo? Kako ste se
odzvali na napetost? Ste jo premagali? Ce da, kako?

Kaj je v vase izkusnje prineslo jasnost? Kod in kaj je pripomogel k

Jezero jasnosti temu? V kaksnem stanju ste bili v tistem trenutku jasnosti? Kako ste
se pocutili?
Slap resitev Katere resitve ste prepoznali? Kako ste prisli do njih? Kako ste se pocutili,

ko ste jih nasli?

Plaz problemov

Kateri so bili najvedji izzivi ali tezave, s katerimi ste se srecevali? Kako ste
se pocutili? Kaj ste se naucili iz njih?

Katere podobnosti ste nasli med vasimi izkusnjami in drugimi

Dez podobnosti situacijami v Zivljenju? Kaj ste med to izkusnjo odkrili o sebi, drugih,
skupini, dejavnosti ...?
Gora odkritij Ali ste med izkusnjo dobili kaksno potrditev — o vas samih, drugih,

skupini, dejavnosti ...?

Jama prihodnosti

Kaj boste po tej izkusnji naredili drugace? Imate kaksne nacrte za
prihodnost?

Literatura

[1] Instrument developed by New Horizons Foundation (2018) — author Maria Butyka
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Priloga (primer iz Romunije)
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Mladi porocevalci za okolje

Cilj aktivnosti

Udelezenci naj bi bili sposobni izraziti svoje argumente in mnenja o dolo¢enem problemu, vprasanju
ali resitvi in predlagati druge moznosti.

Uéni cilji

Po aktivnosti bodo ucenci:

e (Z) prepoznali pomen preiskave, preden bodo izpostavili dolo¢ena vprasanja v skupnosti in
si bodo izoblikovali mnenja o njej.

e (Z) prepoznali pomen dobre informiranosti in izobrazbe, da se bodo lahko s pomoc¢jo
komentar-jev soocili s posebnimi temami ali vprasaniji in jih preucili,

o (S) vedeli, kako se dobro pripraviti za predstavitev svojih stalis¢, kritik ... glede dolocenih
vprasanj ali kako se vkljuciti v postopek odloc¢anja,
(S) pripravili komentar kot novinarsko obliko in ga Sirili,
(Z, S) oblikovali in predstavili (osebno) mnenje na podlagi objektivnih argumentov.

Kljucni pojem

¢ Komentar: je osebni razmislek in povratna informacija o doloceni temi. V medijih jih pisejo ali
predstavljajo novinarji, ki dolo¢eno temo spremljajo dalj ¢asa in jo dobro poznajo. Komentar
se razlikuje od porocila, ki sicer tudi predstavlja poglede z vec strani in perspektiv, vendar je
porocilo v primerjavi s komentarjem nevtralno.

Aktivnost Metode dela :::’ebe“ Pripomocki

o . Pisalo, zvezek,
A individualno delo, raziskava, . . .
1. Priprava 90+ min prenosnik, pametni
delo na terenu
telefon

2.1zvedba individualno delo 60+ min
3. Razsirjanje individualno delo 30+ min
4, Refleksija individualno ali skupinsko delo 20+ min

Potreben cas za vse aktivnosti: najmanj 200 minut

Opis aktivnosti

« Poiscite in raziscite tezavo v razli¢nih (tudi nasprotujocih si) virih, da se seznanite z njo in za¢nete
oblikovati svoje stalisce in perspektivo.
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+ Povejte zgodbo: predstavite razli¢na dejstva in vidike vprasanja (kot v porocilu), nato pa zacnite
definirati svojo klju¢no tezo in argumente - vkljucite osebno perspektivo in predstavite mozno
resitev.

+ Odlocite se, kako bo komentar izveden: pisno, zvo¢no, video. Nacrtujte dovolj ¢asa za pisanje ali
snemanje.

2.lzvedba

+ Napisite komentar. Naj bo primeren, zanimiv in dobro argumentiran.
+ Lahko je predstavljen v pisni, zvocni ali video obliki. Komentar obicajno vkljucuje avtorjevo foto-
grafijo.

3. Objava in razsirjanje komentar

+ Obijavite ali predvajajte komentar (¢lanek, video, avdio):
- v tiskani razlicici: revija (Solska, lokalna, drzavna)
- TV (3olska, lokalna, drzavna)
- radio (Solski, lokalni, drzavni)
- www (Solski, lokalni, drzavni)

4, Refleksija

+ Refleksijo lahko opravite individualno ali skupinsko:
- Ali je bil komentar prava oblika za obravnavo ali poudarjanje vprasanja oziroma predstavitev
reSitve?
- Kako je prispeval k izboljsanju vprasanja?
- Kaj bi lahko izboljsali?
- Ali je spodbudil kaksne pozitivne reakcije ali ukrepe?
- Katere nadaljnje korake je potrebno sprejeti za nadaljevanje dela?
« Nacrtujte naslednjo YRE aktivnost (intervju, vprasalnik, porocilo).

Literatura

[1] Resources from YRE Slovenia workshops for teachers and students
[2] YRE website https://www.yre.global/
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5. poglavje

Izkusnje/pricevanja uciteljev,
vkljucenih v projekt

Spodaj boste nasli razmisljanja uciteljev, ki so preizkusali metodologije vseh treh partnerjev, v Zivo
ali preko spleta. Ceprav smo vkljuéeni (¢lani projektnega tima vseh treh drzav in ucitelji) na zacetku
pandemije mislili, da bo spletno izvajanje dejavnosti, ki vkljuCujejo senzori¢no zaznavanje,
sprehode v skupnosti, intervjuje ¢lanov skupnosti in vse ostalo nemogoce, smo s skupnim trudom
¢udovita kombinacija dejavnosti izvedenih v Zivo (v majhnih skupinah) in preko spleta, kjer smo
odkrivali nove moznosti uporabe nasih metodologij, ne da bi to vplivalo na rezultate. U¢itelji, ki so
sodelovali pri projektu, so nas navdihnili s svojo motivacijo, vztrajnostjo in veseljem do
preizkusanja novih stvari, tudi v tezkih casih. »Kapo dol vsem« in velika hvala!

1. stopnja z uditelji - v Zivo

Trajnostno zivljenje (CZ)

Po »marshmallow »izzivu, ki je razkril Stevilne vidike ucinkovitega timskega dela, so se otroci v mla-
dinskem klubu IMPACT 36 CreActorii spopadli z izzivom »$pageti« - zgraditi ¢im visji stolp z minimal-
nim Stevilom stebrov in meringom na vrhu - z vidika trajnostnega razvoja. Tako so razumeli, da mora
ta stolp za svojo trajnost uporabljati vire z najve¢jo mozno ucinkovitostjo. Najmanjse stevilo nog - 3,
je osmosolce opomnilo na 3 nekolinearne tocke, ki doloc¢ajo nacdrt, in so bile hkrati prikrita usmeritev
k naslednji aktivnosti: o treh stebrih trajnostnega razvoja — ekonomski, socialni in okoljski. Po Sestih
urah dela so se ucenci iz svoje vloge prestavili v polozaj ucitelja — vsaka skupina je morala ¢im bolj
kreativno pripraviti gradivo o enem od stebrov trajnostnega razvoja in ga predstaviti ostalim tako,
da so vsi razumeli.

Vizija kraja in /ali nac¢rtovanje projekta (CZ)

Ucenci kluba IMPACT od prejsnjega srecanja in premora od tez in preizkusov niso pozabili, kje smo
ostali na zadnjem sre¢anju in so svojim prijateljem jedrnato, kreativno in zelo jasno predstavili, kateri
so trije stebri, ki podpirajo trajnostni razvoj (ekonomski, socialni in okoljski). Preizkusili so se v kozi
dobrega Zupanovega svetovalca v namisljenem mestu Macanesti in iskali trajnostne resitve za upo-
rabo zapuscenega parka. Staro mesto je z legendo o najvedjih racah na svetu dobilo priloznost, da ga
bodo obiskali turisti in imeli moZnost opazovanja ptic in filmov na prostem, saj je nekdanji prebivalec
mesta vlozil v razvoj tak$nega kina, hkrati pa tudi v Solo filmske umetnosti ...

Junakovo potovanje (CZ)

Ucencem je bil film zelo viec in so globoko razmisljali in se pogovarjali o lastnostih junaka ter o tem,
kako se ne smemo vdati in se moramo uciti na lastnih napakah, ter o Zelji, da »leteli« (dosegli svoje
sanje).Verjamemo, da je film zelo dober uvod v temo aktivnega drzavljanstva, saj motivira ucence, da
se pripravijo na u¢enje o novih stvareh o sebi, in jih spodbuja, da se vkljucijo v skupnostne projekte.
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2. stopnja - prek spleta

Cutno zaznavanje: Ker je marca 2020 situacija v zvezi s COVID-19 prizadela ves svet in s tem
tudi izobrazevalne sisteme po vsem svetu, so se dejavnosti z ucitelji v Romuniji prilagodile, nekatere
de-javnosti Sole za trajnostni razvoj so bile predstavljene preko spleta, na dveh spletnih seminarjih
za ucitelje in u¢ence. Dejavnosti, ki smo jih predstavili in uporabili: od Sole za trajnostni razvoj
(CZ) - prilagojene razlic¢ice ¢utnega zaznavanja in mapiranja ¢ustev. Od mladih porocevalcev za
okolje (SI) smo uporabili intervju, metodo, ki so jo ucenci in ucitelji uporabili pri dokumentiranju
svojih zemljevidov.

Ceprav je bilo spletno izobrazevanje zahtevno, nam je omogoctilo, da preizkusimo nove nacine za
uporabo metodologij partnerjev v spletnem okolju.

Po dveh spletnih seminarjih, na katerih smo predstavili (prilagojene) metodologije partnerjev, so
nasi ucitelji ustvarili spletne zemljevide svojih skupnosti v obliki »muzeja skupnosti« in jih delili z
javnostjo. Spletna platforma, ki so jo uporabili, se imenuje artsteps | Make your own VR Exhibitions.
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Ceska

Samovrednotenje znacaja (RO)

Nasi ucenci so resni¢no uzivali v tej aktivnosti, morda so prvi¢ pomislili nase in na lastnosti svojih
sosolcey, jih ponotranijili in se naucili, da je biti sposoben spoznati sebe in biti sposoben aktivno
uporabljati svoje prednosti, zelo pomembno za Zivljenje. Priporo¢am, da vecino korakov dejavnosti
izvajate v manjsih skupinah in ne kot posamezniki, saj jih je vec¢ina skromno in sramezljivo predstavi-
la svoja mocna podrogja, zato so ostali v skupini to naredili namesto njih.

Zemljevid skupnosti (RO)

Je zelo uporaben pripomocek za ucence, da si lahko predstavljajo svoje skupnost, njene potrebe in
teZzave. Prinasa drugacno stalis¢e v primerjavi z besednim ali matemati¢nim opisom. Vizualizacija vodi
do mocnejSega spoznanja, kaj in kje se v resnici dogaja v njihovi okolici ter prikazuje prostorske pove-
zave med problemi. Upamo, da bo ta pripomocek v prihodnosti na voljo tudi na spletu.

Intervju (SI)

Nasi u¢enci so se odlo¢ili napisati ¢lanek o svojih projektnih namerah. Nanizali so 5 projektnih idej
in v ¢lanek Zeleli vkljuciti mnenja ¢lanov skupnosti. Zato so se odlocili, da bodo uporabili nasvete in
izvedli nekaj intervjujev v skupnosti. To dejavnost je izvedla le majhna skupina treh ¢lanov, ki jih ta
tema zanima. So pa skrbno upostevali navodila in povedali so, da so jim pomagala, da so se lahko
samozavestno pogovarjali s ¢lani skupnosti. S strani uditelja lahko podam mnenje, da je struktura
ucencem zelo logi¢na in razumljiva.
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Zemljevid izkusenj (RO)

Najlep3a hvala za to orodje!! Razmislek o dejavnostih je zame vedno izziv, ne glede na to, kako
pomemben je, in pogosto je za ucence lahko zelo dolgocasen. Ta dejavnost pa ni taksna. Je zelo
lepa ideja, prilagodili smo zemljepisna imena in dodali kraje, ki so izklju¢no v nasi vasi. Sodelavec
bo uporabil to idejo pri pouku ¢eskega jezika.

Kaj je skupnost in aktivno drzavljanstvo? (RO)

Dejavnost je bila prilagojena izvajanju preko spleta, a prakti¢cno povezana z dejanskim stanjem -
kako zmanjsati koli¢ino odpadkov v lokalni skupnosti. U¢enci, stari 13 in 14 let, so se seznanili z
zgodbo UBUNTU in prejeli vprasanja za analizo zgodbe. Na podlagi vprasanj so razvili svoje lastne
poglede na skupnost in jih delili na virtualnem zidu, ki pa ni mogel nadomestiti osebne interakcije
med njimi. Razmisljanje o tem, kaj je aktivho drZavljanstvo pa je bilo veliko teZje in zahtevnejse. V
zadnjem delu srecanja so bili u¢enci povabljeni, da razmisljajo/predlagajo, kako bi lahko zmanjsali
odpadke v skupnosti.

Ucenci, stari od 15 do 18 let, so bili bolj samozavestni in sodelovalni pri izmenjavi in oblikovanju
definicije »skupnost«. Za izraz

aktivno drzavljanstvo pa so

menili, da je blizje politiki.

Glede na izkudnje izosnovne in
srednje $ole so bila vprasanjain
razprave o aktivnem drzavljan-
stvu zahtevnejsa, zato jih je bilo
potrebno bolj intenzivno voditi
in usmerjati. Izvajanje dejavno-
sti ne vzame veliko ¢asa in bi jo
lahko vkljucili kot obogatitev
v vel projektov v lokalni sk-
upnosti. Dejavnost je praktic-
na, dokaj univerzalna in dobra
podlaga za povezavo s Stevil-
nimi cilji trajnostnega razvoja.
Ucence spodbuja k razmisljan-
ju in izmenijavi stalis¢, mnenj in
temeljnih vrednot ter ustvarja
zacetni impulz/zeljo po pozi-
tivnih spremembah v skupno-
sti.
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Sprehod v skupnosti (CZ)

Navodila za sprehod v skupnosti so bila preko spleta predstavljena skupini u¢encev, starih 13 let
(Solanje na daljavo). Povabljeni so bili, da upostevajo navodila in vprasanja v zvezi s sprehodom. Vsak
ucenec je hodil sam in zaradi pandemije skupnost raziskal sam. U¢encem je bilo vse¢, ker so lahko
sli ven in raziskovali svojo skupnost, predlagali spremembe in morebitne novosti. Zagotovo bi bilo
vse skupaj bolj u¢inkovito in zanimivo, ¢e bi lahko dejavnost izvedli skupaj, v Zivo. Ko bo moznost, jo
bomo ponovili kot skupinsko delo, ob povratku v $olo.

Vizija nase skupnosti (CZ)

Dejavnost je bila izvedena preko spleta: po predstavitvi manjsi skupini u¢encev, starih 12 in 13 let,
so bili povabljeni k izmenjavi idej o njihovi perspektivi vizije kraja. Na zacetku razprave so
potrebovali ve¢ napotkov in podpore, saj so bili s krajem ve¢inoma zadovoljni. Cez nekaj ¢asa so
zaceli pred-stavljati svoje ideje ter v preglednici oblikovali nove zamisli o skupnosti. Na koncu so
nastali zanimivi predlogi, kako vidijo svojo skupnost v naslednjih 10 letih. Dejavnost je dober
pripomocek, ki poma-ga u¢encem, da stopijo izven obstojecih meja in ustvarijo vizijo skupnosti.

Trajnostno zivljenje (CZ)

Dejavnost Trajnostno zivljenje se je zdela zahtevna zaradi trajanja, spletnega poucevanja in izvajanja
od doma, pa tudi zaradi dejstva, da je bila bolj naslovljena na dijake srednjih 3ol. Prva aktivnost -
Ribi¢, je bila izvedena doma z druzino. Odlocili smo se, da bomo igro prilagodili tako, da zmanjsamo
Stevilo ribi¢ev (kolikor je druzZinskih ¢lanov) in posledi¢no tudi Stevilo rib v ribniku. Za ribnik smo
uporabili kuhinjsko mizo, za ribe pa razli¢na pisala (svincniki, barvice, flomastri). Pri marshmallow
izzivu so nekateri ucenci stolp sestavili tudi iz drugih materialov. Namesto Spagetov so uporabili
zobotrebce ali pisala. Uporabili so lepilni trak ali vroce lepilo. Dejavnost Stebri trajnostnega razvoja
je potekala individualno na podlagi opisa. Po skupnem pogovoru je vsak od ucencev pripravil svoje
vzorce in predstavitve o vseh treh stebrih. Tretjo dejavnost pa so izvedli v parih, kjer so sodelovali
preko spleta in je bila tako dejavnost bolj uc¢inkovita.

Po zaklju¢ku vseh treh dejavnosti v sklopu Trajnostnega Zivljenja smo ocenili, da je bila dobro zasno-
vana, vendar primernejsa za ucence, mlajse od 15 let. Naslednji¢ bi ve¢ ¢asa posvetili samo
tretjemu delu, saj je najobseznejsi in zahteva ve¢ Casa za izvedbo. Za tretji del bi lahko zagotovili
bolj konkretne informacije o kraju, da bi lahko izdelali podroben nacrt dolocenega kraja. Nekaj
ucencev je oblikovalo urbanisti¢ni nac¢rt s pomocjo programa AutoCAD.

Predvsem je bil u¢encem vsec¢ projektni pristop, moznost, da svoje delo predstavijo kot novinarsko
delo in nacrtujejo razvoj konkretnega kraja.

Junakovo potovanje (CZ)

Aktivnost se je u¢encem zdela zdelo zanimiva in motivirajoca; na koncu je v sklopu pouka slovenscine
sodelovalo ve¢ kot 80 ucencev, starih od 11 do 14 let. Navodila dejavnosti so bila jasna in enostavna
za sledenje, dodali smo tudi vprasanja o okolju. U¢enci so uZivali v skupinskem delu, ko so analizirali,
izrazali svoja mnenja, izkusnje in komentarje, Spoznali so, da ni pravilnih in napa¢nih odgovorov ter
da je bolj pomembno, da delijo svoje argumente in utemeljitve. Njihovo vkljucevanje v dejavnost je
privedlo do stevilnih »land art« izdelkov, pesmi, literarnega ustvarjanja, risb, razli¢cnih grafi¢nih pred-
stavitev njihovih mnenj.

Zaradi velikega odziva u¢encev se bodo te metode nadalje uporabljale za povecanje stopnje za-
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nimanja in odzivnosti u¢encev. Dejavnosti bi lahko vkljucili pri razli¢nih predmetih (biologija, nara-
voslovje .... Junakovo potovanje u¢encem omogoca, da v spros¢enem kontekstu razvijejo lastno
ustvarjalnost; ne daje obc¢utka klasi¢nega ucenja, ucenci se ucijo, ne da bi se tega zavedali, kar
omogoca boljse in trajnejse rezultate. Dejavnost pomaga tudi pri razvoju sodelovanja med ucitelji.

Podgl kozi rozn cal Z

Ucenci so se za izvedbo te aktivnosti sestali trikrat. Pri prvi vaji so med seboj delili svoje ideje glede
vizualizacije krajam, v katerem Zelijo ziveti. Pri naslednji uro so razmisljali o tem, kako naj bi izgledal
njihov sanjski dom. Pogovarjali smo se o izboljsavah, spremembah, dopolnitvah. U¢iteljici likovne
umetnosti so predstavili svoje ideje in dodatno ustvarili ¢udovita umetniska dela, ki odrazajo
njihovo vizijo kraja. Dejavnost spodbuja inovativne in ustvarjalne nacine razmisljanja, delitve in
predstavitev vizije kraja in skupnosti. U¢enci so bili navduseni in so z veseljem predstavili svojo
vizijo prihodnosti kraja. Kot rezultat sodelovanja med ucenci je nastal tudi video z zaklju¢no
mislijo, da bi lahko vsi skupaj prispevali k viziji kraja.
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Za mnenja in vsebine, predstavljene v
tem dokumentu, so odgovorni
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hkrati tudi ni odgovorna za Sirjenje in
uporabo informacij, ki so v gradivu.
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