
ODGOJ ZA

ODRŽIVI RAZVOJ U 

DJEČJEM VRTIĆU

PR

PRIPREMILA: Ivančica Žeravica, odgojitelj savjetnik



U suvremenim društvenim, ekonomskim i političkim uvjetima svaki

pojedinac treba biti uključen u dinamiku društva koje traži

suočavanje s pitanjima održivosti.

„NAŠ NAJVEĆI IZAZOV U NOVOM STOLJEĆU JE

PRIHVATITI IDEJU KOJA SE ČINI APSTRAKTNOM –

ODRŽIVI RAZVOJ – I PRETVORITI JE U DNEVNU

REALNOST ZA SVE LJUDE NA SVIJETU.” (Kofi Anan,

glavni tajnik UN-a, 2001.).



REZOLUCIJA UN-a DESETLJEĆA OBRAZOVANJA ZA 

ODRŽIVI RAZVOJ(2005.-2014.) – POTICAJ 

OBRAZOVANJU I PROFESIONALNOM RAZVOJU 

ODGOJITELJA I UČITELJA

O, U, ZA OKOLIŠ I ODRŽIVI RAZVOJ



ODGOJITELJI, UČITELJI – KLJUČNA 

POKRETAČKA SNAGA U ZAGOVARANJU 

VRIJEDNOSTI KONCEPTA ODRŽIVOG 

RAZVOJA



PRAVO I DUŽNOST NA OBRAZOVANJE ZA 

ODRŽIVI RAZVOJ

USMJERAVANJE NA ŠIROKI RASPON OSOBNIH I 

PROFESIONALNIH KOMPETENCIJA



Kompetencijski okvir UNECE-a

a) UČITI ZNATI

b) UČITI ČINITI

c) UČITI ŽIVJETI

d) UČITI BITI



KURIKULARNI PRISTUP

Razvoj kompetencija potrebnih za 

implementaciju odgoja i obrazovanja za 

održivi razvoj zamišljen je kao skup 

kompetencija „glave, srca i ruku”



KOMPETENCIJE „GLAVE”:

• Ekološko znanje

• Sposobnost sustavnog mišljenja –

kritičkog mišljenja – kreativnog 

rješavanja problema – procjene 

utjecaja ljudskih tehnologija i akcija –

promišljanja o dugotrajnim 

posljedicama na odluke 



• KOMPETENCIJE „SRCA”:

-duboko osjećanje, a ne samo 

razumijevanje brige za dobrobit Zemlje 

i pitanja okoliša

- empatija i sposobnost uviđanja 

različitih perspektiva

- obveza spram jednakosti, pravde i 

poštovanja prema svim ljudima

- vještine izgradnje, upravljanja i 

održavanja zajednice



• KOMPETENCIJE „RUKU”:

- sposobnost primjene ekološkog znanja

- sposobnost procjene i prilagodbe 

korištenja energije i drugih resursa

- kapacitet pretvaranja uvjerenja u 

praktične i djelotvorne akcije



PRIMJENJENE KOMPETENCIJE ZA ODRŽIVOST

KOMPETENCIJE – RAZUMIJEVANJE 

FUNKCIONIRANJA PRIRODNIH,   DRUŠTVENIH I 

GOSPODARSKIH SUSTAVA.

ORGANIZIRANJE OKRUŽENJA ZA UČENJE UZ 

INTEGRIRANJE RAZNIH PODRUČJA.



RAZUMIJEVANJE POVEZANOSTI IZMEĐU 

ODRŽIVE BUDUĆNOSTI I NAČINA NA KOJI 

ŽIVIMO, RAZMIŠLJAMO I RADIMO.

KORIŠTENJE STRATEGIJE „POTICAJNOG 

ZAJEDNIČKOG RAZMIŠLJANJA”, (Tankerslay i 

dr., 2012./2013.)



KOMPETENCIJE VIZIONIZIRANJA 

I REFLEKSIJE



KOMPETENCIJE UMREŽAVANJA 

NA SVIM RAZINAMA



Kako je sve počelo….





















































„MUDROST NIJE NA VRHU PLANINE 

OBRAZOVNOG SUSTAVA, NEGO JE U 

PJEŠČANIKU”. (Fulghum, 1986.).



HVALA NA PAŽNJI!!!


