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NAČELA EKOŠOLE 
G     L     A     V     N    O

učenci in dijaki bodo kmalu 
v prihodnosti sprejemali 

pomembne odločitve na vseh 
ravneh našega življenja

postajajo ambasadorji za 
uresničevanje 

trajnostnega razvoja

vplivajo na obnašanje 
odraslih

 ter 
spreminjajo njihove vzorce 

ravnanja

O   S   T   A    L    A

NARAVOSLOVNE DEJAVNOSTI POVEZUJEJO CILJE IN VSEBINE MED PREDMETI 

skrb za človeka vključuje 
varovanje zdravja, izgradnjo 

medsebojnih odnosov ter 
skrb za okolje in naravo

okoljska vzgoja je sestavni del 
ciljev in vsebin vsakega 

predmeta v izobraževalnem 
programu

vrednostni cilji 
so sestavni del 

življenja šole

dejavnosti mladih so odraz 
ustvarjalnosti, novih idej in 
konkretnih akcij oziroma 

projektov

vzgojno delo znotraj šole je 
celovito in povezano z lokalno 

skupnostjo in odločevalci

prihodnost je v povezovanju 
mladih med državami 

Evrope in sveta



PROGRAM EU

nudi različne možnosti 
mednarodnega 

sodelovanja
krepi kakovost 
izobraževanja 

najvidnejši znak so 
izmenjave oziroma 

t. i. mobilnosti 

ERASMUS+

 podpira izobraževanje, 
usposabljanje, 

mlade in 
šport v Evropi 

nudi 
nepovratna finančna

 sredstva



POVEZAVA 
EKO 
VPRAŠANJ S 
SOCIALNIMI 
IN 
EKONOMSKI
MI

Integracija smernic 
Ekošole v Erasmus+ na OŠ 
Šmartno pri SG
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krepitev ozaveščenosti učencev o pomenu trajnostnega razvoja 
spodbujanje aktivnega državljanstva 
pridobivanje praktičnih izkušenj
ustvarjanje dolgoročnih pozitivnih učinkov na okolje in družbo

SKUPNI CILJI

AKTIVIZE
M
 MLADIHe-knjige

video prispevki
reklamni oglasi
raziskovanje na terenu  
on-line sodelovanje z 
vrstniki iz drugih držav

kompleksnost

POVEZAV
A Z 
LOKALNI
MI 
AKTERJI

USTANOVA 
KOT 

CELOTA
vključeni učenci vseh 3 
triad

neposredno sodeluje 
tretjina zaposlenih, 
posredno še več
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POGLOBLJENO 
ZNANJE

KA1: WE EAT HEALTHY
KA2: WHITE FRIDAY

0
7

MEDNARODNO 
SODELOVANJE

nadgradnja aktivnosti
vemo, kaj želimo
boljši izkoristek fin. sr.
uvid v realnost
spreminjanje navad = dolgotrajno

Biotera
Kocerod
Eko društvo SG

smo močnejši

5 let, 11 evropskih šol 
izmenjava dobrih praks
motivacija učiteljev 
širjenje obzorij učencev
prepoznavnost šole
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krepitev ozaveščenosti učencev o pomenu trajnostnega razvoja 
spodbujanje aktivnega državljanstva 

pridobivanje praktičnih izkušenj
ustvarjanje dolgoročnih pozitivnih učinkov na okolje in družbo

SKUPNI CILJI

KA1: WE EAT HEALTHY
KA2: WHITE FRIDAY

WE EAT HEALTHY EKOŠOLAWHITE FRIDAY

premišljeno planiranje

*manj odpadne hrane 
*spodbujanje uživanja 

zdrave prehrane
 *seznanitev z 

delovanjem prehrambne 
industrije

  *sodelovanje z 
lokalnimi skupnostmi

*odgovorna potrošnja
(plastika, hrana, tekstil) 

*krepitev aktivnega 
državljanstva 

*ozaveščanje o pomenu 
varčevanja z viri 
*sodelovanje z 

reciklirnimi centri

 *okoljska odgovornost 
*spodbujanje kreativnosti  

*izmenjava idej 
*učinkovita raba naravnih virov  
*povezava okoljskih vprašanj z 

ekonomskimi in s socialnimi
*pozitivni medsebojni odnosi 

 *preprečevanje in odprava 
revščine

 *povezovanje ekošol v Sloveniji, 
EU in širše 
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02 USTANOVA KOT 
CELOTAvključeni učenci vseh 3 triad

neposredno sodeluje tretjina zaposlenih, 
posredno še več

KA1: WE EAT HEALTHY
KA2: WHITE FRIDAY

WE EAT HEALTHY EKOŠOLAWHITE FRIDAY

učenci 3. VIO učenci 1. in 2. VIO

kompleksnejše 
razumevanje 

povezave med 
prehrano, zdravjem 

in trajnostnim 
razvojem

seznanitev z 
osnovnimi koncepti 
trajnostnega razvoja 

in odgovornega 
potrošništva že v 

zgodnji fazi šolanja

 glede na merila 
vstopa se v program 

lahko vključi 
ustanova kot celota 

in ne le en del 
zainteresiranih 
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KA2: WHITE FRIDAY
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POGLOBLJENO 
ZNANJE

nadgradnja aktivnosti
vemo, kaj želimo

boljši izkoristek fin. sr.
uvid v realnost

spreminjanje navad = dolgotrajno

Integracija smernic 
Ekošole v Erasmus+ na OŠ 
Šmartno pri SG

Nikakor ne verjamemo v 

idealizirane instant rešitve, 

ki sledijo floskulam »Od 

sedaj dalje bomo na šoli 

delovali popolnoma 

spremenjeno in 

neodgovoren odnos do 

ravnanja z okoljem bo 

izginil.« 

NE

uspešna kampanja
PLASTIČNIM VREČKAM



KA1: WE EAT HEALTHY
KA2: WHITE FRIDAY

Integracija smernic 
Ekošole v Erasmus+ na OŠ 
Šmartno pri SG

0
5

POVEZAV
A Z 
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MI 
AKTERJI

Biotera
Kocerod

Eko društvo SG

smo močnejši



0
1KA1: WE EAT HEALTHY

KA2: WHITE FRIDAY

Sodelovanje z različnimi 

deležniki učiteljem širi 

pogled na ekološke 

probleme in nas uči, da so 

problemi redko kdaj zgolj 

črno-beli 

SPOSOBNOST UČENCEV ZA SOOČANJE S KOMPLEKSNOSTJO 
OKOLJSKIH IZZIVOV

Integracija smernic 
Ekošole v Erasmus+ na OŠ 
Šmartno pri SG

POVEZAVA EKOLOŠKIH 
VPRAŠANJ 
S SOCIALNIMI IN Z 
EKONOMSKIMI

06
raziskovanje različnih 
perspektivenostavne odločitve



KA1: WE EAT HEALTHY
KA2: WHITE FRIDAY
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MEDNARODNO 
SODELOVANJEizmenjava dobrih praks

motivacija učiteljev 
širjenje obzorij učencev

prepoznavnost šole

4 PROJEKTI

Integracija smernic 
Ekošole v Erasmus+ na OŠ 
Šmartno pri SG
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8 
DRŽAV

12 ŠOL

OŠ 
ŠMARTNO 

PRI SG

E K I P A

ERASMUS+  AKREDITACIJA
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NEVARNOST “STATUS 

QUO”

SMERNICE NAPREDKA

STRATEŠKO 

VODENJE

OBČUTEK IZTROŠENOSTI 

ISKANJE INOVATIVNIH NAČINOV 
POVEČANJA MOTIVACIJE

UPAD MOTIVACIJE

EVALVACIJA

USKLAJENOST CILJEV 

IZOGIB PREOBILICI DODATNEGA DELA

KAKO NAPREJ
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