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Izhodišča

• Neenotna in pogosto neustrezna osebna varovalna oprema

• Povečano tveganje za poškodbe

• Prisotnost socialnih razlik med dijaki

• Potreba po sistemski ureditvi osebne varovalne opreme



Cilji uvedbe

• Zmanjšanje tveganj za poškodbe

• Izboljšanje varnostne kulture

• Enotni standardi pri delu

• Krepitev pripadnosti šoli in poklicu



Inovativnost pristopa

• Funkcionalna in sodobna osebna varovalna oprema

• Pokrite zadrge, odsevniki in zaščiteni žepi

• Posebna izvedba rokavov za varnejše delo s stroji

• Prilagodljiv kroj in uniseks izvedba

• Barvna ločitev programov



Trajnostni vidik

• Podaljšana življenjska doba opreme

• Ponovna uporaba oblačil med generacijami dijakov

• Zmanjševanje stroškov in količin odpadkov

• Biorazgradljiva embalaža



Statistični pregled nezgod

• V Sloveniji letno beležimo 15.000–20.000 nezgod pri delu 

• Mladi delavci sodijo med bolj ranljive skupine

• Pogosti vzroki: zdrsi, neuporaba OVO ter nepravilna uporaba OVO

• Pomen zgodnjega razvoja varnostne kulture



Vloga učiteljev in šole

• Oblikovanje varnostne kulture

• Razvoj delovnih navad dijakov

• Povezovanje izobraževanja in gospodarstva

• Prenos varnih praks v delovno okolje



Učinki uvedbe

• Večja uporaba OVO med dijaki

• Enotnejši videz in večja pripadnost šoli

• Manj nepravilne uporabe opreme

• Večja ozaveščenost o varnosti

• Pozitivni odziv učiteljev, dijakov, staršev in delodajalcev 



Zaključek

• Enotna OVO prispeva k večji varnosti in zdravju pri delu
• Krepi pripadnost, motivacijo in profesionalno identiteto dijakov

• Predstavlja primer dobre prakse

• Omogoča prenos modela tudi v druge izobraževalne ustanove



Hvala za pozornost

Vprašanja?


