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Že 28 let? 

Naši začetki: 

 1997/98 – vključitev v program

 1998/99 – prva Zelena zastava

 začetek kot projekt, ki je šolo povezal z realnim okoljem  

 okoljska vprašanja v mestu z močno industrijsko 

preteklostjo 

 razvijanje odgovornosti in odnosa do okolja in narave

 postopna rast v organizacijsko kulturo



Strateška usmeritev     trajnost kot kultura 

šole

Vloga vodstva = sistemska praksa:

 vključitev v vizijo šole, razvojni načrt, LDN, vsakodnevno 

rutino šole 

 ustvarjanje skupnih vrednot

 vključevanje vseh deležnikov in odprta komunikacija

 podpora idejam zaposlenih

 zgled vseh zaposlenih 

 učenec kot aktivni soustvarjalec

 dolgoročno razmišljanje



Udejanjanje eko trajnosti

 Eko tim

 Organizacijska kultura

 Izzivi (motivacija, generacijske spremembe, rutina)

 Povezovanje z okoljem

 Aktivnosti  in nadgradnje le-teh



Ponosni smo na:

 28 osvojenih eko zastav 

 Podnebni tek – najboljši podnebni kampanji 2023/24 in 

2024/25 https://canva.link/zsezlev53586irw

Š.l. 2024/25 – 440 km

Š.l. 2025/26 – 1935 km

 Altermed – zlati priznanji 

https://canva.link/1mtaelnryin1ssa

Š.l. 2024/25 – Tončkin pisker

Š.l. 2025/26 – Tončka reciklira, trebušček profitira

https://canva.link/1mtaelnryin1ssa
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Učinki

 Boljša klima

 Več sodelovanja

 Več odgovornosti učencev

 Večja prepoznavnost šole

 Kako naprej?

 Trajnost ne smo glede na okolje, ampak tudi odnosi, 

vedenje, odgovornost



ZAKLJUČEK - TRAJNOST

 dolgotrajen proces

 ko sprememba postane del vsakodnevnih odnosov in dela v 

razredu, lahko postane trajna vrednota šole 
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Hvala za vašo pozornost.


