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Ekosola

OD EKO PROJEKTA DO KULTURE SOLE:
trajnostno naravnano vodenijie

Katarina Pajer Povh,
Osnovna $ola Toncke Ce¢, Trbovlje
Kostanjevica na Krki, 30. maj 2026
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» 1997/98 - vkljucitev v program A

Ekosola

» 1998/99 - prva Zelena zastava
» zacetek kot projekt, ki je solo povezal z realnim okoljem

» okoljska vprasanja v mestu z mocno industrijsko
preteklostjo

» razvijanje odgovornosti in odnosa do okolja in narave
» postopna rast v organizacijsko kulturo



Strateska usmeritev m)trajnost kot kultura
sole

Vloga vodstva = sistemska praksa:

» vkljucitev v vizijo sole, razvojni nacrt, LDN, vsakodnevno
rutino sole

» ustvarjanje skupnih vrednot

» vkljucevanje vseh deleznikov in odprta komunikacija
» podpora idejam zaposlenih

» zgled vseh zaposlenih

» ucenec kot aktivni soustvarjalec

» dolgorocno razmisljanje



Udejanjanje eko trajnosti

» Eko tim

» Organizacijska kultura
» lzzivi (motivacija, generacijske spremembe, rutina)
» Povezovanje z okoljem

» Aktivnosti in nadgradnje le-teh




Ponosni smo na:

» 28 osvojenih eko zastav

» Podnebni tek - najboljsi podnebni kampanji 2023/24 in
2024/25 https://canva.link/zsezlev53586irw

S.l. 2024/25 - 440 km
S.l. 2025/26 - 1935 km

» Altermed - zlati priznanji
https://canva.link/1mtaelnryin1ssa

S.l. 2024/25 - Tonckin pisker
S.l. 2025/26 - Toncka reciklira, trebuséek profitira

https://canva.link/1mtaelnryin1ssa
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Ucinki

» Boljsa klima

» Vec sodelovanja
» VecC odgovornosti ucencev
» VecCja prepoznavnost sole

» Kako naprej?

» Trajnost ne smo glede na okolje, ampak tudi odnosi,
vedenje, odgovornost



ZAKLJUCEK - TRAJNOST

» dolgotrajen proces

» ko sprememba postane del vsakodnevnih odnosov in dela v
razredu, lahko postane trajna vrednota sole
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Hvala za vaso pozornost.




