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L~ 1ZHODISCA IN CILJI

[ZHODISCE: CILJI:
TRAINOSTNI RAZV0J = KLJUCNI RAZVIHITI TRAINOSTNO
JZZ [V SOLE

MISLJAN

MO INGST) - VELIKT VN JTIK
~/VREDNOST MISLIENG
N TRHJNOST POVEZATHZKL Au.‘
VAN POVEZAVA § SDG: RLE
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4 - KAKOVOSTNO 1Z0BRAZEVANY
3= TRAINOSTNI VIDIK (IZZIV)
SODELOVANJE
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ERASMUS MOBILNOST NA MART
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DO:
SKUPINTL 7 UCENK
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UCENJE V REALNEM 0KOLJU
UPORTBA TUJEGH JEZIKAT
MEDKULTURNO SODELOVANJE

SPREMLJAINE;
DNEVNE REFLEKSIJE (GOOGLE FORMS)

el

VSHKODNEVNA REFLEKSI/
KRATKI 0DGOVOR
KVALITATIVNI PRISTOP

SPREMLJ/INJE:
UCENUA
SODELOVANA
TRAINOSTNEGH RAZMISLIFNG/]



K/1d S0 SE UCENKE NAUCILE?

JEZIKT (FRANCOSCINA, ANGLESCINA
NARAVA (MANGROVE, VULKAN
Z60DOVINAL (SUZENJSTVO
KULTURA (PLES BELE

- UCENJE = IZKUSNOA

./ -



KOMUNIKTICOAT | _ NOVA POZNFINSTVA

PRILJGHAJANJE ANGLESCINA
SODELOVANJE GESTE
SHMOSTOINOST TEHNOLOGIJA

- REILNE SITUACWE - TEHNOLOGIJA - MOST






POZITIVNO:

LOCEVANJE

VARCEVANY
§

TRAJNOST

~ TRAJINOST NI VEDNO 0ZAVESCENA



- UCENJE . LETALSKI PREVOZ
- [ZKUSNJA  OGLJICNI ODTIS
- RAZV0g . VPLIVNAI OKOLJE

- PARADOKS: KORISTNO + PROBLEMATICNO



SKUPINA ZA: -

+ VELIKO MO SE NAUCILI (JEZIKI,  LET Z LETALOM POVZROCH VELIKO
KULTURA, NARAVA) _ ONESNIZENJE

e T

. SPOZNAILISMONOVE LJUDI  po 8« POTOVAINJE Nl DRUG KONEC SVETYL

| - NI TRAINOSTNO

+ LAIHKO BI SE UCILI TUDI DOMA

« TRAINOST NI BILT VEDNO V
0SPREDJU

» T0JE IZKUSNJTI, KI JE NE
DOZIVIS V RAZREDU
o POSTALI SMO BOLJ
SHMOSTOJNI




[ZKUSNUTI = RAZUMEVANJE

POTREBNA JE REFLERSIA
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POSEBNOSTI IN ZANIMIVOSTI

SPONTANOST

==
=
—
-
—
=
—
—
=
—
—
-

Vv

Vv

ODGOVOROV

Vv

VRLJUCEVANJE

Vv

Vv

[ZKUSENJ UCENK
POVEZAVA TEORWE I

PRAKSE



VKLJUCITI REFLEKSIJ0
ODPIRTTI VPRASANJA
RAZVIJATI KRITICNO MISLJENJE
NE POENOSTAVLJATI TRAINOSTI




MOBILNOST = VELIKA UCNA VREDNOST SOL7 MORTT VODIT]
TRAINOST = NI SAMOUMEVNA RAZMISLJTINIE
REFLERSIJA - KLJUCNA
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