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Projekt EMPREHOD =
ENERGIJA PRIHODNOSTI - MLADI KOT NOSILCI PRAVICNEGA ZELENEGA PREHODA

Razumevanje povezav med
energetiko, podnebjemin
druzbo

Razvijanje kompetenc
za trajnostno prihodnost

|

Zbirka digitalnih zgodb “Moja kariera v energetiki”

|

Ekokviz za srednje sole
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Zbirka digitalnih zgodb “Moja kariera v energetiki”
Interaktivna in prosto dostopna gradiva v obliki prosojnic.

ZBIRKA DIGITALNIH ZGODB: MOJA KARIERA V ENERGETIKI

Vsebina zbirke digitalnin zgodb je razdeljena v Stiri tematske skiope. Spoznaj jih!

SKLOP 1 @ SKLOP 2 407.07 SKLOP 3 ‘:’7 SKLOP 4

Oskrb_q z Nizkoogljiéni viri Energijo, druzba in Izbiram
energijo energije okolje Studij

4 tematski sklopi

Povezava na celotno zbirko digitalnih zgodb.

kratki kvizi in problemske
naloge

Povezave na spletne
vsebine
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Primer digitalne zgodbe z naslovom »Energetske inovacije«

]

ENERGETSKE INOVACIJE SO DEL OSKRBE Z ENERGIJO I Skiop 1: Oskrba z energijo ‘%
ENERGETSKE INOVACIJE

Vsebina zbirke digitalnih zgodb je razdeljena v Stiri tematske sklope.

Energetske inovacije zajemajo razvoj novih tehnologij,
procesov in pristopov za u€inkovitej$o rabo energije ter
zmanjsanje vplivov rabe energije na okolje.

SKLOP 1 SKLOP 2 SKLOP 3 SKLOP 4

Okt { O OSKRBI Z ENERGIJO NADA (@) sronsses ¥ :
enoiglie § Oskrba z energijo je skupek dejavnosti, ki zagotavljajo, da imamo posamezniki in druZba PETELIVN < - L @
_| energijotakrat, ko jo potrebujemo. Te zanima ve&? SINDICIC

KAJ
DELA?

Ta
V sklopu o oskrbi z energijo
predstavljamo tri teme:

®©

Nada je doktorica
strojnistva, kijo je
radovednost pripeljala
od raziskovanja
materialov do
strateskih inovacij v
elektroenergetiki.

1. oskrba z elektri¢no
energijo,

2. oskrba s plinomin

3. energetske inovacije.

Tadigitalna zgodba
obravnava temo
ENERGETSKE INOVACIJE.

ZAKAJ JE TO DELO
POMEMBNO?

V nadaljevanju odkrij pomen inovacij pri oskrbi z energijo.

PodrocCje energetike in njegovo povezanost z Osebne karierne zgodbe mladih
druzbenimi ter okoljsko-podnebnimi temami strokovnjakin in strokovnjakov
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Spletni vodic¢ EPIK = ENERGETSKI POKLICI IN KOMPETENCE

34+ osebnih kariernin zgodb mladih strokovnjakov, ki delajo v energetiki.
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Vsebine spletnega vodica EPIK

15+ &

T 45+
izobrazevalcev [T

poklicev

Predstavitve tehniskih,
naravoslovnih in druzboslovnih
Studijskih smeri. Dejstva, pogledi
in izobrazevalne moznosti.

in druzboslovnih poklicev v

vescinami.

AN

Pregled tehniskih, naravoslovnih

energetiki, s kljuénimi znanji in

25+ <
zaposlovalcev E

Energetska podjetja in karierne
priloznosti. Sektor, ki ceni znanje,
radovednost in inovativnost
mladih.

Vse vsebine EPIK so brezplacno in prosto dostopne za uporabo pri

poucevaniju ali kariernem svetovanju.
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Lepilc) -

Spletni vodi¢ po energetskih
poklicih in kompetencah

STUDWJI

e

Te zanima kariera v energetiki in
imas vprasanja?

e

Mi imamo odgovore.

- - - ( KARIERNE ZGODBE

Vse na enem mestul!

POKLICI « € &

www.epik-prihodnost.si

\ l _
S CKOMPETENCE) @
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N~ s
O O z ENERGETSKA
E ZBORNICA
SLOVENIUJE

O
Partnerstvo EPIK ep."

energetski poklici in kompetence

KARIERCI ZAPOSLOVALCI IZOBRAZEVALCI POKLICI EKIPA PARTNERJI NOVICE

.
]2 ]

[=]

Povezava do
spletnega mesta
epl k- prl hOd nOSt : SI Resni¢ne zgodbe mladih strokovnjakov in vse informacije, ki jih potrebujes.

Vstopi v EPIK in resi kratko anketo - na koncu dobis svoj osebni EPIK profil z vsebinami, ki te zanimajo!

—
[ GREMO!

5 POKLICI == Povezava do
PRIHODNOSTI == EPIK Instagrama
@ e v a @epik.prihodnost
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EPIK karierka v zivo: Sara Greg|

L Prihodnost energetike
i | FE je zelena — in
I, UNIVERZA | Fakulteta kadrovsko zahtevna

V LJUBL]JANI | za elektrotehniko

Sara opozarja na kadrovske izzive, pravicen
ehod in pomen ozaves€anja mladih o
»menu prinodnje oskrbe z energijo.

Kako je izbrala studij?

Nihala je med farmacijo in elektrotehniko,
bs pa Se arheologijo. Njena odlocCitev je
vse prej kot linearna.

TOP 5 Sarinih super moci

To so super moci, ki Sari pomagajo
povezovati ¢lane zbornice v dinamicnem

G
€prav sem Sprva okolju energetike:

razmisljala o farmaeiii
ac

Sém se odlogila Za -

elektrotehniko. Danes

vem, da je bil
e ato
lelra_ Prava Najprej sem razmisljala o Fakulteti za

farmacijo, nato o Fakulteti za

lelektrotehniko, tretja izbira pa je bila §

Katere kljuéne trende
== prepoznavas pri
svojem delu na EZS?

Analiticno razmisljanje celo arheologija. Kar raznolika paleta, F -

vem; vendar je vsaka imela svoj car.

Stratesko nacrtovanje

G(eéi :

15 H 2]

Komunikacijske spretnosti

Poznavanje energetike

Y aEEY ST R 4&E

)
)
j amoocoe
)
)

Organizacijska natancnost
Q ENERGETSKA
Klikni za ve€ informacij. b %Eg\?g\l“cjé
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Partner projekta je Energetska zbornica Slovenije (EZS)

Z zdruzevanjem energetskinh organizacij ustvarjamo skupno vizijo za napredno

nizkoogljicno slovensko druzbo.

Anketa o kadrih

( )

92 % podijetij poudarja pomen
promocije poklicev med mladimi

2.000+ novih delovnih mest
do 2030

ENERGETSKA
EZS o
SLOVENUE

PREDSTAVITEV KARIERNIH VSEBIN V ENERGETIK]

-

Energij‘é
Slovenije
in sveta -

—

PREGLED STANJA, ra———
TRENDOV IN IZZIVOV oy
V ENERGETIKI .

A c ~Z
g
ENERGETSKA =
ZBORNICA
SLOVENLUE .

- -

21.8.2026, CATEZ

N I~

@ __0

Publikacija Energija
Slovenije in sveta
ponuja pregled
kljucnih trendov in
izzivov v energetiki.
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Nacrtujemo EPIK priroCnik
Vse o $tudijin, poklicih in kompetencah v energetiki. ep"(

inwrgatyk puklicd in kenystimes

PRIROCNIK
Primeri dobrih praks ZA SOLSKE STROKOVNE IN
SVETOVALNE DELAVCE

&
Y

Kako mladim ‘

priblizati
kompetence in

poklice prinodnosti
v energetiki
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Primeri dobrih praks

Delite vase aktivnosti in navdinnite druge!

Povezava z
izobrazevanjem

Priporogilo
Zadruge Sole)

Opredelitey izziva

PREDSTAVITEV KARIERNIH VSEBIN V ENERGETIK]
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Miadi v energetiki

jasola
Primer dobre prakse - sredn)

Opis aktivnosti

i jvnosti

i jaki sodelujejov
ednji tehniski Zoli XO0X dijaki 3. letnika

Na Srt

& [

Kt vkljucuje og
i studija. Proje zujej
1110 o nadaljevanju nteresi pove: )
razmusua]?rammeﬂ kako se njinovi Ciljna skupina
pomaga|

Ucenci8.in 9. razreda,
Sodelujejo tudi lokalna

skupina N rojnega in racun
cu]n‘a \ t:ka elextrotenniskega, %(\zlnags\uiba
Dijaki 3- (cv razredniki in Solska Sveto
predmetov,

m:
Povezavaz jzobrazevanje

Projekt
in se pove: {

del necbvezne izbirme vsebine
Projekt je

Opredelitev izziva
Opredelitev izziva

poklicev, ki jin Studij odpira.

Uginek aktivnosti
: sti i ¢ e
Uéinek aktivno lede veé podjeti] (GEN energi2 tﬁg] scéss%f’si'éafﬁglj?pf
Sola organizira 02:1 delu vkljuéuje mozZnosti ‘azktu)o orientacije.
ol SR dn:gzhémh delovnin podrotij. Dij
zaposlenimi Z

Al I
niinovem Studijuin se prijavijo na pogovor g ledel
Il

trinke in jin na Solskem portaid of
el Sols p
video utn| d Ki ki

Priporoéilo (za druge Sole)

Naj uéenci sami raziskujejo in sprasujejo - ko Poklice odkrijejo v svojem okolju, jih razumejo veliko
bolj osebno. Projekt lahko izvedete tudi kot di lerno karto ali video reportazo.

priporoéilo (za druge $ole)

: - dijaki se nay
Inimi podjet]t v

site se z loka do pogo'

pwéz:'noinost {zbirati, s kom se bo

imajo

i Z Hribar )
riimek: Toma: =
]?i;Z\zv tomaz.hrlbar@st§xxx
: : X.si
Spletna stran w-ww.XX;( o
Druzbena omrezja: @0

Ime in priimek: Andreja Novak

Poklici v mojem kraju

Primer dobre prakse - 0osnovna Sola

Na Osnovni Soli XXX uéenci 8. i
odnin panog Aktivnost pot Pripravijajo kratke intervjuje z
in sorodni

ii iz energetike in SO

pod)eql ize

ugotovitve predstavijo na Solst

Povezava z izobrazevanjem:

je del razredne ure in vsebin drza:
Pisanje intervjujev, predstavitev).
Klice, ki ji
s vpogled v pol
: jaki pridobivajo
orientacije. Dijal

Ucenci pogosto ne Doznajo poklicev v svojem Krajuin ne razume;
% diocajo, katero fakuiteto Povezujejo z njinovimi interesi ali prihodn
i osto tezko o .
Dijaki se pog

nimanja za tehniéne in naravos|,
VEzUje 2 reainim delom. Projekt |

Solce. Prihodnji naérti
redstavitev za sos - -
refieksijoin P Vprihodnje Zelimo vkljuéiti tugi
trajnostne poklice prihodnosti.
Prihodnjl natrt ety Zelimo vkijuciti tud) > i i
Solskem
\ naslednjem

s E Obiscite nas na splety
E-naslov: andreja.novak@osXXXX.si = S epik-prihodnost.siin
Spletna stran: www.XXXX.si N < spremlijajte na IG
Druzbena omrezja: @os_XXXX E E

b |
epik
n 9. razreda razisky,

ljejo poklice v lokalnem okolju. V skupinah
Zaposlenimi v podje

tjih, ustanovah in obrtnin delavnican ter svoje
kem “kariernem sejmu’,

razredniki, ucitelji druzbosl

ovnih predmetov in olska svetovalna sluzba.
podietja, obéina in starsi.

vljanske vzgoje, tehnike in tehnologije ter slovenagine

J0, kako se lokalna podjetja
0stjo.

ovne poklice ter boljge razumevanje,
€ postal del Solskega dneva karierne

miade strokovnjake iz energetike, ki bodo uéencem predstavili

gitalno kar

@epik.prinodnost
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Stojnica EMPREHOD x EPIK - _

o= ~
. . . v o v — » .,_/’ \ ~ .4—-—"—‘—
Dobre prakse karierne orientacije v vasih solah.
£2) L
W27 ©);
|
1k | ’
epi
amargataki pakiiod 1s kampermnis MNAGRADMA IGRA nja mladin o poklicih in -« = 3
28 tmbralwwlce o pokdch i W e
Pripravijamo priroénik za izobrazevalce o poklicin in ::-t:ﬁ:i:lieiilalzz ‘r':l'ls';‘i::' :i'-{:jrl N~
kompetencah v energetiki, Vanj Zelimo vidjugiti tudi ! Ll
primere dobrih praks karerme orientacije miadih, ki jin =
izvajate v OS in 5. imer dobre prakse promocije [ sodelovanje v nagradni igri, ¥ {w@m} iﬁ?j

Imate na vasl Scli primer dobre prakse promocije B R

poklicey in kompetenc, ki ga predlagate vkljugiti v

prirognik? rojekta za promocijo poklicev

Zalnik o teh aktivnostin,k ga goli
ddajte v galerijo predlogov na |
lujte v nagradni igri za EPIK

T epik wicpmosmons

Izpolnite kratek wpraSalnik o teh sktivnostih, gs
najkasneje do 13:-30 oddajte v gelerijo predlogov na
EPIE stojnici in sodelujte v nagradni igri za EPIK
hoodie.

baged)

Nagrade bome podelili ob
zakljucku EPIK predstavitve,
ki je na programu ob 14:15.

epilc e
[
\
|
|

W 1dio # povedh opiite. kaj potnete in zakaj jeto pomembno za
karigrmo arientacijo miadin?

Vsako vprasanje lahko

prinese EPIK hoodie!
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EPIK kratka anketa

Z izpolnitvijo kratkega vprasalnika nam boste pomagali pri nadaljnjin aktivnostih.

00 00

00 00

Vabljeni k sodelovanju!

PREDSTAVITEV KARIERNIH VSEBIN V ENERGETIK] 14715
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E kOé o I a energetski pollici in kompetence

Predstavitev kariernih vsebin v energetiki

Hvala za vaso pozornost!
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